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DU CONSEIL MUNICIPAL
DE MONTVAL-SUR-LOIR

Du 11-12-2023

Date de convocation : 05/12/2023 Date d’affichage : 17/12/2023 Date de notification : 12/12/2023

Nombre de membres : en exercice: 30 Présents: 19 Votants: 23

Séance ordinaire du 11 décembre 2023,
L’an deux mil vingt-trois, le onze décembre, a dix-neuf heures,

Les membres du Conseil municipal, diment convoqués, se sont réunis dans la salle des Récollets, sous la
présidence de Monsieur Hervé RONCIERE, Maire de la Commune Nouvelle de MONTVAL-SUR-LOIR.

Etaient présents (P) — Absents (A) — Excusés (E) — Représentés (R)

RONCIERE Hervé P | DUCHESNE Sabrina P | OLIVIER Francois P
COULONNIER Claire P | MEAUDE Martial P | DUTERTRE Laure P
TOURNADRE Philippe P | RAPPART Sabrina A | LANGEVIN Dominique P
FAISANDEL Annie P | CHARBONNEAU Claude A | CHAUVIN Jocelyne P
PAU Gérard A | CROISARD Thérese P | HUGER Pierre P
FONTAINE Alain P | ALLARD Gérard P | EYMON Franck R
BRAMS Eric P | GUILLOIS Alain P | BOUSSION Pascale P
MUGNIER Valérie A | DUPONT-GOUREAU Lydie P | BOISSIERE Véronique P
FOURMY Delphine R | LE GOFF Lydie A | PHAN Yen-Thanh R
JEANJOT-EMERY Dorothée R | VALSAINT Aurélie A | COURSIERES Charlotte A

AVAIENT DONNE POUVOIR :

Mme Delphine FOURMY a Mme Sabrina DUCHESNE

Mme Dorothée JEANJOT-EMERY a Mme Claire COULONNIER
M. Franck EYMON a M. Martial MEAUDE

Mme Yen-Thanh PHAN a M. Dominique LANGEVIN

M. Dominique LANGEVIN, conformément a 1’article L 2121-14 du Code Général des Collectivités
Territoriales remplit 1a fonction de secrétaire de séance.

CM du 11-12-2023
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DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

Délibération du lundi 11 décembre 2023 - n° 126

En application de I'article L2312-1 du CGCT modifié par la loi n® 2015-991 du 7 aodit 2015 - art. 107,
dite loi NOTRe, Monsieur le Maire présente au Conseil municipal le rapport sur les orientations
budgétaires. Ce rapport annexé donne lieu 3 un débat, et il sera pris acte de ce débat par délibération.

Aprés avoir pris connaissance du rapport d’orientation budgétaire 2024,

Apres avoir débattu des orientations budgétaires 2024,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

DECLARE avoir débattu des orientations budgétaires 2024,

APPROUVE les orientations budgétaires telles que présentées.

P

POUR E CERTIFIE CONFORME ﬁmeﬁ'EeanE CONFORME
LESECRETAIRE OE SEANCE LE MAIRE
b

126-11-12-2023



Rapport d’Orientation
budgétaire 2024

Présentation du lundi 11 décembre 2024
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a) Les perspectives macro-économiques 2023 - 2025

> Malgré le contexte inflationniste et le conflit ukrainien, prévision de croissance par le
gouvernement a 1 % en 2023 et 1,4 % en 2024, supérieures aux prévisions de la
Commission européenne, du FMI et de FOCDE

> Le déficit public pour 2024 diminuerait légérement par rapport 3 'année 2023, a hauteur
de 4,5 % du PIB (aprés 5 % en 2023). Le retour du déficit des finances publiques sous le
seuil des 3 % n'est prévu que pour 2027 et il est basé sur une réduction des dépenses des
collectivités territoriales

> Endettement : 111,2 % du PIB en 2023 (contre 111,5 % en 2022), 111,3 % prévu en 2024 et
111,7 % en 2025

> Inflation : + 4,9 % en 2023, + 2,6 % en 2024, + 2 % en 2025

LOI DE FINANCES 2024

b) Concours financiers de I'Etat dans le PLF 2024

» Augmentation de la Dotation de Solidarité Urbaine (DSU) de 90 M€ et la Dotation de
Solidarité Rurale (DSR) de 100 M€

> Dotation de compensation de la réforme de la TP et fonds départementaux de
péréquation de la TP en diminution

» Les Zones de Revitalisation Rurale (ZRR) sont intégrées dans un zonage unique : France
Ruralités Revitalisation, qui entrera en vigueur le 1% juillet 2024

> Fonds Vert : augmentation de 500 M€ (soit 2,5 Mds € au total) pour financer les travaux
d’amélioration de la performance énergétique des écoles

> Revalorisation bases locatives d’environ 4% au 1°f janvier 2024 (aprés +7,1% au 1% janvier
2023)




£ 73 Monwal Retour sur la période
i 2017 - 2023

a) Point sur I'évolution du budget de fonctionnement et sur I'épargne

Chapitre Réalisé 2017 Réalisé 2018 Réalisé 2019 Réalisé 2020 Réalisé 2021 Réalisé 2022

011 - Charges a caractére général 1690493,76 € 1796 763,63€ 1921039,02€ 1689077,47€ 1621871,94€ 1902 638,82€
012 - Chargas de personnel et frais assimilés 3470057,14€ 3529417,40€ 3726787,82€ 3732624,12€ 3871286,27€ 4237 891,60€
014 - Atténuation de produits 9510,60€ 74,80€ 9213,00€ 5590,00€ 9518,00€ 7 608,00€
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 639846,12€ 512004,09€ 404912,73€ 377618,34¢€ 1378103,76 € 509420,29£
Dépenses 65 - Autres charges de gestion courante 758091,49€ 842638,18€ 856213,36€ 882735,83¢€ 908 790,58 € 886647,64€
66.- Charges financiéres 221129946 20448458€  189411,59€  193999,82¢  14372,70€ 25000,14€
&7 - Charges exceptionnelies 14612,50€ 2370,74€ 912,02€ 7123,00€ 102592,85€ 22371377
68 - D aux provisions semi-budgétaires - £ - £ - € - € - £ 3000,00€
Total 6803741,55€ 6887 803,42€ 7108489,54€ 6888768,58€ 7943 592,10€ 7815920,26€
002 - Résultat de fonctionnement reporté 532216,91€ 383898,57€ 244098,63€ - £ - € 484 284,59€
013 - Atténuation de charges 166 806,95€ 134181,28€ 102804,13¢€ 87273,96€ 108457,55€ 145748,79¢€
042 - Opérations d'ordre de transfert antre sections 1202,00€ - € 13369,61€ - € 890459,90€ 4500,00€
70 - Produits das services, du domaine et ventes diverses 551918,03¢ 600971,43€ 563 849,17€ 534299,15€ 589 128,55 € 508 382,04 €
Recettes 73 - Impots et taxes 4377699,71€ 427142341€ 4310627,21€ 4417760,66 € 4370733,90€ 4459 348,14 €
74 - Dotations et subventions 2704 966,08€ 2608313,62€ 2610852,74€ 2530728,54€ 2656369,495€ 2876 765,06 €
75 - Autres produits de gestion courante 104 223,02€ 117172,34€ 113617,65€ 104149,28¢€ 154 252,70€ 204 638,42€
77 - Produits exceptionnels 3607,42¢€ 10941,34¢€ 43005,25€ 9223,17€ 94415,39¢€ 70664,86€
Total 8492 640,12 € B8131902,05€ 8002224,39€ 7683434,76 € 88633817,48€ 8794331,50€
Epargne brute BP (recettes - dépenses} 1688 898,57€ 1244098,63€ 893734,85€ 794 666,18€ 920225,38& 978 411,64€
Remboursement de fa dette 412930,14€ 428073,62€° 438538,42¢€ 505054,06€ 359331,86€ 353516,85¢
Epargne nette BP 1275968,43€ 816025,01€ 455196,43€ 289612,12€ 560893,52€ 624894,79¢€

Retour sur la période
2017 - 2023

a) Point sur 'évolution du budget fonctionnement et sur I'épargne

Les efforts de gestion réalisés en 2021 avaient permis de revenir & des niveaux d’excédents
supérieurs 3 ceux de 2019. En particulier, la renégociation de la dette et la suppression dela
navette permettent une économie de prés de 300 000 € en année pleine.

Le ROB 2022 indiquait : « L'absence d’excédent de fonctionnement reporté en 2020 puis en
2021 (transféré en section d’investissement pour financer les nombreux travaux) réduit les
marges de manceuvre face a des hausses potentielles de dépenses (inflation, revalorisation du
point d’indice, baisse de dotations...) ». Cela s'est malheureusement vérifié avec I'explosion
des dépenses sur les chapitres 011 et 012 en 2022.

Avoir maintenu une part de 'excédent de fonctionnement sur cette section a permis de
dégager un excédent de fonctionnement en 2022 de 978 411 €. Lexcédent 2023, intégrant
I'excédent 2022 reporté, devrait étre supérieur a 1 M€.




4 WW@"“’” Retour sur la période
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b) Focus sur le budget de fonctionnement au 1¢" décembre de 2019 a 2023

Chapitre Réalisé 2019 Réalisé 2020 Réalisé 2021 Réalisé 2022 Réalisé 2023
011 - Charges 3 caractére général 1626134,96€ 1566349,36€ 1531089,74€  1663286,97¢€ 1536 134,39€
012 - Charges de personnel et frais assimilés 3440781L,44€ 3445552,52€ 3551568,34€ 3834976,73¢€ 4032561,17 €
014 - Atténuation de produits 315,00€ - £ 140,00£ - € 11714,00€
Dépenses 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 404 912,73 € 377618,34 € 1378103,76 € 420374,30€ 448 480,34 €
65 - Autres charges de gestion courante 818 737,48€ 863 765,21 € 880401,10% 786 124,29 € 802 121,40 €
66 - Charges financiéres 103204,39€ 118897,24€ 143757,95¢€ 28039,94€ 62867,37¢€
67 - Charges exceptionnelles 628,51€ 7123,00€ 10292,85€ 223713,77 € 8808,71€
Total 639471451€ 6379305,67€¢ 7494353,74€ 6956516,00€ 6902687,38¢€
002 - Résultat de fonctionnement reporté 244098,63 € - € - £
013 - Atténuation de charges 66161,35€ 40844,32 € 71113,74 € 100 683,51 € 118 276,00 €
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 13 369,61 € - € 890 459,90€ 4500,00€ 15 988,20 €
70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses 160358,97 € 223 254,53 € 376 128,36 € 478 640,40€ 597 798,40 €
Recettes  73. {mpbts et taxes 522 595,46 € 286938,14€ 1206 296,87 € 1346422,49€ 3977427,16€
74 - Dotations et subventions 2550999,04 € 87 056,67 € 2493934,81€  2413885,73€ 2435903,25€
75 - Autres produits de gestion courante 89772,18¢€ 85 900,90 € 157729,03€ 202 904,78 € 198 169,74 €
77 - Produits exéeptionnels 30015,13 € 9223,17€ 94 405,69 € 39906,70 € 33398,40€
Total 367737137€ 733217,73€ 5290068,40€ 4586943,61¢€ 7376 961,15 €

Retour sur la période
2017 - 2023

b) Focus sur le budget de fonctionnement au 1" décembre de 2019 a 2023
La comparaison de 2023 avec les années précédentes illustre la variabilité de certaines dépenses :

> Diminution de 14 % des dépenses d’énergie et impact de 'inflation sur les charges a caractére
général, soit une baisse globale de 7,6 % sur le 011 (aprés une hausse de 8,6 % en 2022 par
rapport a 2021), malgré un objectif de 10 % fixé en début d’année,

> Augmentation des dépenses de personnel liée a la hausse du point d’indice de 3,5 % au 1¢
juillet 2022, puis de 1,5 % au 1¢ juillet 2023 et a la revalorisation des agents de catégorie C en
2022 puis en juillet 2023 pour éviter un traitement indiciaire inférieur au SMIC (charges de
personnel et frais assimilés en hausse de 5,2 %, aprés 8 % par rapport a 2021). Pour mémoire, le
SMIC a augmenté de 12,4 % entre I'été 2021 et I'été 2023.

Au chapitre 65, les variations sont limitées grace & un moindre versement au CCAS, rendu possible
avec l'occupation a la résidence des Vertolines.

Les charges financiéres restent inférieures a celles de 2021 grace a la renégociation de la d’ette,
mais repartent a la hausse, le prét lié aux travaux a.la résidence des Vertolines étant indexé sur le
taux du Livret A.

La comparaison des recettes reste difficile car les modalités de versement de différentes taxes et
dotations ont changé (certaines sont versées mensuellement, d’autres en fin d’année). La commune
a été éligible au filet de sécurité 2022 (versé en novembre 2023) mais ne le sera pas en 2023,




Retour sur la période
2017 - 2023

C) Focus sur les ressources financiéres

Aprés: des années de maintien grace a la création de la commune nouvelle, la DGF baisse
de’p.u[s .2.0’20. En 2023, le total des dotations est en baisse, la commune sortant des critéres
d’éligibilité a la dotation nationale de péréquation.

Dotations 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dotation globale de fonctionnement— 1591 800 € 1591800€~- 1591980¢€ 1580647 € 1569206 € 1562495€ 1547421 €
Dotation de solidarité rurale 291418 € 333570 € 382659€ 432 606 € 478513 € 492 233 € 504718 €
Dotation nationale de peréquation 48033 € 47094 € 47841 € 48620 € 50434 € 53402 ¢€ 10678 €
Total des dotations d'Etat 1931251¢€ 1972464 € 2022480 € 2061873 ¢ 2098153 € 2108130¢€ 2062817¢€

Concernant les recettes fiscales, nous ne disposons pas encore du montant définitif pour

202?, mais il sera en hausse par rapport a 2022, les bases locatives ayant été relevé de 7,1 %
par I'Etat.

Impdts 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Taxes fonciéres et d'habitation 2772948 € 2752325€ 2701078 € 2736527 € 2717227 € 2837936 €

Retour sur la période
2017 - 2023

d) Point sur ’évolution du budget d’investissement

Chapitre Réallsé 2017  Réalis& 2018  Réalisé 2019  Réalisé 2020  Réalisé 2021 Réallsé 2022
001 - Déficit d'investissement reporté 309290,95 €
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 1202,00€ - £ 13 369,61€ - € 890459,90 € 4500,00 €
041 - Opératlons patrimoniales 4320,00€ - € 80187,73¢€ 34320,41€ - € 14 328,52 €
10 - Dotations, fonds divers 516,04 € - € - € - € - £ - €
13 - Subventions d‘investissement 14726,00€ - € . - € - € - € - €
16 - Emprunts et dettes assimilées 41890545€  428760,62€  43876642€  505054,06€ 4473651,39€ 353516,85 €
Dépenses 20 - Immobillsations incorporelles 33886,51€ 22626,48€ 27 211,20€ 40638,30€ 61404,26 € 57653,10€
204 - Subventions d'équipement versées - € - £ 69 615,00€ - € 131080,00€
21 - Immobilisations corporelles 236052,38€ 306071,11€ 380270,50€ 406 177,78€ 487 314,64 € 352723,61£€
23 - Immobilisations en cours 1546682;72€ 1343465,58€ 4949330,20€ 1342973,40¢€ 551874,21€ 544 115,64 €
26 - Participations et.créances - £ 200,00 € - € - € - € . - €
27 - Autres immobilisations financiéres ) 200,00 €
458103 - Opération sous mandat - £ - € 47 819,09€ - € - € - €
Total 2256291,10€ 2102123,79€ 6006569,75¢ 2329163,95€ 6905275,35€ 1326837,72¢€
4942,68€ -€ - € - € - € - €
001 - Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 780413,15€ 118546559€ 1576839,58€  196939,08€ - € 440 202,79€
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 63984612€  512004,09€  404912,73€  377618,34€ 1378103,76€ 509.420,29 €
041 - Opérations patrimoniales 432000 € - € 80187,73€ 34320,41€ - £ 1432852¢€
10 - Dotations, fands divers et réserves 1876906,23€ 1538381,86€ 1577153,55€ 1318739,76€ 1157128,63€ 596 505,52 €
Recettes 13 - Subventions d'investissement 134 811,55 € 443 111,83 € 916 545,38£€ 92 255,41 € 686012,68 € 193 168,00 €
16 - Emprunts et dettes assimilées - £ - € 1600000,00€ - € 411431953 €
21 - Immobilisations corporelles - £ - £ 50,77 € - £ - £ - €
23 - Immobillisations en cours 516,96 € - € - € - £ - € - €
27 - Autres immobilisations financidres 244 979,50 €
458203 - Opération sous mandat - € - € 47 819,03 € - £ N - €
Total 3441756,69€ 3678963,37€ 6203508,83€ 2019873,00€ 7335564,60€ 1998605,72€

Solde (recettes - dépenses) 1185465,50€ 1576839,58€ 196939,08€ - 309290,95€¢  430289,25€ 671 768,00 €




Retour sur la période
2017 - 2023

d) Point sur I'évolution du budget d’investissement

L'important programme d’investissement de Fannée 2019 impacte fortement les marges
financiéres de la commune :

> Transfert de la totalité des excédents de fonctionnement vers la section d’investissement
» Consommation de la totalité des excédents d’investissement reportés

> Déficit d’investissement de plus de 309 000 € fin 2020 malgré 'emprunt de 1,6 M€ en
2019 pour financer en partie les travaux des Vertolines

La modération des investissements en 2021 et 2022 a permis de restaurer des marges de
manceuvre : a renégociation de la dette et le décalage de certains projets permettent de

dégager un excédent de plus de 670 000 € fin 2022, qui va faciliter le financement des projets
en cours et a venir.

Evolution de la dette

a) Evolution du capital restant dii et de 'annuité

Capital restant dd au 31 décembre 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Assainissement 274934,07 € 244773,86 € 214041,57 € 187653,43 € 196 196,46 € 176 106,29 € 155900,76 € 14197836 €
Budget principal 5724397,06€ 529632344€ 645778502€ 5952 730,.96 € 6483859,00€ 6130342,15€ 578223496€ 5432971,74¢€
Total 5999331,13€ 5541097,30€ 6671826,59€ 61407390,39€ 6680055,46€ 6306448,44€ 593813572€ 5574950,10€

Sans nouvel emprunt en 2024, le capital restant dd au 31/12/2023 devrait repasser sous les
5,6 M€,

Annuité Budget principal 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Capital 412 930,34 € 428 073,62 € 43353842 € 505054,06€ 4473 651,39 € 353516,85€ 348107,19€ 349263,22€
Intéréts 219 965,95 € 204 484,58 € 183 408,03 € 193 368,27 € 142 854,39 € 48 670,97 € 62742,74€ 72076,93 €
Total 632 896,09 € 632558,20€ 62694645 € 698422,33€ 4616505,73€ 402 187,82 € 410849,93€ 421340,15€

La renégociation a permis de retrouver des marges financiéres. A noter qu’aprés 2023, les
intéréts du prét des Vertolines, indexé sur le taux du Livret A, sont encore en hausse en

2024 de presque 10 000 €.
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b) Capacité de désendettement

Le graphique ci-dessous présente I'évolution de la capacité de désendettement de la
commune (hors budget annexe). l'emprunt de 2019 et la baisse continue de I'épargne brute

ont d’égradé fortement ce ratio. Les efforts depuis 2021 permettent une baisse de la capacité
de désendettement.
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== Capacité de désendettement

LES ORIENTATIONS DE LA
POLITIQUE BUDGETAIRE 2024

Un changement important en 2024 : le passage a la M57. Suppression des dépenses imprévues
mais possibilité de virement entre chapitres dans la limite de 7,5 % (sauf 012)

a) Le budget de fonctionnement
It convient de prévoir une augmentation des dépenses et la recherche de recettes nouvelles.

En dépenses:

> Charges 2 caractére général : la consommation des crédits 2023 devraient approcher 1,7M€
(en baisse de 10% par rapport a 2022 grace 3 la baisse du prix du gaz), la poursuite de
Vinflation et le renouvellement des marchés d’électricité et d’assurance doivent nous inviter a
la prudence en prévoyant environ 1,9 M€ dés le BP a périmétre constant

» Charges de personnel : la revalorisation du régime indemnitaire, 'impact sur 12 mois des
hausses du point d’indice et de 'augmentation généralisée de 25 € bruts mensuels (mesure
gouvernementale), 'augmentation du codt de I'assurance statutaire et les augmentations de
salaire liées au GVT (glissement vieillesse technicité) a effectif constant représente une
augmentation de crédits d’environ 300 000 € par rapport 3 ceux consommés en 2023. |l
convient aussi de provisionner des crédits pour une éventuelle augmentation du point
d’indice en 2024. Le chapitre 012 pourrait ainsi &tre de I'ordre de 4,8 M€.




LES ORIENTATIONS DE LA
POLITIQUE BUDGETAIRE 2024

> Autres charges de gestion courante : stable soit 0,9 M€

> Charges financiéres : en hausse 3 environ 72 000 € (contre 50 000 € en 2022 et 63 000 €
en 2023) a cause du prét des Vertolines

» Charges exceptionnelles : environ 10 000 €
»_Dotations aux provisions : environ 15 000 €

Hors qpératiops’ d’'ordre {(environ 500 000 €) et virement a la section d’investissement (pour
couvrir Iannuité d’emprunt en capital), les dépenses de fonctionnement devraient s'établir
a environ 7,7 M€ (6,9 M€ au BP 2023) si des économies ne sont pas trouvées,

Dan.s.cette hypothése, en intégrant 'ensemble des dépenses, le budget de fonctionnement
avoisinerait 8,7 M€ (8,21 M€ au BP2023).

LES ORIENTATIONS DE LA
POLITIQUE BUDGETAIRE 2024

En recettes : par principe, il convient d’étre prudent sur leur estimation
> Chapitre 013 Atténuation de charges : stable par rapport au BP 2023 a 95 000 €.

> Chapitre 70 Produit des services : les hausses de tarifs votées régulierement permettent
d’inscrire des recettes en légére hausse sur les lignes concernées. Les produits liés a la
restauration sont en baisse, la mise en place de la tarification sociale induisant des
recettes sur un autre chapitre. Une prévision 3 570 000 € sur ce chapitre devrait étre
proche de la réalité.

> Chapitre 73 Impdts et taxes: la revalorisation de 3,5 % des bases au 1° janvier 2022 s'est
traduite par une hausse de 4,4 % des recettes. On ne connait pas encore I'impact de
celle de 7,1 % au 1° janvier dernier. Les bases devraient étre revalorisées de 4 % au 1°*
janvier 2024. La discussion sur les attributions de compensation pourrait également
mener 3 une baisse de celles-ci. Concernant les droits de mutation, la prudence est
requise face a leur volatilité et une baisse est a prévoir. Sans augmentation des taux
municipaux, une prévision de recettes a 4,65 M€ semble raisonnable.




LES ORIENTATIONS DE LA
POLITIQUE BUDGETAIRE 2024

» Chapitre 74 Dotations et subventions : une recette de 2,6 M€ serait adaptée, avec un
ajustement au BS, apres notification des dotations et estimation des recettes liées a la
tarification sociale.

» Chapitre 75 Autres produits : une recette attendue de 190 000 € est raisonnable, aprés
la vente du Centre Chevalier et les travaux a venir dans plusieurs batiments, notamment
les Récollets.

Hors reprise de l'excédent de fonctionnement, les recettes de fonctionnement devraient
s'établir a environ 8,1 M€, soit une différence de plus de 600 000 € avec les dépenses,
comme l'an dernier.

Il est donc indispensable dans la phase de préparation du BP de rechercher 2 la fois des
économies (suppression de prestations, optimisation de lutilisation des batiments) et des
recettes nouvelles (hausse de tarifs et taxes, facturation de prestations) en
fonctionnement.

Comme en 2023, une partie de I'excédent de fonctionnement de 'année précédente sera
maintenue sur cette section pour assurer son équilibre.

LES ORIENTATIONS DE LA
POLITIQUE BUDGETAIRE 2024

b) Le budget d’investissement

2024 verra la réalisation ou le démarrage de plusieurs projets :

Fin de 'aménagement du Clos Joli,

Démarrage des travaux pour le futur pdle socio-culturel des Récollets,

Finalisation des études de maitrise d’ceuvre pour la réhabilitation énergétique du
COSEC,

Aménagement de la Plaine des Paumons (city-stade, pumptrack),
Réalisation des travaux de renforcement de la vidéoprotection,
Réaménagements a I'école Gabrielle Legras et a I'école du Grand Douai,

Validation du schéma directeur des modes actifs et premiers travaux d’aménagements
cyclables,

Recrutement de la maitrise d’oceuvre pour la conception — réalisation d’'un réseau de
chaleur

Réalisation des études pour la dépollution et la démolition du site Almirall

Elaboration du cahier des charges du programme de restauration des collections de la
Maison Rouge

VV ¥V VVVY VVY




Un budget d’investissement en 2 temps

Comme depuis 2 ans, voter le Budget Primitif en début d’année a pour conséquence le vote
d’un Budget supplémentaire en juin a I'occasion de 'adoption du Compte Administratif.

En recettes, seront a inscrire au BP 2024 un excédent d’investissement reporté anticipé, les
amortissements, le FCTVA et les subventions envisagées pour 2024. Un recours a 'emprunt
n’est pas prévu a ce stade.

Cote dépenses, il faut inscrire I'annuité en capital de la dette (349 000 €). A cela devront
s’ajouter une grande partie des crédits nécessaires aux opérations :

> Actualisation des crédits de paiement des AP/CP (modification de la délibération du CM
du 19 juin dernier)

> Provisions pour travaux sur les différentes opérations
Sera également communiqué au BP 2024 ['état des restes a réaliser 2023.

S’y ajouteront au Budget Supplémentaire d’autres besoins remontés, commission par
commission, pour lesquels des arbitrages seront a rendre dans le cadre de la préparation
budgétaire.

LES ORIENTATIONS DE
POLITIQUE BUDGETAIRE 20%

c) Focus sur les budgets annexes

o

L’Assainissement

La mise en ceuvre du schéma directeur d’assainissement approuvé en 2020 se poursuit en
2024 avant le transfert de compétences a la CC LLB prévu en 2025:

> Etudes pour la mise en séparatif au Clos Joli et au centre hospitalier,

» Travaux a réaliser 3 la suite des études complémentaires de maitrise d’ceuvre pour la
sécurisation du Baudron,

> Etude sur 'extension des bassins de stockage des boues de la station d’épuration

Le budget du lotissement de la Comélerie

Sur le lotissement de la Comelerie, la réflexion sur [a réalisation des bassins de rétention des
eaux pluviales devenue indispensable 2 la gestion des eaux de ruissellement du secteur doit
étre approfondie et des cofinancements recherchés. Ces travaux sont indispensables a la
poursuite de la viabilisation. Il faudra étudier 'aménagement des parcelles au bout de la rue
du Coteau.

LES ORIENTATIONS DE LA
POLITIQUE BUDGETAIRE 2024

o
@
@
]
]
H

7
]
Q
=
2
]
P
i
=
2
2
]
8
5
]

»
(| 8
138
a
i3
-}
5
5
z
g
a
o
@
o
d
El
[y
o
g




ACTUALISATION DE LA DELIBERATION POUR LE PASSAGE A LA M57

Délibération du lundi 11 décembre 2023 - n°® 127

1 - Rappel du contexte réglementaire et institutionnel

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique et en
particulier ses articles 53 3 57 ;

Vu le Ill de l'article 106 de la loi n °2015-9941 du 7 ao(it 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de
la République (NOTRe), les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent, par
délibération de l'assemblée délibérante, choisir d'adopter le cadre fixant les régles budgétaires et
comptables M57 applicables aux métropoles ;

Cette instruction, qui est la plus récente, la plus avancée en termes d'exigences comptables et la plus
tompléte, résulte d'une concertation étroite intervenue entre la Direction générale des collectivités locales
(DGCL), 1a Direction générale des finances publiques (DGFIP), les associations d'élus et les acteurs locaux.
Destinée a &tre généralisée, la M57 deviendra le référentie! de droit commun de toutes les collectivités
locales d'ici au ler janvier 2024.

Reprenant sur le plan budgétaire les principes communs aux trois référentiels M14 (Communes et
Etablissements publics de coopération intercommunale), M52 (Départements) et M71 (Régions), elle a été
congue pour retracer I'ensemble des compétences exercées par les collectivités territoriales. Le budget

M57 est ainsi voté soit par nature, soit par fonction avec une présentation croisée selon le mode de vote
qui n'a pas été retenu.

Le référentiel budgétaire et comptable M57 étend en outre a toutes les collectivités les régles budgétaires
assouplies dont bénéficient déja les Régions, offrant une plus grande marge de manceuvre aux
gestionnaires. C'est notamment le cas en termes de gestion pluriannuelle des crédits avec, en
fonctionnement, la création plus étendue des autorisations d'engagement mais également, a chaque étape
de décision, le vote des autorisations en lecture directe au sein des documents budgétaires. Par ailleurs,
une faculté est donnée a l'organe délibérant de déléguer a I'exécutif la possibilité de procéder, dans la
limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections, & des mouvements de crédits de chapitre 3
chapitre, a 'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel. Ces mouvements font alors I'objet
d'une communication a I'assembiée au plus proche conseil suivant cette décision.

Vu 'avis favorable du comptable public annexé a la présente délibération ;
Compte tenu de ce contexte réglementaire et de I'optimisation de gestion qu'elle introduit, il est proposé

d'adopter la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable et I'application de la M57, pour le
Budget Principal, a compter du ler janvier 2024, )

2 - Fixation du mode de gestion des amortissements et immobilisations en MS7

La mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1er janvier 2024 implique de fixer le
mode de gestion des amortissements des immaobilisations. En effet, conformément aux dispositions de
I'article 12321-2-27 du code général des collectivités territoriales (CGCTJ, pour les communes dont la
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population est égale ou supérieure & 3 500 habitants, 'amortissement des immobilisations corporelles et
incorporelles est considéré comme une dépense obligatoire & enregistrer dans le budget de la collectivité.
Pour rappel, sont considérés comme des immobilisations tous les biens destinés 3 rester durablement et
sous la méme forme dans le patrimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la richesse de son patrimoine.
Les immobilisations sont imputées en section d'investissement et enregistrées sur les comptes de la classe
2 selon les régles suivantes :

Les immobilisations incorporelles en subdivision du compte 20 ;
Les immobilisations corporelles en subdivision des comptes 21, 22 (hors 229), 23 et 24 ;
Les immobilisations financiéres en subdivision des comptes 26 et 27.

L'amortissement est une technique comptable qui permet chague année de faire constater forfaitairement
la dépréciation des biens et de dégager une ressource destinée a les renouveler. Ce procédé permet de
faire figurer & I'actif du bilan la valeur réelle des immobilisations et d'étaler dans le temps la charge
consécutive a leur remplacement.

Dans ce cadre, les communes procédent 3 l'amortissement de I'ensemble de l'actif |mmob|hsé sauf
exceptions (ceuvres d'art, terrains, frais d'études suivies de réalisation et frais d'insertion, agencements et
aménagements de terrains, immeubles non productifs de revenus...).

En revanche, les communes et leurs établissements publics ont la possibilité d'amortir, sur option, les
réseaux et installations de voirie.

Par ailleurs, les durées d'amortissement sont fixées librement par I'assemblée délibérante pour chaque
catégorie de biens, sauf exceptions, conformément 3 'article R2321-1 du CGCT.

Dans le cadre de la mise en place de la M57, il est proposé de mettre 3 jour la délibération n ° 001/05-02-
2018 en précisant les durées applicables aux nouveaux articles issus de cette nomenclature (cf. annexe
jointe), les autres durées d'amortissement, correspondant effectivement aux durées habituelles
d'utilisation, restant inchangées.

Enfin, la nomenclature M57 pose le principe de I'amortissement d'une immobilisation au prorata temporis.
Cette disposition nécessite un changement de méthode comptable, la Ville de Montval-sur-Loir, calculant en
M14 les dotations aux amortissements en année pleine, avec un début des amortissements au ler janvier N
+ 1. U'amortissement prorata temporis est pour sa part calculé pour chaque catégorie d'immobilisation, au
prorata du temps prévisible d'utilisation. L'amortissement commence ainsi a la date effective d'entrée du
bien dans le patrimoine de la Ville.

Dans ce cadre, il est proposé de maintenir le principe d’amortissement en année pleine et de ne pas appliquer
le prorata temporis.

3 - Application de la fongibilité des crédits

L'instruction comptable et budgétaire M57 permet enfin de disposer de plus de §9up|e§pngétalre
puisqu'elle autorise le conseil municipal 3 déléguer au maire la possibilité de procéder & des mouvements
de crédits de chapitre a chapitre,  I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite
de 7,5% du montant des dépenses réelles de chacune des sections (article L. 5217-10-6 du CGCT). Dans ce

cas, le maire informe I'assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance.

A titre d'information, le budget primitif 2023 s’éléve & 8 213 652,00 € en section de fonctionnement et a
2138 333,76 € en section d'investissement. La régle de fongibilité des crédits aurait porté en 2023 sur
543 337,50 £ en fonctionnement et sur 156 457,15 € en investissement.
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Accusé de réception - Ministére de Tintérieur
[072-200063196-20231211-DCM127-11122023-BE |
Accusé cerlifié exécutolre

| Réception par te prefet 15/12:2@'

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & 'unanimité

Article 1 : ADOPTE la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable de la M57, pour le Budget
principal de la Ville de Montval-sur-Loir, a compter du ler janvier 2024.

Article 2 : CONSERVE un vote par nature et par chapitre globalisé @ compter du ler janvier 2024.

Article 3 : APPROUVE la mise 3 jour de la délibération n ° 2018/001 du 05 février 2018 précisant les durées
applicables aux nouveaux articles issus de cette nomenclature, conformément a I'annexe jointe, les autres

durées d'amortissement, correspondant effectivement aux durées habituelles d'utilisation, restant
inchangées.

Article 4 : CALCULE I'amortissement pour chague catégorie d'immobilisations en année pleine.

Article 5 : AMENAGE la régle de I'année pleine dans la logique d'une approche par enjeux, pour les
subventions d'équipement versées et les biens de faible valeur, c'est-3-dire ceux dont le colt unitaire est
inférieur au seuil de 1 000,00 € HT, ces biens de faible valeur étant amortis en une annuité unique au cours de
I'exercice suivant leur acquisition.

Article 6 : AUTORISE le Maire a procéder, 3 compter du 1er janvier 2024, & des mouvements de crédits de
chapitre & chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans la limite de 7,5% des
dépenses réelles de chacune des sections.

Article 7 : AUTORISE le Maire ou son représentant délégué 2 signer tout document permettant l'application

de la présente délibération.

POUR ExTRAF CERTIFIE CONFORME
LE MAIRE
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Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

I 072-200063196-20231211-DCM128-11122023-DE

Accusé certifié exécutoire
] Réception par le préfet : 15/12/2023'

ADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER POUR LA M57

Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n° 128

Dans le cadre du passage a la nouvelle norme comptable M57, la Commune doit se doter d’un
Réglement Budgétaire et Financier (RBF).

Les mentions qui doivent figurer au RBF sont définies par le Code Général des Collectivités

Territoriales :

- Décrire les procédures, les définir, les faire connaitre avec exactitude et se donner I'objectif
de les suivre le plus précisément possible.
- Créer un référentiel commun et une culture de gestion que les services de la collectivité se

sont appropriés.

- Rappeler les normes et respecter le principe de permanence des méthodes.

- Combler les éventuels

«vides juridiques » notamment en matiére d’autorisation

d’engagement, d’autorisation de programme et de crédit de paiement.

Vu le Code Général des Collectivités Locales,

Considérant que la Commune de Montval-sur-Loir passe & la M57 au ler janvier 2024,

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité

ADOPTE le Réglement Budgétaire et Financier qui sera annexé a la présente délibération.

o

POUR EXTRA
W_ E SEANCE
'!
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POUR Ex7RATT CERTIFIE CONFORME
LE MAIRE
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TARIFS 2024

Délibération du lundi 11 décembre 2023 —- n° 129

Vu le code général des collectivités territoriales,

Cette délibération, référencée DCM N°®129/11-12-2023, annule et remplace la délibération référence
DCM N°055/11-06-2023 du 19 juin 2023.

Les tarifs assainissement, enlévement des dép6ts sauvages, fourriére animale, local stockage Mesnil,
activités sportives, bibliothéque/Ludothéque et restauration scolaire ont subi des modifications.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Yunanimité

FIXE au ler janvier 2024 les tarifs comme suit :

ASSAINISSEMENT
Abonnement assainissement 37 €HT/an
Redevance d’assainissement 1,20 € HT/m3
Taux de majoration de la redevance en cas de hon-raccordement dans un délai de 2 ans 100% net
Redevance pour utilisation de la station d’épuration par fa commune de Luceau 0,70 € HT/m3

Participation forfaitaire pour le financement du réseau d'assainissement collectif
(visée a I'article L1331-7 du Code de la Santé Publique)

Local collectif 440 € net
Maison individuelle 1 040 € net
Contrbles de conformité des installations d’assainissement collectif

Premigre visite dans le cadre d’'une mutation de propriété 80,00 €HT
Contre-visite constatant une nouvelle absence de conformité 90 € HT
intervention suite a dysfonctionnement di 2 négligence ou malveillance de 'usager 60 €HT
Pénalité de non-conformité des installations 300 € net

NB : Les tarifs HT sont assujettis au taux intermédiaire de TVA de 10% et les tarifs nets ne sont pas imposables & la TVA,
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FOIRES ET FETES

Le métre linéaire 2,15 €
POSTICHEURS 162,60 €
ATTRACTIONS, MANEGES (m2) :
de152a45m2 17,10 €
de 463 70 m2 34,15€
de 713140 m2 51,25 €
au-dessus 68,35 €
VENTE AU CAMION
..Véhicules alimentaires (food-truck, pizzas...)
. Abonné
le mi 5,20 €
Avec un minimum de perception de 2,25€
. Passager
Le ml 0,80 €
Avec un minimum de perception de 4,00 €
..Hors marché 162,60 €
VOITURES (salons et folres)
Par voiture 4,70€
Avec un minimum de perception de 23,30 €
MARCHES
Abonnés du samedi
Le métre linéaire avec électricité pour les commergants
alimentaires 0,80 €
Le métre linéaire sans électricité pour les commergants 3 produits
manufacturés 0,50 €
Abonnés du mercredi et du samedi
Le métre linéaire avec électricité pour les commercants 0,90¢€
Le métre linéaire sans électricité pour les commergants 0,60 €

Abonnés du mercredi

Le métre linéaire avec ou sans électricité pour les commergants 0,50 €

Passagers du mercredi et du samedi

Le métre linéaire 1,00 €

Food Truck et vendeur d’huitres

Le métre linéaire pour les commergants avec électricité ) 0,80 €

| Le métre linéaire pour les commercants sans électricité 050€

CIRQUES
Petits chapiteaux : moins de 500 m2, eau et énergie comprises, 30,00 €/jour
hors déchets _— ’ S
Grands chapiteaux : 500 m2 et plus, eau et énergie comprises, I 50,00 €fjour
hors déchets
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CIMETIERE
Fourniture optionnelle d’une plague d'identification 2 Pespace de dispersion ou 25 €
columbariums
Espace cinéraire — Columbarium :
Caveau urne
.Pour 10 ans 180 €
. Pour 15 ans 250 €
. Columbarium (porte fournie avec plaque nominative coliée)
.Pour 10 ans 180 €
. Pour 15 ans 250 €
Concessions {2m?) pour les cimetigres de Montabon et Vouvray-sur-Loir :
.Pour 15 ans 150 €
. Pour 30 ans 230 €
Concessions pour le cimetiére de Chateau-du-Loir :
Adultes (2m?)
.Pour 15 ans 150 €
. Pour 30 ans 230 €
Enfants — 7 ans {1m?)
. Pour 15 ans 80€
ENLEVEMENT DES DEPOTS SAUVAGES
Ordures, déchets, matériaux et autres objets 70€
Encombrants et dépdts supérieurs 3 1 m3 500 €
TARIFS FOURRIERE ANIMALE
interventions :
1ére intervention, par animal capturé 60 €
2éme intervention, pour le méme animal capturé 100 €
3éme intervention, pour le méme animal capturé 175 €
Frais de pension, por jour et por animao :
Pour un chien 30€
Pour un chat 20€

129-11-12-2023



LOCAL DU MESNIL

Local de stockage et rangement [ 70€

SALLE DE CONFERENCE {SALLE DE CINEMA)

Comité d'Entreprise ou autres (sans sono)

= Une journée entiére 235.00€
* Une demi-journée ou soirée 120.00€
= Laséance (2h) 70.00 €
= Présence technicien/lumiére

une journée entiére 285.00€

une demi-journée ou soirée 175.00€

une séance 120.00€
Séance de cinéma {ciné-off)
» Communes 55.00€
» Autres (Comité d'entreprises...) 70.00 €

SALLE DES RECOLLETS

SALLE POLYVALENTE
Une journée entiére ou manifestation a but lucratif sans cuisine
ni vaisselle 185,00 €
Une demi-journée ou soirée sans cuisine ni vaisselle 115,00 €
Week-end (vaisselle et cuisine comprises} 300,00 €
Utilisation de la salle pour vin d'honneur {vaisselle comprise) 100,00€ e
Une assemblée générale (sans cuisine ni vaisselle) 75,00 €
Une assemblée générale gratuite par an {hors week-end pour i
association castélorienne) Gratuite
En supplément utilisation de la cuisine 40,00 € ]
En supplément utilisation de la vaisselle 60,00 € B
Vaisselle cassée Le prix de remplacement
SUPPLEMENT PATIO
Loué avec la salle polyvalente . J Pas de supplément

Une caution de 350 € sera exigée pour toutes ces salles méme si lo location est gratuite.
Une caution relative & Pobsence ou Vinsuffisance de nettoyage des locaux communaux de la commune déléguée
de Chéiteau-du-Loir mis & disposition ou loués & des tiers de 80 € sera exigée.

SALLE DU CAVEAU

Exposition sans droit d'entrée l Gratuit
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MATERIEL

Chaise coquille 120€
Chaise plastique 1,20€
Chaise bols 1.20€
Barriéres 3 pied {2,50 mi) 4.70€
Tables plastiques 3860€
Parquet (14.40m x 8.40m)} 570.00 €
Podium {Avec employés et transport) 570.00 €
(Uniquement aux Communes de la Communauté de Communes) :
Grilles d'exposition 3.60€
Stand, loué aux associations locales ou communautaires par

25.00€
week-end
Urne 1560 €
Isoloir 15.00€
Chalet louable ~ Réservé uniquement aux associations de
Montval-sur-Loir pour organisations et manifestations (la 50.00 €
journée)

FORFAIT DEPLACEMENT PERSONNEL ET VEHICULE

Réclomé au responsable de sinistre

{non inclus frais remise en état matériel entdornmagé) 20,00
OBJETS PUBLICITAIRES GOODIES

Mug 500€

Stylo 1.50€

T-shirt 4.00€

Tote Bag 200€

Pins . L70€
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TARIFS DE LA COMMUNE DELEGUEE DE VOUVRAY-SUR-LOIR

DIVERS

Carte postale 0,40€

Cave municipale

Tarif pour une journée 55,00 €

Tarif % journée 33,00€

Régie photocopieur {noir et blanc)

Format A4 0,20 €

Format A3 0,30 €

Location table et 2 bancs (16 tables et 32 bancs)

Table : 220 x 80 - Banc : 220 x 25

Caution 50,00 €

1 table et 2 bancs 5,00 €

Location barnum : 12 m x 5 m (montage par les agents + 4 personnes)

Caution 500,00 €

Comice agricole 80,00 €

Assoclations de la commune de Montval-sur-Loir 80,00€

NB : Aucune location pour les particuliers et les associations hors commune

Grilles d’exposition (12 grilles) : l

Location Gratuite

Caution 50,00 €

Location des garages Rue Basse :

Indice du colit de la construction - 2éme trimestre 2021

Anciennes locations 27.72 €/mensuel

Nouvelles locations : - 34.69 €/mensuel

Location annuelle de la parcelle C984 de 27 ares 30 centiares située

au Clos Sainte Chougue {Barboiseau) 30,00 €

SALLE DES FETES

ASSOCIATIONS

Loto 280,00 € ]
Thé dansant (associations de Mantval-sur-Loir) 120,00 €

Grande salle + cuisine : _ .

Réunion, vin d’honneur B 140,00 € B
Sans vaisselle _200,00€

De 01 & 199 personnes avec vaisselle - 260,00 €

De 200 & 350 personnes avec vaisselle - _39%0,00€ ]
Petite salle + cuisine : -

Réunion, vir:d’honneur 50,00€

sans vaisselle - N o 70,0ﬁ €
Avecvaisselle - 120,00 € -

PARTICULIERS
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Grande salle + cuisine :

Réunion, vin d’honneur

180,00 €
Sans vaisselle o 290,00 €
De 01 a 199 personnes avec vaisselle 350,00 €
De 200 & 350 personnes avec vaisselle 430,00 €
Petite salle + cuisine :
Réunion, vin d’honneur 60,00 €
Sans vaisselle 100,00 €
Avec vaisselle 170,00 €
Forfait chauffage (location du 15 octobre au 15 avril)
o  grandesalle 50,00 €
. petite salle 25,00 €
Divers
2éme jour de location demi-tarif
Caution grande salle 400,00 €
Caution petite salle 200,00€
Heure de ménage en cas de besoin 30,00€

Vaisselle cassée

Le prix de remplacement
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TARIFS DE LA COMMUNE DELEGUEE DE MONTABON

PRET ET LOCATION DE MATERIEL

PARTICULIERS

Caution 150,00 €
Tables 3,00€
Bancs 1,00€
ASSOCIATIONS

Caution 150,00 €
SALLE DE RESTAURANT

PARTICULIERS

. Coution 300,00 €
. Location

Montvalois - En hiver {chauffage) 180,00 €
Montvalois - En été 150,00 €
Non Montvalois - En hiver {chauffage) 210,00 €
Non Montvaloir - En été 180,00€
. Location 1 journée

Montvalois 80,00 €
Non Montvalois 95,00 €
. FORFAIT 2h {vin d’honneur, réunion, golette)

Montvalois 25,00 €
Non Montvalois 40,00 €
. Soirée, hors WE de 18h & 8h (remise clés por élus ; vaisselle &

disposition)

Montvalois 50,00 €
Non Montvalois 60,00 €
Caution ménage 50,00 €
ASSOCIATIONS

CAUTION 300,00 €
LOCATION 1 JOURNEE ou 1 MANIFESTATION

{vin d'honneur, réunion, galette) Gratuité 1 fois/an
Associations Montvalolses =]
LOCATION A L'ANNEE sur UN CRENEAU HORAIRE Associations Gratuité
Montvaloises

LOCATION A L'ANNEE sur UN CRENEAU HORAIRE Assaciations non 194,00 €
Montvaloises

SPORTS

Ecole municipale des sports
Pour I"année scolaire (par an et par enfant)

S5 € (pour les familles qui habitent Montval),

B0 € (pour les familles hors Montval).

Clés d’organigramme
A partir de la 4&me clé par association et pour toute clé perdue

Prix cottant

Activités sportives Anim’SPORTS
Animations (demi-journée ou journée selon programme)

Montvalois : 8 € par jour d’ouverture / 35 € pour la
semaine

Non Montvalois : 10 € par jour d"ouverture / 45 €
pour la semaine

ESPACES SPORTIFS (hors salle d'escalade)
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Assoclations sportives Montvalolses

* Utilisations hebdomadaires et ponctuelles, gratuites pour la pratique sportive dans les espaces suivants : Orion ; COSEC
; Solle de gymnastique ; Dojo ; Boulodromes ; Stades ; Salle Foubert ; Solle Beouregard ; Péle Associatif,

Associations non sportives MAIS Montvaloises

| ® Utilisation pour une réunion ou Assemblée Générale dans Fannée [ Gratuité

* Autres utilisations ponctuelles, payantes selon les torifs ci-dessous :

> Orion ; COSEC ; Solle de gymnastique ; Dojo ; Boulodromes ; Stades ; Solle Beauregard ; Péle Associatif :

L’heure 35,00 €
Demi- journée 100,00 €
Lo journée 200,00 €
Le Week-end 400,00 €
> Salle Foubert ;

La journée 50,00 €
La demi- journée ou la soirée 25,00 €
Réunion de 2 heures pour les associations non sportives 15,00 €
= Utilisation hebdomadaire sur 'année civile ou année scolaire

{selon disponibilités, aprés priorité aux scoloires et associations 400,00 € (I'année)
montvalolises)

Associations non Montvaloises, structures publigues ou privées

» Utllisations ponctuelles, payantes selon les tarifs ci-dessous

> Orion ; COSEC ; Solle de gymnastigue ; Dojo ; Boulodromes ; Stades ; Salle Beauregard, Pdle Associatif ;

I'heure (toute heure entamée est due) 40,00 €
% journée 120,00 €
Journée 250,00 €
Week-end 500,00 €
> Salle foubert :

la journée 100,00 €
la ¥ journée. 50,00 €
NB : Une caution sera exigée pour toutes ces solles méme si lo 200,00 €
location est gratuite. ’
SALLE D'ESCALADE

Section escalade du COC | Gratulté

Autres associations sportives / Autres collectivités et Fonction publique / Utilisateurs du secteur privé :

Le mur d'escalade peut étre loué avec ou sans matériel, selon les tarifs ci-dessous. Un justificatif des qualifications et
autorisations de I'encadrement sera demandé.

Salle de corde et salle de bloc (location sans matériel)

Forfait 2h 35,00 €
¥ journée (4h) 61,00 €
Journée 102,00 €

Salle de corde {location avec matériel)

Forfait 2h 50,00 €
¥ journée (4h} 91,00€
Journée o 152,00 €
Une caution sera exigée méme si la location est gratuite. 200,00 €

129-11-12-2023
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OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

Autorisations
Terrasses Saisonniére A[mu?IIe
: du ler janvierau 31
du ler avril au 15 octobre i
décembre
Terrasse ouverte et/ou aménagée 5,00€/m2 10,00€/m2
Terrasse couverte 10,00 €/ m2 15,00€ /m2

Installations ponctuelles
Pré-enseignes | Forfait annuel de 30,00 €

Autres instailations

. Moins de 2m2 30,00€/an
.De2a5m2 60,00€/ an
. Au-dela de 5 m2 90,00 €/ an
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CASTELORIENNE - CENTRE DE CULTURES

Abonnement annuel

Habitants résidant & Montval-sur-Loir _ 13,00€
Habitants résidant hors Montval-sur-Loir 15,00 €
Abonnement pour les Comités d'entreprise 100,00 €
Abonnement pour FAmicale des employés communaux de Montval Gratult

NB : & I'abonnement, fournir obligatoirement un justificatif de domicile ou un justificatif de membre aux organisations citées
ci-dessus

Spectacles tout public
Catégorie ir i . X . ~
Tarif Plein Tarif Réduit Tarif pour les 6-18 ans
de spectacle
A 14,00€ 9,00€ 7,00€
B 22,00€ 14,00€ 10,00€
C 28.00€ - 18,00€ 12,00€

NB : Bénéficiaires des tarifs réduits : abonnés, bénéficiaires du RSA, persannes sans Emploi, étudiants sur justificatif
uniquement

Tarifs spécifiques
Tarifs réduits pour les abonnés Comités d'entreprises, Amicale des employés communauyx, éléves de 'Ecole
Catégorie de de Musique Loir Lucé Bercé
spectacles
Tarif réduit ADULTES Tarif pour les 6-18 ans

A 11,00€ 7,00€

B 17,00€ 10,00 €

C 22,00€ 12,00€

NB : ces torifs sont réservés aux CE ayant un abonnement, aux adhérents de I'Amicole des employés communaux de MSL,
aux éléves de I'école de musique CCLLB, sur justificatif uniquement

Spectacles scolaires

Eléves de maternelle et primaire 3,50€
Eléves Collége et Lycée 7,00€
Accompagnateurs et assimilés encadrants Gratuit

Spectacles jeune public Famille

Enfant 4,00€
Adulte 6,00 €
Enfant dans le cadre du dispositif « Emméne tes parents au spectacle » i
Gratuit
Spectacles dans le cadre du festival « Malices au pays » 4,00€ (tarif fixé par Je PETR)
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Reportage / conférence

Adultes 6,00 €
Moins de 13 ans Gratult

Spectacle dans le cadre de créations (théfitre amateur)

Adultes 3,50€
Moins de 18 ans Gratuit
Tarif « partenaire » ] 7,00€

tarif donnant accés aux spectacles « Tout Public » aux associations partenaires des projets et actions culturelies menées en
collaboration avec la commune de Montval-sur-Loir avec la condition d’une participation minimale de cinq personnes (tarif
applicable sur présentation d’un justificatif fourni par le partenaire)

13

SALLE DE SPECTACLE

Mise 2 disposition « séche » {cf. Chapitre 2 Article 5 du réglement intérieur de lo Castélorienne-Centre de Cultures)

Types d'utilisateurs Montant par jour
Spectacles ou ateliers des associations culturelles de 700,00€
la commune de Montval-sur- Loir et comité
d’'entreprise de Montval-sur-Loir
Spectacles ou ateliers des associations culturelles 900,00€
hors Montval-sur-Loir
Manifestations diverses d’associations non 900,00€
culturelles, autres
Sociétés de Production de spectacles 1 400,00€
Jour de mise a disposition supplémentaire Remise de 30% sur les tarifs ci-dessus
Dép06t de garantie ‘1 000,00€

Mise & disposition « étendue » (¢f. Chapitre 2 Article 5 du réglement intérieur de la Castélorienne-Centre de Cultures). Elle inclut des
prestations au cholix, en plus des dispositions prévues pour la mise a disposition « séche »

d’entretien municipal

Type de prestation en option Montant
Option 1 : Kit Lumiéres 200,00€ / jour
Option 2 : Kit Son 400,00€ / jour
Option 3 : Régisseurs ) 43,00€ / heure
Option 4 : Présence du service de sécurité incendie 36,00€ / heure
et du service de représentation o B
Option 5 : le nettoyage de la salle par le personnel 32,00€ / heure
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Salles de pratiques arlistiques (CF. Chapitre 2 Article 5 du réglement intérieur de la Castélorienne - Centre de

Cultures)
Salles Montant a 'heure
Salle Atelier 5,00€
Studio de danse 6,00€
Dépbt de garantie 270,00€
Cas de gratuité

La gratuité de la mise & disposition des salles de Lo Castélorienne - Centre de Culture pourra étre consentie sur avis
de la Commission culture et décision du Maire aux utilisateurs suivants :

. Etablissements scolaires de Montvai-sur-Loir

. Compagnies artistiques conventionnées ovec la commune de Montval-sur-Loir

. Partenaires cultureis conventionnés avec la commune de Montval-sur-Loir.

Cours de thédtre (Paiement mensuef)

Enfants 18.00€
Adulte Plein tarif 35.00€
Adulte tarif réduit 22.00€

129-11-12-2023
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BIBLIOTHEQUE LUDOTHEQUE Juliette Drouet

La fréquentation et la consultation sur place dans Ia biblioth&gue sont libres et gratuites

Abonnement annuel individuel Bibliothéque (occés poste internet et ploteforme Mediabox inclus)

Adhérents résidant 3 Montval-sur-Loir 16,00 €
Adhérents + 65 ans résidant 3 Montval-sur-Loir Demi-tarif 8,00 €
Jeunes — de 18 ans résidant & Montval-sur-Loir Gratuit
Pour les demandeurs d'emplol, les personnes bénéficiant du RSA, les handicapés
titulaires d'une allocation (sur présentation d'un justificotif) résidant 3 Montval-sur Gratuit
Loir
Adhérents résidant hors Montval-sur-Loir 26,00 €
Jeunes ~ de 18 ans résidant hors Montval-sur-Loir 6,00€
Pour les demandeurs d'emploj, les personnes bénéficlant du RSA, les handicapés
titulaires d'une allocation (sur présentation d'un justificatif) résidant hors de Demi-tarif 13,00€
Montval-sur Loir ‘
Adhérents + 18 ans étudiant, adhérents en service civique, adhérents apprentis,

. . . e 6,00 €
quel que soit le lieu de résidence (sur justificatif)
Usager temporaire quel que soit le lieu de résidence (validité 2 mois) 8,00€

NB : Gratuit pour les adhérents & I'amicale des employés communausx, les employés de PMB et les adhérents de Fassociation des
amis de la bibliothéque-ludothéque {sur présentation d’un justificatif}

Abonnement annuel familial Ludothéque (occés plateforme Mediabox inclus)

Pour jeux sur place uniquement

Adhérents résidant & Montval-sur-Loir 8,00€
Adhérents + 65 ans résidant 3 Montval-sur-Loir 4,50€
Adhérents résidant hors Montval-sur-Loir 13,00 €
Pour jeux sur place et emprunts
Adhérents résidant & Montval-sur-Loir _ 12,00€
Adhérents + 65 ans résidant & Montval-sur-Loir 6,00 €
Adhérents résidant hors Montval-sur-Loir 26,00 €
Pour les demandeurs d'emploi, les personnes bénéficiant du RSA, les handicapés
titulaires d'une aliocation {sur présentation d'un justificatif) résidant & Montval-sur Gratuit
Loir
Pour les demandeurs d'emploi, les personnes bénéficiant du RSA, les handicapés
titulaires d'une allocation (sur présentation d'un justificotif} résidant hors Montval- Demi-tarif 13,00€
sur Loir
Adhérents + 18 ans étudiant, adhérents en service civique, adhérents apprentis,

. R , . Lo - 6,00 €
quel gue soit le lieu de résidence {sur justificatif)
Usager temporaire quel que soit le lieu de résidence (validité 2 mois) 8,00€

NB : Gratuit pour les adhérents & I'amicale des employés communaus, les employés de PMB et les adhérents de F'ossociation des
Amis de la Bibliothéque-Ludothéque (sur présentation d'un justificatif)

Abonnement annuel pour le prét de la Bibliothéque ou de la
Ludotheque par une association, un comité d'entreprise ou toute 55,00 €
autre collectivité privée ou publique_ de Montval-sur-Loir
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Abonnement annuel pour le prét de la Bibliothéque ou de la
Ludothéque, avec accueils de classes par un établissement scolaire 100,00 €
public ou privé de Montval-sur-Loir

NB : Gratuit pour les écoles maternelles et primaires de Montval-sur-Loir, le CCAS, le CMJ et I'Amicale des employés communaux

Abonnement annuel pour le prét de la bibliothéque ou de la
ludothéque par une commune autre que Montval-sur-Loir, une

= . % F 100,00 €
association, un comité d'entreprise ou toute autre collectivité

privée ou publigque hors Montval-sur-Loir

Divers

Frais recouvrement Bibliothéque 10,00 €
Amende perte carte adhérent 4,00€
Impression A4 0,30€
Désherbage: le document {jeu, livre, lot de magazine)

Limites :

20 livres par personne physiguement présente lors de la vente 2,00 €
1 jeu par personne physiquement présente lors de la vente
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RESTAURANT SCOLAIRE
Frais de relance {envoli lettre d'impayé) 10,00 €
Personnel de la commune, stagiaires, jeunes de FIME... 3,40€
Adultes, intervenants, éducateurs... 6,00 €

Tarification sociale basée sur 3 tranches de quotient familial en fonction des quotients
familiaux suivants :

® Quotient Ade 03 1000 €

» Quotient B de 1001 & 1200 €

. Quotient C supérieur ou égal & 1201 €

Quotient A (financement par Pétat de 3 € par repas facturé 1 €) 1,00€
Quotient B 3,20€
Quotient C 3,40€
GARDERIE PERISCOLAIRE
Vacation & la demi-heure pour Chateau-du-loir et Vouvray-sur-Loir en fonction des
quotients familiaux suivants
Quotient A : de 04 1000 €
o ¥%heure 1,10€
© 1heure 1,30€
© lheure% 145€
o 2 heures et plus 1,60€
Quotient B : de 1001 3 1200 €
o Y% heure 1,15€
© 1 heure 130€
© 1lheure’s 1,45 €
o 2 heures et plus 160€
Quotient C : supérieur ou égale 4 1201 €
© ¥ heure 1,20 €
© 1 heure 1,35€
O 1lheure ¥ 150€
© 2 heures et plus 1,65€
Pénalité de retard (garderie du soir) 5,00 €

Accusé de réception - Ministére de f'ntérieur
@200063195-20231 211 ;‘DCNH 25-11122023-DE
Accusé certifié exécutoire/ lr'

@pﬁm perie préfet : 1.7‘142023]
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4

LE SECRETAIRESDE SEANCE LE MAIRE
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Accusé de réception - Ministére de Fintérieur
L072-200063196-20231 211-DCM130-11122023-DE I
Accusé certifié exécutoire

I Réception par e préfet : 15/12!2023'

ATTRIBUTION DU MARCHE DES ASSURANCES

Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n° 130

Apres consultation des entreprises, il est proposé d’attribuer le marché d’assurances pour une durée
ferme de 4 ans, a échéance annuelle, a partir du 1er janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2027 a
Fassurance SMACL. L'assurance SMACL, située au 141 avenue Salvador Allende a Niort (79031), ayant
fait la proposition la mieux-disante.

Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Funanimité

DECIDE d’attribuer a I'assurance SMACL suivant le marché, pour une durée ferme de 4 ans, a
échéance annuelle, a partir du ler janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2027, tel que suit :

Assurance SMACL, basée a Niort au 141 avenue Salvador Allende, selon le détail des lots suivants :
- Lot 1-Dommages aux biens avec franchise de 2 000 € pour un montant de 28 324,22 € TTC;

- Lot 2—Responsabilité générale avec franchise de 1 000 € sur les dommages matériels et néant
sur les dommages corporels pour un montant de 9 189,97 € TTC;

- Lot 3 - Protection juridiques et fonctionnelle avec une franchise de 500 € sur la garantie de
base en judiciaire et sans franchise sur la garantie de base en amiable et sur la protection
fonctionnelle pour un montant de 1 487,31 € TTC;

- Lot 4 - Flotte automobile et Auto-Collaborateurs avec une franchise de 300 € sur tous les
véhicules de la flotte, pas de franchise sur le bris de glace et en auto-collaborateurs pour un
montant de 13 901,37 € TTC pour la flotte automobile et un montant de 306,16 € TTC pour
les auto-collaborateurs ;

Soit un total annuel TTC de 53 209,03 € pour le budget principal et le budget assainissement.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ledit marché avec I'entreprise retenue
ainsi que toutes piéces s’y rapportant.

%
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POUR ExFRAT CERTIFIE CONFORME
LE MAIRE
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Accusé de réceplion - Ministére de Fintérieur
I 072-200063196-20231211-DCM131-11122023-DE |
Accusé certifié exécutoire

[Receptionparteprétet: 15122023|  ATTRIBUTION DU MARCHE DE LA VIDEOPROTECTION

Délibération du lundi 11 décembre 2023 - n° 131

Apres consultation des entreprises, if est proposé d’attribuer le marché de travaux de modernisation
et d’extension du dispositif de vidéoprotection a I'entreprise EFDI — Groupe Quallience.

L'entreprise EFDI, Groupe Quallience, située au 47, Zone Artisanale Les Forges - Sainteny a Terre-et-
Marias (50 500), ayant fait la proposition la mieux-disante.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

DECIDE d’attribuer a I'entreprise suivante le marché de la vidéoprotection, tel que suit :

Lot Unique — SARL EFDI, Groupe Quallience, basée a Terre-et-Marais au 147 ZA Les Forges — Sainteny
pour:

. Une tranche ferme d’un montant total de 172 823,16 € HT
. Une tranche optionnelle n°1 d’'un montant total de 64 506,18 € HT
Soit un marché d’'un montant total HT de 237 329,34 €.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ledit marché avec I'entreprise retenue
ainsi que toutes piéces sy rapportant. M
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Accusé de réception - Ministére de fintérieur

| 072-200063196-20231211-DCM132-11122023-DE |
Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet - 131122023

DEMANDE DE SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES

Délibération du lundi 11 décembre 2023 -~ n® 132

Il est proposé de verser trois subventions exceptionnelles :

® 270 € au COC Badminton pour l'organisation du tournoi national Mon Bad/Loir # 2, des
9 et 10 décembre 2023

e 200 € a I'Ecole du Grand Douai, dans le cadre de F'organisation de quatre séances
d’équitation

e 350 € au COC Athlétisme pour l'organisation de la Corrida 2023.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

DECIDE de verser les subventions exceptionnelles, dont le détail figure ci-dessus, pour un montant
total du 820 €.

POUR EXTRAIT CEszHﬁlE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE GCONFORME
LE SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE
/
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LOI APER
BILAN DE LA CONCERTATION PUBLIQUE ET ARRET DES ZONES D’ACCELERATION

Délibération du lundi 11 décembre 2023 ~ n° 133

Le PETR Pays Vallée du Loir travaille depuis sa création & la valorisation de ses paysages, de son patrimoine,
mais également a la bonne gestion de son territoire en lien étroit avec ses communes et collectivités membres.
Cette approche transversale a permis au fil des ans de s’emparer et de traiter de nombreux sujets et
thématiques, notamment en matiére d’aménagement et d’environnement.

Le PETR s’est doté depuis décembre 2020 d’un Plan Climat air énergie territorial dont I'orientation 4 - action
10 consiste a élaborer et mettre en ceuvre un schéma directeur de déploiement des énergies renouvelables
et des réseaux de chaleur/froid.

En décembre 2022, aprés plus d’une année de travaux collaboratifs, ce schéma directeur de déploiement des
énergies renouvelables et des réseaux de chaleur/froid a été arrété par le Comité syndical du PETR.

Ce document fait partie intégrante du PCAET {via le plan d’actions) qui a été validé par les services de I’Etat et
F'Autorité environnementale. 1l a été présenté aux services de VEtat et 3 la Sous-préfecture de La Fléche fin
décembre 2022. |l n'a fait I‘objet d"aucun retour particulier.

Depuis, la loi dite "APER" (Accélération de la production d'énergies renouvelables) a été promulguée le 10
mars 2023. Cette loi demande aux communes de définir en les cartographiant, des zones d’accélération de la
production d’énergies renouvelables, en indiquant la nature de I'énergie produite et le volume attendu.

It est important de rappeler que la Vallée du Loir dispose d’une haute valeur paysagére, naturelle et bétie.
Cette derniére est transcrite dans les nombreux identifications et classements de sites naturels extrémement
riches et d’exception (site Natura 2000, espaces naturels sensibles, réserves régionales, etc.), par I'obtention
du label "Forét d'exception” octroyé a la forét de Bercé, par Vexistence d’une multitude de monuments
historiques classés ou inscrits, de taille modeste ou de plus grande ampleur, valorisée par I'attribution du label
"Pays d'art et d’histoire” en 2006 par le Ministére des affaires culturelles — label qui promeut la qualité
spécifique du territoire, conforté par I'existence d’une Charte architecturale et paysagére.

Tout ceci a évidemment orienté la volonté politique locale pour certes, permettre le déploiement des énergies
renouvelables, mais sous certaines conditions sans compromettre la haute valeur ajoutée de la Vallée du Loir.

Les communes de la Vallée du Loir se sont fixé un premier objectif plus ambitieux que la direction nationale ;
atteindre 42% de production d’énergies renouvelables dans le mix énergétique pour 2030, avant de couvrir la
totalité des consommations en 2050.

En 2030, I'engagement pour le mix énergétique est de produire 610 GWh d’énergies renouvelables et de
récupération de chaleur, répartie & minima pour les principales énergies comme suit :

e 240 GWh/an de production photovoltaique

¢ 36 GWh/an de production éolienne

¢ 260 GWH/an de bois énergie

e 14 GWh/an de production des unités de méthanisation

¢ 9 GWh/an de géothermie de surface

¢ 9 GWh/an de production des installations de récupération de chaleur
®» 2,2 GWh/an de solaire thermique
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Le champ des possibles est immense en Vallée du Loir, les élus se sont emparés du sujet de 'adaptation au
changement climatique en travaillant 3 la maitrise des consommations d’'énergie et a la réduction des
émissions de gaz a effet de serres obtenue par le développement des énergies renouvelables.

Aussi il est primordial de permettre au territoire de poursuivre ses objectifs tels que fixés collégialement, en
permettant la préservation et la valorisation d’un tel territoire paysager, naturel et bati en Sarthe.

Vu la loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative & I'accélération de la production d'énergies renouvelables
permet de répondre au double défi d’acceptabilité locale et territoriale d'une part, et d’accélération et de
simplification d'autre part

Vu 'article L141-5-3 du code de I'énergie ;

Vu la concertation organisée avec la population de la commune ;

Monsieur le Maire expose.

La loi n° 2023-175 du 10 mars 2023 relative & Paccélération de la production d’énergies renouvelables, dite loi
APER, vise & accélérer et simplifier les projets d’implantation de producteurs d’énergie et a répondre a I'enjeu
de Pacceptabilité locale. Ainsi, toutes les énergies renouvelables sont & examiner et adapter en fonction des
besoins et capacités des territoires, et doivent montrer une diversification adaptée aux installations
préexistantes. (L141-5-3 du code de I'énergie).

Cette politique énergétique territorialisée se traduit par la création de zones d’accélération ol les communes
souhaitent prioritairement voir des projets d’énergies renouvelables s'implanter (zones d'accélération pour
implantation d’installations terrestres de production d’énergies renouvelables, ainsi que de leurs ouvrages
connexes, ZAEnR).

Ces zones d’accélération n’étant pas des zones exclusives, des projets pourront étre autorisés sur un périmetre
extérieur. Toutefois, un comité de projet sera obligatoire pour ces projets, afin de garantir la bonne inclusion
de la commune d’implantation et des communes limitrophes dans la conception du projet, au plus tot et en
continu. De plus, les porteurs de projets seront, quoiqu’il en soit, incités & se diriger vers ces ZAENR qui
témoignent d’une volonté politique et d’une adhésion locale au projet EnR.

Uarticle 15 permet donc aux communes de définir, aprés concertation avec leurs administrés, les zones
d’accélération ol elles souhaitent prioritairement voir des projets d’énergies renouvelables s'implanter.

La délibération en date du 20 novembre 2023 a permis de fixer les modalités de cette concertation en vue de
la définition des zones d'accélération pour I'implantation des installations d’énergie renouvelables.

Conformément a cette délibération :

La concertation s’est déroulée du 28/11/2023 au 07/12/2023. Le public était invité a donner son avis,
ses observations :
. sur le registre déposé dans les trois mairies, aux heures d’ouverture
. via le site internet de Ia ville : _

en réunion publique, le 05/12, & 19h00, 3 ia salle du Cinéma des Récollets de Chateau du Loir, Montval sur
Loir
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Les avis recueillis sont répertoriés comme suit :

. 0 personne ayant consigné un avis ou une observation sur le registre en mairie

. 60 personnes sont venues assister a la réunion publique (aucune observation n’a été portée au cours des
échanges)

. 0 personne ayant participé a la consultation électronique

La synthése des avis est la suivante :
. Faisant suite a la concertation du public, aucun avis défavorable n’a été émis quant aux propositions qui
avaient été faites par le Conseil municipal du 20 novembre 2023.

. Le Conseil municipal qui s’est réuni le 11/12/2023 émet un avis défavorable concernant les parcelles de Mont
sur Loir, cadastrées Al 52, 53, 55, 64, 65, 333, 337 et 339 et un avis favorable sur la modification de la carte 1
pour tenir compte du nouveau tracé provisoire du futur réseau de chaleur.

Les propositions de ZAEn.R identifiées sont :

¢ Le futur réseau de chaleur (carte 1 modifiée)
Le tracé est provisoire et sera validé en 2024 lorsque les aménagements définitifs seront arrétés.

® Le bois énergie (carte 2) :
La totalité de la commune peut &tre retenue comme ZAEnR pour installation de production bois énergie,
tel qu’indiqué sur le plan annexé

s Lagéothermie (carte 3):
La totalité de la commune peut étre retenue comme ZAEnR pour Vinstallation de production en
géothermie, tel qu’indiqué sur le plan annexé.

¢ Le solaire photovoltaique et thermique (carte 4 modifiée) :
ZAEnR Photovoltaiques

. Sur Toitures

A I'exception des parcelles des batiments exclus du zonage sur toute la commune (les mairies et les
églises de Vouvray-sur- Loir, Montabon, de Chateau-du-Loir ; le bitiment des Récollets et la Rotonde
ferroviaire de Montabon), la totalité de la commune peut étre retenue comme ZAEnR pour
I'installation de production photovoltaique en toiture, tel qu’indiqué sur le plan annexé.

. Par Ombriéres, Trackers ou centrales photovoltaigues
L’ensemble des parkings de la commune peut étre reconnu comme ZAEnR pour Finstallation de

production photovoltaique sur ombriéres, ainsi gu’un ensemble de terrains pour des trackers et
centrales photovoltaiques, tel qu'indiqué sur le plan annexé a la présente.

CONSIDERANT que les modalités de la concertation et les moyens mis en ceuvre ont permis une bonne
information de la population

CONSIDERANT la nécessité de tirer le bilan de la concertation

133-11-12-2023



Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a F'unanimité

IDENTIFIE les zones d’accélération pour I'implantation d’'installations terrestres de production d’énergies
renouvelables (ZAEnR), ainsi que leurs ouvrages connexes dont les cartes sont annexées.

CHARGE le Maire de notifier la présente délibération :

- au Pays Vallée du Loir, établissement public en charge du SCoT, du PCAET ainsi que de la
transmission des délibérations auprés du référent préfectoral unique de la Sarthe,

- aux Communautés de Communes du Pays Fléchois, Sud Sarthe, Loir-Lucé-Bercé
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LOI APER (ACCELERATION DE LA PRODUCTION D’ENERGIES RENOUVELABLES) :
BILAN DE LA CONCERTATION CITOYENNE

La loi APER n° 2023-175 du 10 mars 2023 relative a V'accélération de la production d’énergies renouvelables présente
plusieurs modalités afin d’accélérer et encourager le déploiement massif des énergies renouvelables dans le cadre de la
lutte contre le changement climatique. Ainsi, ses différentes dispositions permettent un équilibre entre production,
préservation des sols et de fa biodiversité et acceptabilité locale.

Uarticle 15 de 1a loi prévoit une concertation du public selon les modalités librement déterminées par la commune pour la
mise en ceuvre sur la définition des zones d’accélération pour I'implantation d’installations terrestres de production
d’énergies renouvelables (ZAEnR) ainsi de leurs ouvrages connexes.

Le présent document rappelle les modalités de concertation, présente le bilan des avis rendus ainsi que les motivations des
suites données.

Modalités de concertation

La concertation s’est déroulée du 28/11/2023 au 07/12/2023. Le public était invité a donner son avis, ses
observations :

. sur le registre déposé dans les trois mairies, aux heures d’ouverture
. via le site internet de la ville : https://www.montvalsurloir.fr/

. en réunion publique, le 05/12, § 19h00, & la salle du Cinéma des Récollets de Chateau du Loir, Montval sur Loir

Les avis recueillis sont répertoriés comme suit :

. 0 personne ayant consigné un avis ou une observation sur le registre en mairie

. 60 personnes sont venues assister a la réunion publique (aucune observation n’a été portée au cours des échanges)
- 0 personne ayant participé a la consultation électronique

Synthése des avis :

Aucun avis défavorable n’a été émis quant aux propositions qui avaient été faites par le Conseil municipal du 20
novembre 2023 (aucune contribution écrite).

Aprés débat, le conseil municipal réuni le 11 décembre 2023 a émis un avis défavorable concernant les parcelles de
Mont sur Loir, cadastrées Al 52, 53, 55, 64, 65, 333, 337 et 339 pour le photovoltaique {carte 4) et un avis favorable
sur la modification de la carte 1 pour tenir compte du nouveau tracé provisoire du futur réseau de chaleur.

Propositions de ZAEn.R
A l'issue de la concertation, les zones d’accélération listées ci-aprés ont été identifiées :

o Le futur réseau de chaleur (carte 1 modifiée)
Le tracé est provisoire et sera validé en 2024 lorsque les aménagements définitifs seront arrétés.

¢ Le bois énergie (carte 2) :
La totalité de la commune peut étre retenue comme ZAEnR pour l'installation de-production bois énergie, tel
qu’indiqué sur le plan annexé

¢ lagéothermie (carte 3) :
La totalité de la commune peut étre retenue comme ZAEnR pour l'installation de production en géothermie, tel
qu’indiqué sur le plan annexé.



* Le solaire photovoltaigue et thermique (carte 4 modifiée} :
ZAEnR Photovoltaiques

. Sur Toitures

A I'exception des parcelles des batiments exclus du zonage sur toute la commune (les mairies et les églises de
Vouvray-sur- Loir, Montabon, de Chateau-du-Loir; le batiment des Récollets et la Rotonde ferroviaire de
Montabon), la totalité de la commune peut étre retenue comme ZAEnR pour l'installation de production
photovoltaique en toiture, tel qu'indiqué sur le plan annexé.

. Par Ombriéres, Trackers ou centrales photovoltaiques

L'ensemble des parkings de la commune peut étre reconnu comme ZAEnR pour l'installation de production
photovoltaique sur ombriéres, ainsi qu’un ensemble de terrains pour des trackers et centrales
photovoltaiques, tel qu’indigué sur le plan annexé.
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ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU POLE ASSOCIATIF SAINTE CECILE

Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n° 134

Pour faciliter I'utilisation du Pdle associatif Sainte Cécile, il est proposé d’approuver le réglement intérieur en
annexe de cette note de synthése.

Ce réglement intérieur définit, entre autres choses, la nature des locaux et leurs utilisations, les services
référents pour le traitement des demandes de salles, 'encadrement des activités sportives et le matériel mis
a disposition, la nature des locaux et des équipements mis a disposition, leur aménagement et les régles quiy
sont attachées en matiere de sécurité publique.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE le projet de réglement intérieur du pble associatif Sainte Cécile de Chéteau du Loir tel que présenté
et joint en annexe de la présente délibération

MANDATE Monsieur le Maire ou son représentant pour sa mise en application.

N

\\\I : ,’/)
P Face ! /
‘/‘ ‘ ‘ i

AN ;
POURESTRAIT CERTIFIE CONFORME
LE MAIRE

134-11-12-2023



v/Z

{ saJ1e|Fels ap suoije1salie Sap no sajjauuoissajaid
saued sindf ap anb |sule ‘uoilelaunwal B4u0d siuenbnesd sas jueuiesiua no  aAods
no anbisAyd 231A130€ aUn JUEIPEIUD ‘JUBWIIUE ‘QUEUTIBSUS SBUUOSsIad SBP SAUNL 19 sawQdip sap aldod

1 Jayoayye Juaaop xnedpiunw syziods syuswadinba sap saolilesi|in suoleiosse sa

"39PI|BA 3][2UU0Iss30Ld 311ED 3Un UOISSEsSOd Bs Us JloAe
! {dDNY) sa|jsuuoissajold suoleayilia0 Sap [euoiieu aJloyaday ne a41s518a1ua
19 ‘93JPPISU0I WAIDE, | Suep sJal) sap 1@ siuenbiiesd sop PIUNIIS ap BuIMew US dus1Pdwod es

juessuesed uonedlijenb ap 18314139 No 3j|aULoIssajosd 3YijeUl € 311 “allg)d)p un,p silefmn 3019 <«
¢ aynie,p nay| jedpuld uos ap (3|BID0S UOISRYOD
e} 3p djeyuswsledyp uodaQ e|) sJods sap 93.eyd us JSIBIIUBIPP IDIAIIS NE FYALIL UOS JALBPIP

:jiop
3}|3UUOISEII0 NO 3UIIUUOSIES ‘B||BNIIGRY UoSey ap ‘Baepuodas no jedipuud a1 e spuenbijeld sas aujesua

no anjliods 33 anbisAyd 9)AlPE SUN 21pedUR NO Swiue DUSIBSUB ‘UollRIUNWI 243u02 ‘Inb uuosiad a3noy

("9LT-ZTZ 'V 19 §8-ZTZ "d ‘TT-ZTT "1 T-ZTZ "1 Hods np apod np sapiye sap uopedy|dde ug)

|2UU0ISS3404d JuaWiaipedu]

"UQI)RI0SS.,| 3P JUIPISTIG
np 2)iIgesuodsal B| SNOS JUIIIXI §|| "BANBIJOSSE A e} B sa|qesuadsipul Juos S3joAUg $3) “a43indied
uoize|si39) aun e siwnos sed 159,u uonsanb ud aAlods anbiesd e| 9p JUIWBIPEIUD,| IS 3@ UOIIBIIUNLUBS
ap sed jlo51ad au 2)j2 IS aAlUods PUANDE Bun Jaupedud e ay[Iqey 153 Pwigidip uou suuosiad s1noL

S|0ARURQ JUSWSIpEIU]

SaAIHodS SRJAIDE S3p JUBWAIPEIU] : { 3PIMY

! £0 81 8€ € ¢0 3uoyd3|3] sed No 1y II0[NS|EAYUOLW L) I3IPUE[ D
Jlew Jed aAile|IOSSE  BIA  9JIAJSS NP saudne  :SINS1I9S  S3JINE  S3P  SUOIIBIIOSSE  S3|  JUNOd

! $€ 95 6/ £V Z0 duoyda|3 Jed no JFJOINsS[EAlUcW @ odS
jew Jed wods 1@ 9ssaunaf ‘uonednpd 9AIRS NP saudne : 8ssauUNnal 19 SPAIUOMS SUOKEIDOSSE 53| ANOd

SapuBWIap SIP JUIWAL|EL] 3] N0 SIUBIPJDL SINAIAS : € APIMY

"3314n235 3p 12 au|BAY,p S3JILIUBWID 53|FR. XNE 13
Juawadinby,| ap ‘jnine,p1dadsal ne ajujaiie sed uenod au Juawanodiuod un tajdope IABP Inajes]|n noL

*ajqesuodsal nuuodal e1as sagpeq ap |a1I80|
3| suep uopdaL unaies||ian Jajulap 3| ‘(suoyda|dl no |(ew) s3|eudis Lou 12 sa1eISU02 S1e3ap ap sed 3 sueq

'S3YINCP 1 NE3,P S)9U}G0J] SBP AND ISUIE SANSS] SBP 19 S311JUDJ SIP SINIPWLIIJ B BP ‘S98E4I[99 SBP UDHOUNXS,|
ap ‘sauod sep @injawW.ay e| B8P MEdap NS} JUBAE JBINSSE,S JUSAIOP SUOIIRID0SSY,P Sd|qesuodsal sa]
"aujeddiunw ) ap asuodad dUN BIABD31 tNIPUBWIAP 3} ‘933(dw0d anbiyads Jaissop 3| sjoy aun

*3UJ3IU03 JNAIBSIAN,|
ap juaJtaad [eddiunw 321A49S Np sudne 3JueAe,| B SIOW XN3IP WNWILIW 3.} 3412 JOp anbiyoads 211409
apuewap aun ‘|anyqey alped 3| suep sed asjuaJ au inb uoIRISBIULU SUN,P NO JUSWBAUIAD UN,p SBI 3| sue(

1741

‘s9{es sap uoisad ap jeddiunw [212130( Ne SPINOIR 1U0I3S S| ‘SPPI|RA S10§ UM "SPUIIIU0D

|
$32IAI3S SOP Sidne WP spuetusp aun,p alqo, sy |3uosaap uonesynp sjanipucd xneauzsd s3q
's3|es ap.uonsad ap |eddjunw ja180| 3| suep saJisiBalud
1U0J3S XNBAUDII $37) "SIN31ESH|IIN 53] Jed aulewas anbeyd sednII0 S3XIL XNEBURID S3) _IPUSIARL UOIJUSALOD B
‘UOIIUBAL0D BUN UB)S JUBAR SUOIIRIJ0SSE 53] 33 3LJIBIAL B| BP SAIIAIDS SB| JUOS SPIHIUIPI SINJILs||N $37

_ ’3ujeddunw
g| D9AR UDIEdNI20, P UOIIUBAUCY BUN BJAUSIS 18 JUaLWLB|SR) 1Uas.d 3] BU119WaL BLIBA 35 In3les]|n anbey)

UORESINN : Z APIMY

“11]|13N232., P NO J3sloINe,p uoq esadnf 9)j9,nb |eI3ud 1g491ul, P sUoIRISIHIUBW

sap Jnod ssunwwod ssjued sap uones!in,| 9PV AP UpgIssod e ALASYL 2S5 FUedpUNW e
‘uolielosse | ap aidwod 3] unod juesside

2uBisgp Jjqesuodsas un,p AAIIIYD SIUBJIAUNS B] SNOS 12 3IUISAUd UD IINOIDP 35 JUIAICP SPYAIIE 53]

*anbijgnd 31N39S 3P 2INEW U SAPYILIIE JUOS A [Nb $3|SI $3] 13 Ju3WaSeugwe 1naj ‘uorsodsip e siut
syuawadinby sap 18 Xnedo| Sap ainjeu e| ‘uoijeidosse,| ap 13[qo,| 29Ae s3|qHRdWO 2133 JUIAI0P SIHANIE 53]

s/t 55 [ sauna| sauanoy aunar aJedsy

s/1 w suojunay

FHBINIAUOD 3P 3j|ES

s/1 €1 uojysodxy

uoljisodxa,p 9j|es

suopnadwod

S/X

plejjig 3p 3|(es

u._.._onwumu

FUS] =

Xew [|an2oe,p andede) uonesynn sa|jes

JadAy

*aL0d3e 45 Ud
101 3] ‘] 18 X adA1 ap $NAI0R $BP I9AE T 2dAL 9p |edidIUNW JUSWILEY UN 1S9 31997 JluleS Hiejdosse 3|od )

sana2ad suonesIjn sap 3 Xnexo| Sap JNIeN : T APIMY

: anbyads uoreAWRISR 3UN daAe {DigNd NP JULAIIAL JUILLISSIGEID) YT SAP JUOS SIAWAdINnba 53D

! 314n29s 3p 12 auIBAY,p
‘Buljdiasip ap saleluaw| s3|8a1 sanbjanb ap jadde. 3] aussa0aU [aLIIeW NP 32 suawadinby sap adsal a1

¢ suoleosse 53| Jnod syuawadinba sap uoisodsip e 1ew ‘Baieipldold ‘4107 NS [BAJUO Bp 3)|iA B

! S9|BIIOILID) SRUAINIB||0) S3p |elduad apod 3| NA

anquiedid

311999 33UIES JRLIDOSSY 3|0d

np uonesijin,} Jnod Jnauiul Juswa|say




v/

'3Y3IDNOY AISH dUle

s ) _mQ_U_CZ_\/_ |lesuo) ua W>30._QQN aCme_w@x

"UOI141524 DIPUIOWY
g] sues 1a129dsas a.iey o) ¢ 99edua s 18 JuaWalFal Juasp.d NP aJuessieuyod sud JI0AR JeUUODDI JNJBSIIN,]

uaw?a(834 23 Janbydde aney unod olne,| Juapassod xneddiunw sngP s3] 33 |eddunw Buuossad 37

*aJjessazgu esadn
3| 2)|2,nb si0) anbeyd e Ju3LWa{83. asa.d 3) J239|dWOD 3P NO JAYIPOL 3P HOIP 3] SAISSIL 3S AUNWILWIOT e

sajeuy suopsodsid : TT PIY

‘SAIUBN 3P HILNSIUJWPE [2UNGL] 3f 153 SUPAWI0I BORIPLUNS e ‘D3N ap sed u3

*Jnjeysid| 9 sed
1942 192 e sanaud diqnd ap sei8a. xne Juswawiojuod sadesn sa) sno e anbijdde s usWS|34 JussId )

"3JUBINSSE,P INEJIP 3P SEI UD NO SPIeISU0D S1eBap st adieys
ud puaad ap asnyas dduesNSSE UOS IS ‘Sueded no sunjeud ‘uonisodsip g sil xnedo| sap Jisnge adesnp no
suopepel3ap ap Sed U3 JNIJes||iIN un,p 243u03ud | e duNsinod a1no) Jagedua P 1104p 3} SAUIISHI IS BUNWWOD B

*{"*10A ‘2A11EI0] 13 3)iA12 PU|Iqesuodsal) asiued.io |1, nb uojieisajiuew e) ap S10] SaNDSLI 53]
JUBIANDD IDUBINSSE BUN 13IRLUOI 33U3NDISUCI UD BIABP JN)ESIHIN anbey] "xnedof $3| suep sassie| slalqo
No $13)J9 3| JWBRUIIIUOI “JUSPIE NO |0A ‘a32d ap sed ua ajqesuodsal snod anual 2433 JBINES BU AUNWWOD
e7 "uoiie|siga| et Jed snagid adueINsSsSe,p S1BIIUOD S3| SNOY 1142SNOS & aunwwod el ‘aleiiidosd anb juey ug

Iqesuodsay : 0T APIMY

i} 110]3p{EAIEIIPUSS T19BIUOD NO (S 98 ¥6 £ ZO NE 1107 3P |BA NP XN IEJIPUAS 3| JaAe
1921U0d 31puald ‘Sed 30 SUBP ‘BIASP JNI)ESHIIN,T 'IPUBWISP B} AP SI0| J3I0RS 3f ap E.mmmmuwc 1539 _. s1Yo9p
ap syuepodw) snjd uondnposd aun JaJpudd Jesinod Inb 9jjBuUU0NdaIXB UDkEIsIUEW

3

sinajesyjiin sap ay|Iqesucdsal el sed aedap au uonelsaud 9139) “sutewas ed $10) T aunwiwied e| sed ssAonau
U043 DU|BIAIAUOD 3D 222dS3 UN P 13 S3UIBNULS IP “410|NO3 UN,P ‘9943U3,P {|BY UN,P SNUISUCI ‘SUNLIWOD 537
“JUSWBAINULIP J212133U3q UD JIoanod snid au 3p 19 aunWwWod e Jed 333UOUPP UOIIUSAUCD €[ J|0A 3p Bulad
SNOS ‘53138J4€ U0S IN| 1Nb XNEJ0} SBP 1239 UOQ UD uanuiew 3|'1a adedoliau a| Jeunsse e a8eJua,s uonelosse,]

SI9YOIP SIP UOHISID : 6 3PIIY

“$INsOil SaUNOY sap JI3dsa) ne Sjulalie sues 39 UIAT 10] ef fed sapliodde s3] Sop 10adsal 3| suep
‘53| (2121130 suoiyipdwod s3| Juepuad agsiioine e1as N3 @ dJ110d W] 3N3}gnd 87 "12-31[32 3P S1BIpDWIWL
SpJoge Xne 33 UOIESLIOINE SUBS d)pJalul 1s2 ajuduewiad auaygnd e| ‘spiods siuawadinby s3) Inog

21211Gnd * 8 31y

‘uonsodsip g asil ap UOIIUIALOY B[ SUBD SIHI3UIPI JUOIS BWIER,P BP0 UN JANQLIHE JUOLIBA 35 Inb
uonedosse,| ap $pUBISPP SIIqUIAW $3T "awlee,| 3p 10|dWS,p BPOW 3] DINSWDI BAIDA 3S 4NBIESHIIN anbey)

auwe(y : £ 321y

*1nol g asiu anod 3||iA | 3ap 931MU3S Ne sie|ap s4a.q snid s9| suep
Fleusis 2413 Hop Juawalueyd Ino| ‘(iqesucdsas audoid es adedua 32 no/1d a8peq ap Jnajes|jn anbeyd

*sInatesijian sa| dnod 3j|IA ] 3p SIUAIYR S3IAIS 3 Jed aunsse 5o sadpeq sao ap uonsald e} 33 ins a3

'910Z/TT/S0 NP £L0.N UONEIGI|IP UO|2S SOINS O AP J4el Ne Jnalesyin,|
g $3Jnj0Bj Sioje WO0J3S 33 2jedpiunw ey sed sapuewnwod ang juounod sasejuawigiddns sadpeq saq

uawalNiels sp|2 no/1a sadpeq € e,nbsn( 31315WaJ BAIIA 3S SLI0INE IN3]ESIIIN 3nbey)

s3] 12 saspegq : 9 IPIUY

*AN3NJIA U3 UONEIUBWS{S 2| € BLLIOJUOD 3113 JIOP XNBIO| $3I SUBP $HI0}S
19 Jn3jesijnn,| g eusledde |auPIEW 37 "3|RIYUI IPURLIAP B] B JWIOJUOD 153 311B) 153 U3 Inb uones|jan,| anb
431449A anod uoiisodsip B SiW XNEJ0| $3| Suep JusWow 3o} e Ja.gudd Sp HOJP I SAL9SIL IS BUNWIWOD B

*INANSIA U3 SI0] 19 S3WIOU SIP 198dsaJ 3| SUBP a1} 35 0P [B1491BW NP UCNRESIN,]

' *auoydaja1 no anbluoia
1311UN0D EBlA JUIWDIBIPIWIW 3|[IA B| BP SIIIAIIS ST LA BIASD || ‘JUSLLIAUUONIUCISAP 3P SBI UJ "SPSInn
sja4aleW 39 syuswadinb $ap JUIWBUUOIIIUOY 3p 1B}2 UOQ NP I2INSSe,S BIASD |1 ‘UDIIESHIIN 3IN0} JueAy

"JUBLIBUUOIIOUOY
ap sonbjuyodl sanbnsiPIRIRd SI| JIPNIP JOAE UI EIASP || PYjIgesucdsas BS SNOS 19 JuiIIUOD
uoljerd0sse,| ap ajgesuodsal 3| Jed pnsse 153 Jiods NO/1a Jiieldosse (u23ewW Np aFejucWap 3} 12 a9ejuow 3]

"aJie3pudoud 352 3|2 Juop JuawWadinba, | 3p 3}J3U0D 3] 13 AINS 3] UNSSE SUNWILIOD B
1314918l : § 3pY
‘aaueJnsse,p JBIIUOD 3P UOHEISINIR,( 3P 1dOD

 agnbieid aaiods no anbisAyd Puanae | ap Juswaipedus | g sa|qedijdde sanbiuyoay
SOWLIOU 53] 13 PIINIPS AP 19 dURIBAY,p sonueled $9| Juexy saIxa) SIp ‘IRISIXB S| Nbsio| ‘Bidod  «



Accusé de récepiion - Ministére de Fintérieur
| 072-200063196-20231211-DCM135-11122023-0E I
Accusé certifié exécutoire

CCTRar ACTUALISATION MONTANTS DES BAUX
LOCAUX MIS A LA DISPOSITION DE LA MISSION LOCALE ET DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération du lundi 11 décembre 2023 - n° 135

La commune dispose de locaux a Chateau du Loir, antérieurement occupés par Péle Emploi et aujourd’hui
occupés d’une part, par la Mission locale au 16, rue du 11 novembre, et d'autre part par les services
départementaux au 4, place Clémenceau.

Monsieur le Maire propose de réévaluer le montant des loyers pour les trois prochaines années en fonction
de la variation de l'indice national du colt de [a construction.

Par délibérations du 14 septembre 2020, le Conseil municipal fixait le montant des loyers comme suit :

e les locaux du 16, rue du 11 novembre, d’une superficie de 380 m?, sont composés d’un hall, d’un
plateau de bureaux, d'une salle de réunion, d’un office, de sanitaires et d’une chaufferie.

En accord avec la mission locale, le Conseil municipal avait fixé en, 2017 le loyer annuel 3 16 000 €,
soit 42,10 €/m?/an, avec une réévaluation triennale en fonction de la variation de 1’indice national du
cofit de la construction, réévalué a 17 163,63 € au 1* septembre 2020.

En septembre 2020, I’indice était de 1770. En septembre 2023, I’indice du cofit de la construction est
de 2077.

e Les locaux du 4, place Clémenceau, d’une superficie de 225 m?, sont composés d’un hall, de trois
bureaux, de locaux techniques de rangements et de sanitaires.

En 2017, le Conseil municipal avait fixé le loyer annuel & 10 000 €, soit 44,44 €/m*/an, avec une
réévaluation triennale en fonction de la variation de I’indice national du coiit de 1a construction, réévalué
410 753,79 € au 15 juin 2020.

En juin 2020, I’indice était de 1769. En juin 2023, il est de 2052.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a8 'unanimité

FIXE le montant du loyer annuel relatif au local du 16, rue du 11 novembre & Chateau du Loir, occupé par la
Mission locale a 20 140.60 €, au 1* septembre 2023, avec une réévaluation triennale en fonction de la
variation de l'indice national du coiit de la construction.

FIXE le montant du loyer annuel relatif au local du 4, place Clémenceau & Chéateau du Loir, occupé par le
Département a 12 474.15 € au 15 juin 2023, avec une réévaluation triennale en fonction de la variation de
Yindice national du coiit de la construction.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIj CONFORME
LE SECRETAIRE DE SEANCE E LE MAIRE
L -Jf & _._.___'_,.—--"' e
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NOMINATION D’UN REFERENT EN DEONTOLOGIE

Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n® 136

Depuis 2015 et la loi « visant a faciliter, par les élus locaux, I'exercice de leur mandat », les élus sont tenus de
respecter « des principes déontologiques » consacrés par une « charte de I'élu local » intégrée au Code général
des collectivités territoriales (article L1111-1-1). Afin de faciliter Pexercice de ces principes, le 1égislateur a
introduit, dans la loi 3DS du 21 février 2022, la fonction de référent déontologue. Cette loi a madifié la charte
de 'élu local en y ajoutant une phrase : « Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la présente charte. »

Le décret du 6 décembre 2022 fixe les dispositions relatives & ces référents déontologues ainsi que le
calendrier. Ils seront désignés par le conseil municipal, régional ou départemental, le conseil communautaire
ou le conseil syndical. ll est possible de mutualiser un référent entre plusieurs collectivités, groupements de
collectivités territoriales ou syndicats mixtes, ce qui suppose de prendre « des délibérations concordantes ».

Le référent déontologue doit étre choisi « en raison de son expérience et de ses compétences ». Point le plus
important : il ne peut &tre élu au sein de la ou des collectivités et établissements auprés desquels il exerce ses
fonctions, ni y avoir été élu depuis « au moins trois ans ». Il ne peut pas non plus s’agir d’un agent de ces
collectivités. Le référent déontologue peut également étre « un collége », composé de personnes répondant
aux exigences évoquées ci-dessus.

Consciente de la difficuité que peut représenter la recherche d’un déontologue compétent, 'AMF72 a
entrepris les démarches afin de pouvoir proposer une suggestion. Monsieur Jean-Marie Brigant, Maitre de
conférences a I'Université du Maine, a accepté d’étre proposé comme référent déontologue pour les
collectivités sarthoises qui en feraient la demande a la condition que les collectivités prévoient, comme stipulé
dans F'article 2 de I'arrété du 6 décembre, une indemnité fixée a 80 € par dossier.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative 2 la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

VU le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et notamment
son article ler dont les dispositions entrent en vigueur le 1er juin 2023,

VU l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I’élu local,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a I'unanimité

APPROUVE les articles cités ci-aprés :

Article 1 Désignation du référent déontologue et rémunération

’article L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales qui traite de la Charte de I'élu local a été
complété par « Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile
au respect des principes déontologiques consacrés dans la présente charte ».

Il est proposé de désigner Monsieur Jean-Marie Brigant, Maitre de conférences a I'Université du Maine, pour
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exercer cette mission, pour une durée de 3 ans.
Il sera rémunéré par une indemnité de vacation d’un montant de 80 euros par dossier, conformément a
I'arrété du 2 décembre visé. Cette indemnité sera versée par la commune.

Article 2 Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la commune.

Le référent déontologue pourra étre saisi par voie écrite, par mail ou par courrier (adresse en mairie}.

Les saisines du déontologue devront étre cachetées et porter la mention « confidentiel ».

Toute demande fera I'objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date de
réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations complémentaires,
recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut
recevoir d'injonctions extérieures.

Le référent communiguera I'avis a F'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité
de la demande.

Article & Moyens mis a disposition
Le déontologue disposera d’une adresse électronique et d’un bureau en mairie.

£k L : -
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFfE CONFORME
LE SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accusé de réception - Ministére de lIntérieur
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Accusé certifié exécutoire

[ Réception par le préfet : 20/12!2023l
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Accusé de réceplion - Ministére de t'Intérieur
[ 072-200063196-20231211-DCM137-11122023-DE I

ACQUSS Ceriiné exécuicire DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DETR

I Réception par le préfet : 13/12!2023'

Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n® 137

Par courrier, Monsieur le préfet a informé la commune de Montval-sur-Loir de la date butoir de dépét
des dossiers de demande de subventions au titre de la DETR / DSIL, fixée au 15 décembre. Il convient
donc de formaliser notre demande pour la premiére tranche des travaux aux Récollets (rez-de-
chaussée pour le Centre Social, nouveaux espaces pour les bureaux et stockage de fa bibliothéque —
ludothéque, salle de réunion et tisanerie, salle d’activités, réaménagement de la salle des Récollets
en salle des Mariages / salle du Conseil municipal, réhabilitation de l'escalier, réaménagement du
patio) : subvention sollicitée de 50 %.

D’autres subventions seront sollicitées auprés de la CAF et du Conseil départemental.

Le plan de financement de cette opération est le suivant :

Dépenses Recettes
Opérations Montants HT Financements Montants Taux
Maitrise d'ceuvre,
bureau de contréle, 98 802,78 €
SPS Etat (DSIL / DETR) 519 792,00 € 50 %
Travaux Subventions autres
24078200 € (CAF Département}) 207 917,00 € 20%
Autofinancement 311 875,78 € 30%
Total| 1039584,78 € Total 1039584,78 € 100 %

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter les subventions de I’Etat au titre de la DETR 2024 ou de la
DSIL 2024, dans le cadre de la premiére tranche des travaux des Récollets,

PREVOIT les crédits nécessaires a ces opérations au budget principal sur 'exercice 2024 et suivants.

: - /
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POUR ExTRAn";gE'RTmE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Le SECRETAISE DE SEANCE LE MAIRE
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Accusé de réception - Ministére de IMntérieur
| 072-200063196-20231211-DCM138-11122023-DE |
Accusé certifié exécutoire
IRécepﬁon par le préfet : 13/12/2023
MISE A DISPOSITION DU PERSONNEL COMMUNAL AFFECTE A LENTRETIEN DES VOIRIES
COMMUNAUTAIRES
Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n° 138

Vu les compétences statutaires de la Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé,

Vu les dispositions du Code général des collectivités territoriales et notamment son article L5211-4-1 11 ;

Vu la convention de mise & disposition de la partie des services techniques des communes membre au
bénéficie de la Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé du ler Janvier 2020 au 31 décembre 2022,

Vu I'absence de moyens humains et matériels au sein des services communautaires permettant d’assurer les
travaux d’entretien de la voirie dite d’intérét communautaire,

Vu le projet de renouvellement de la convention sur la période du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2025 ainsi
que ses annexes et notamment le tableau récapitulatif des colits prévisionnels en résultant,

Vu la délibération du Bureau Communautaire de la Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé du 19 octobre
2023 n° 2023 10 XXX ayant pour objet la mise & disposition des services techniques des communes membres
au bénéfice de la communauté de communes,

Considérant que les modalités d’organisation de la mise a disposition des services techniques communaux
pour 'exercice de la compétence « voirie » évoluent comme suit :

¢ une évaluation des frais de personnel remboursés est effectuée a partir du co(t annuel établi par type
d’agents {catégorie B ou C) et de services ci-aprés définis et par application du temps de travail affecté
3 la mise a disposition déterminé pour chaque service technique communal,

o |a périodicité de remboursement est modifiée 3 compter de I'exercice 2024 avec un versement
mensuel (au lieu d’'un versement par quart),

Considérant que [a liste du personnel figurant en annexe 1 de la convention nécessite une réactualisation du
fait des mouvements de personnel et du changement de mode de calcul des frais remboursés,

Vu Pavis favorable du Comité Social Territorial en date du 29/11/2023,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & Punanimité

DECIDE pour, permettre I'exercice des compétences « voirie », de renouveler avec la Communauté de
Communes Loir-Lucé-Bercé et chacune des autres communes membres de I'EPCI, la convention portant sur la
mise 2 disposition de la partie de leurs services techniques au bénéfice de la Communauté de Communes Loir-
Lucé-Bercé a compter du ler janvier 2023 pour une période de 3 années,

MANDATE Monsieur le Maire pour effectuer toutes les formalités nécessaires a I'exécution de la présente et
notamment 3 signer tous les documents afférents a cette décision.

Y

1
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POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRATT CERTIFIE CONFORME
LE SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE
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Accusé de réception - Ministére de rintérieur
| 672-200063196-20231211-DCM138-11122023-DE |
Accusé centifié exécutoire

[Receptonparie et 15122023] CONVENTION AVEC LA REGION
POUR L'UTILISATION DU GYMNASE DU LYCEE RACAN PAR LES ASSOCIATIONS

Délibération du lundi 11 décembre 2023 - n° 139

Le gymnase du Lycée Racan est utilisé par le Club Omnisport Castélorien pour ses sections Badminton,
Football, Tir a I’Arc et autres clubs sportifs.

La précédente convention d’occupation des équipements sportifs du lycée Racan par les associations
montvaloises étant arrivée a échéance, il convient de passer une nouvelle convention avec le lycée
Racan, pour la poursuite de I'utilisation de cet équipement.

La durée de la convention porte sur 'année scolaire 2023/2024. Le tarif horaire d’occupation passe
a 10,12 € de I'heure, avec un supplément de 2,81 € I'hiver pour participation aux charges de
chauffage.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a I'unanimité

APPROUVE le renouvellement de la convention a passer avec la Région et le lycée Racan pour
I'utilisation des équipements sportifs, aux conditions réévaluées ci-dessus décrites

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention et ses éventuels avenants ainsi que tous les

documents y afférents oy

— sl | ] Pl
POUR EXTRAIT CERTIEECONFORME "ROUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LE SECRETAIRE DE”S EARICE LE MAIRE \
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Accusé de réception - Ministére de Fintérieur
[072-200063196-20231211-DCM140-11122023-DE |
Accusé certifié exécutoire

I Réception par le préfet : 15/12/2023

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE MATERIEL BUREAUTIQUE
AU PROFIT D’UN INTERVENANT SPORTIF

Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n° 140

Dans le cadre de sa politique sportive, la commune de Montval sur Loir dispose, au sein de son pdle
Education, Jeunesses et Sport, d’un service dédié au sport avec un agent éducateur sportif titulaire
de la Collectivité et un agent mis & disposition par le groupement d’employeurs Profession Sports et
Loisirs Sarthe.

La commune accepte de mettre & disposition de I’éducateur sportif, employé par PSLS, un espace
bureau dans la salle Foubert, avec le matériel informatique et de reprographie existant.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE la création de ladite convention a passer avec le groupement d’employeurs Profession
Sports et Loisirs Sarthe pour I'utilisation des matériels de bureau, dans le cadre des missions de
I’agent mis a disposition

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention et ses éventuels avenants ainsi que tous les
documents y afférents
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Accusé de réception - Ministére de lntérieur
| 072-200063196-20231211-DCM141-11122023-DE I

AcCusé certifié exécutoire TABLEAU DES EFFECTIFS

| Réception par ie préfet : 20112/2023|

Délibération du lundi 11 décembre 2023 - n®° 141

A la suite des avancements de grade et aux promotions réalisés derniérement, et aprés avis favorable
du CST en date du 29 novembre 2023, il est proposé la fermeture des postes suivants :

+ 1 poste adjoint technique principal 1ére classe a la Police Municipale

« 1 poste adjoint technique principal 2éme classe au CTM, Service Bitiments
e 1 poste adjoint technique principal 2éme classe a la Castélorienne

o 1 poste animateur principal 1ére classe 4 |a Bibliothéque / Ludothéque

Aprés en avoir délibéreé,
Le Conseil Municipal, a Punanimité

VALIDE les fermetures de postes suivantes :
e 1 poste adjoint technique principal 1ére classe
« 2 postes adjoint technique principal 2éme classe
» 1 poste animateur principal 1ére classe

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes dispositions en conséquence et
a signer tous les documents s’y rapportant.

-
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POUR ExTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LE SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE
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Accusé de réception - Ministére de I'ntérieur
I 072-200063196-20231211-DCM142-11122023-DE ]

L0cusé Cori exgongre OUVERTURES D’EMPLOIS NON PERMANENTS

[Récsption par le préfet : 15!12/2023'

Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n°® 142

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.111-1 4 L..142-3, L.313-1, L.332-8,
L.332-13 et 14, L. 332-23 4 28,

Vu l'article 13 de la loi de la transformation de la Fonction Publique du 6 aofit 2019 ;

Vu l’arrété du Maire n°RH-AR-MSL-2021-063 arrétant les lignes directrices de gestion de la collectivité pour
1a mandature,

¢ Lors du conseil municipal du 8 février 2023, il a été validé le recrutement d’un vacataire pour des
missions ponctuelles au cinéma jusqu’au 31 décembre 2023, il est proposé de renouveler ce recours
a la vacation en 2024,

e Par délibération du 25 septembre 2023, le Conseil municipal validait :

- La prolongation de I'accroissement temporaire ouvert le 12 avril 2023 sur le cadre d’emploi des
adjoints administratifs & temps complet au service Accueil jusqu’au 31 décembre,

- Uouverture d’un accroissement au service. Logistique sur le cadre d’emploi des adjoints
techniques a temps complet du l1er octobre au 31 décembre 2023.

I est proposé de prolonger le premier emploi jusqu’au 30 avril prochain 2024, et le second emploi jusqu’au 30
juin 2024,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & Funanimité

VALIDE les propositions ci-dessus détaillées et listées ci-apreés .
o Recrutement vacataire pour des missions ponctuelles au cinéma jusqu’au 31 décembre 2024
o Prolongation du renfort au Service Accuelil jusqu’au 30 avril 2024
o Prolongation du renfort au Service Logistique jusqu’au 30 juin 2024

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes dispositions en conséquence et a signef'
tous les documents s’y rapportant,

PREVOIT les crédits nécessaires a ces ouvertures de postes au budget primitif 2024.
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MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE
Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n° 143

Vu la délibération du Conseil municipal du 11 décembre 2017 instituant le Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, Sujétions, Expertise et Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les filiéres
administrative, culturelle, sociale et technique,

Vu la délibération du Conseil municipal du 25 juin 2018 modifiant certaines sujétions techniques du
RIFSEEP et y intégrant les indemnités de régies,

Vu la délibération du Conseil municipal du ler octobre 2018 modifiant certaines qualifications dans la
codification des emplois et certains critéres d’attribution du RIFSEEP,

Vu la délibération du Conseil municipal du 27 mai 2019 modifiant le régime indemnitaire,

Vu la délibération du Conseil municipal du 15 février 2021 étendant le dispositif du RIFSEEP a de
nouveaux cadres d’emplois, notamment pour la filiére technique (techniciens territoriaux, ingénieurs
territoriaux),

Vu les remarques et observations figurant dans le courrier de Monsieur le Sous-préfet du 16 avril
2021demandant une modification de la derniére délibération,

Vu la délibération du Conseil municipal du 19 juin 2023 modifiant les bénéficiaires, les parts et plafonds,
les groupes, la classification des emplois et plafonds du régime indemnitaire,

Monsieur le Maire propose d’annuler les délibérations concernant le régime indemnitaire mentionnées ci-
dessus et de les remplacer par la présente :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 88-631 du 6 mai 1988 relatif a 1’attribution d’une prime de responsabilité & certains
emplois administratifs de direction des collectivités territoriales,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Papplication du ler alinéa de Varticle 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif av régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale modifiant le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991, étendant le dispositif du
RIFSEEP & de nouveaux cadres d’emplois le ler mars 2020, notamment pour la filiére technique
(techniciens territoriaux, ingénieurs territoriaux),

Vu Pavis favorable du Comité Social Territorial du 29 novembre 2023,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal, 4 ’'unanimité

ABROGE au ler janvier 2024 la délibération du Conseil municipal du 19 juin 2023 relative a la -
modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de P’expertise et de
I’engagement professionnel (les délibérations relatives aux indemnités d’astreintes et aux indemnités de
déplacement conservent leur validité),

INSTITUE, & compter du ler janvier 2024, pour les agents de la collectivité en contrat de droit public
pour les filiéres administrative, culturelle, sportive, sociale et technique un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel en application du
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décret n°2014-513 du 20 mai 2014 tel que suit :

ARTICLE 1 — BENEFICIAIRES
Sont susceptibles de bénéficier du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
PExpertise et de I’Engagement Professionne] (RIF SEEP) tel que défini dans la présente délibération, les
agents de la filiére administrative, culturelle, sportive, sociale, animation et technique :

- les fonctionnaires titulaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- les fonctionnaires stagiaires 4 temps complet, temps non complet ou 3 temps partiel

- les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou & temps partiel.
Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération.

ARTICLE 2 — PARTS ET PLAFONDS
Le RIFSEEP est composé de deux parts :
- une part fixe (IFSE) liée aux fonctions et 4 I’expérience professionnelle
- une part variable (CIA) liée 4 I'engagement professionnel et 3 la maniére de servir.

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions,
défini conformément aux dispositions de Particle 3 de la présente délibération. En application de I’article
88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, la somme des deux parts ne peut dépasser le plafond
global des primes octroyées aux agents de 1'Etat.

Les montants sont établis pour un agent exerant 2 temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée
effective du temps de travail pour les agents exercant 4 temps partiel ou & temps non complet.

ARTICLE 3 - DEFINITION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES CRITERES DE
CLASSEMENT

Les groupes de fonctions sont définis comme suit, selon I’organigramme et les fiches de postes en place.
Iis sont au nombre de deux pour la catégorie A, 2 pour la catégorie B et 32 pour la catégorie C.

GROUPE DEFINITION
A-01 Direction générale
A-02 Direction de service (cat. A), responsable de service {cat. A), chargé de mission
B-01 Direction de service {cat. B), responsable de service {cat. B)
B-02 Responsable de péle (cat. B)
Responsable de service {cat. C), responsable de péle, chef d’équipe, suppléant,
C-01 coordonnateur, référent, chargé de prévention
C-02 Agent spécialisé, agent d’intervention

La part fixe tiendra compte des critéres ci-aprés :

143-11-12-2023

Poste
CRITERES GROUPE A/B/C
- CRITERE 1 - ENCADREMENT, COORDINATION, PILOTAGE ET CONCEPTION Valeur Points
NIVEAU HIERARCHIQUE -




Direction générale 20
Direction de services / Responsable de service / Chargé de mission 15
Responsable pole, référent technique 10
Spécialisé {suppléant au responsable ou chef, agent de maitrise, coordinateur, 5
référent...)
intervenant 1
NOMBRE D'AGENTS EN RESPONSABILITE
plus de 20 agents 5
de 11 3 20 agents 4
de 6 3 10 agents 3
de 1 3 5 agents 2
0 agent 0
NIVEAU DE RESPONSABILITES LIE AUX MISSIONS (humaine, financiére, politigue,
technique, culturel...}
Essentiel 6
Fort 4
Modéré 2
Faible 1
ORGANISATION DU TRAVAIL DES AGENTS, GESTION DE PLANNINGS
Oui 1
Non 0
PREPARATION ET / OU ANIMATION DE REUNIONS
Oui 1
Non 0
CONSEIL AUX ELUS
Oui 1
Non 0
CRITERE 2 — SUJETION PARTICULIERE OU DEGRE D'EXPOSITION Valeur Points
RISQUE DE BLESSURES ET / QU CONTAGION
Fréquent 5
Ponctuel 3
Rare 1
RISQUE D'AGRESSION PHYSIQUE ET/OU VERBALE
Fréquent 5
Ponctuel 3
Rare 1
RISQUE ET DANGEROSITE DES INTERVENTIONS ET ALEAS CLIMATIQUES
Fréquent 5
Ponctuel 3
Rare 1
ITINERANCE DEPLACEMENTS
Fréquent 5
Ponctuel 3
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Rare 1
Sans objet 0
RESPONSABILITE JURIDIQUE ET / QU FINANCIERE
Elevé 5
Modéré 3
Faible
CONTRAINTES ET / OU VARIABILITE DES HORAIRES
Fréguent 5
Ponctuel 3
Rare 1
Sans objet 0
CRITERE 3 - TECHNICITE, QUALIFICATIONS, EXPERTISE Valeur Points
NIVEAU DE QUALIFICATION REQUIS
Niveau diploémes 7 et 8 >
Niveau diptébmes 6 4
Niveau dipldmes 5 3
Niveau diplémes 4 2
Niveau diplomes 3 1
PRATIQUE ET MAITRISE B'UN OUTIL METIER (logiciel...}
Oui 3
Non 0
ACTUALISATION DES CONNAISSANCES
Indispensable 5
Nécessaire 3
Encouragée 1
HABILITATION
Plusieurs 3
Une 1
TECHNICITE / NIVEAU DE DIFFICULTE
Haut 5
Intermédiaire 3
Modéré 1
AUTONOMIE
Large 5
Encadrée 3
Restreinte 1
SOUS-TOTAL.. 0
CRITERE LIE A L'AGENT Valeur Points
NIVEAU D'EXPERTISE ET D'EXPERIENCE ET FORMATION QUALIFIANTE
Expert 7
Confirmé 5
Intermédiaire 3 -
Débutant 1 L




ENCADREMENT OU TUTORAT DE STAGIAIRE, APPRENTI, SERVICE CIVIQUE,
INTERMITTENT
Fréquent 3
Ponctuel 2
Rare 1
Sans objet 0
RENFORCEMENT DE COMPETENCES - FORMATIONS SUIVIES {hors formations obligatoires)
Formations transverses ou complémentaires 1
Formations liées au poste ou aux missions 1
Aucune formation suivie 0
RESPONSABILITE DE REGIES

Régisseur principal de régie(s) dont le montant total moyen des recettes 4
encaissées mensuellement est égal ou supérieur 3 12 200 €
Régisseur principal de régie(s) dont le montant total moyen des recettes 8
encaissées mensuellement est inférieur & 12 200 €
Régisseur adjoint de régie(s) dont le montant total moyen des recettes s
encaissées mensuellement est égal ou supérieur & 12 200 €
Régisseur adjoint de régie(s) dont le montant total moyen des recettes 1
encaissées mensuellement est inférieur 2 12 200 €

MAINTIEN AVANTAGES ANTERIEURS

PARTICIPATION AUX INSTANCES ET / OU ASSISTANT DE PREVENTION
Oui 1
Non 0]
TOTAL GENERAL IFSE ... 0

L’attribution des points fera ’objet d’un réexamen a chaque changement de fonction ou de grade des
agents. En l'absence de changement, le réexamen interviendra au moins tous les quatre ans.

La part fixe (I.F.S.E) est cumulable avec :

- TPindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

- les sujétions ponctuelles directement liées 3 la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, permanences...),

- laprime de responsabilité liée a I’occupation d’un emploi fonctionnel.

Définition des critéres pour la part variable (CIA) :
Le complément indemnitaire (part variable) tiendra compte de I’appréciation de la valeur professionnelle
de I’agent exprimée dans son évaluation annuelle.

Seront appréciés la valeur professionnelle de I’agent, son investissement personnel dans I’exercice de ses
fonctions, son sens du service public, sa capacité 3 travailler en équipe et sa contribution au collectif de
travail. La connaissance de son domaine d’intervention, sa capacité 4 s’adapter aux exigences du poste, &
coopérer avec des partenaires internes ou externes comme son implication dans les projets du service ou
sa participation active a la réalisation des missions rattachées & son environnement professionnel pourront
ainsi étre prises en compte.
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ARTICLE 5 - MODALITES DE VERSEMENT

La part fixe est versée mensuellement aux agents, quelle que soit leur catégorie.

Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire notamment pour les agents a
temps partiel et a2 temps non complet. La part variable est versée annuellement en décembre. Elle est non
reconductible automatiquement d'une année sur I'autre. Elle est réétudiée 3 chaque évaluation annuelle.

ARTICLE 6 — SORT DES PRIMES EN CAS D’ABSENCE
A chaque arrét de travail inférieur 3 90 jours pour maladie ordinaire, un abattement sera réalisé sur le
versement de I'IFSE ;
— pour un arrét d'une journée, I'abattement se fera sur un jour,
— pour un arrét de deux jours et plus, 'abattement se fera sur deux jours.
A chaque arrét de travail supérieur & 90 jours pour maladie ordinaire, le versement de P'IFSE sera suspendu

au-dela des 90 jours, En cas de congé de longue maladie ou de congé de longue durée de I'IFSE sera suspendu
pendant toute sa durée.

ARTICLE 7 — INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Le RIFSEEP est cumulable avec Findemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Sont considérées comme heures supplémentaires, les heures effectuées 3 la demande de Iautorité territoriale
dés qu'ily a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail. Les bénéficiaires sont les agents
titulaires, stagiaires et contractuels de catégorie B et C.

Les agents peuvent récupérer ou se faire payer les heures supplémentaires, conformément au réglement
intérieur de la collectivité

ARTICLE 8 - PRIME DE RESPONSABILITE DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE
DIRECTION

Le RIFSEEP est cumulable avec la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.
Cette prime est liée a I'exercice effectif des responsabilités de I’emploi fonctionnel de directeur général des

services. Elle est calculée en fonction d’un pourcentage sur le traitement indiciaire de base mensuel, son taux
est égal a 15%.

ARTICLE 9 — INDEMNITE FORFAITAIRE COMPLEMENTAIRE POUR ELECTIONS

Le RIFSEEP est cumulable avec I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections {IFCE).

Versement d’une indemnité forfaitaire complémentaire pour élections aux agents titulaires et stagiaires exclus
du bénéfice des IHTS, pour la réalisation de travaux supplémentaires occasionnés par les élections. Le montant
de cette indemnité est fixé & 195.00€ par jour d’élections.

ARTICLE 10 - MAINTIEN A TITRE PERSONNEL

Le montant annuel dont bénéficiait 'agent en application du précédent régime indemnitaire est maintenu, 3
titre individuel, lorsque ce montant se trouve diminué en application du nouveau régime indemnitaire. A cette
fin, des points seront ajoutés & due proportion dans la grille de criteres IFSE 2 la rubrigue « Maintien
d’avantages antérieurs ». ( -\)
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Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

I 072-200063196-20231211-DCM144-11122023-DE l

Accusé cerlifié exécutoire ACTUALISATION DE LA CHARTE DE TELETRAVAIL

[ Réception par le préfet ; 15/12/2023

Délibération du lundi 11 décembre 2023 —n° 144

Par délibération du Conseil municipal du 13 décembre 2021, la charte du télétravail était approuvée.

Les modalités de mise en ceuvre du télétravail pour I’ensemble de la fonction publique sont définies
par I’article L430-1 du code général de la fonction publique (qui reprend les dispositions initialement
prévues par I’article 133 de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012), par le décret n°® 2016-151 du 11
février 2016 (qui a fait I’objet de modifications par le décret n® 2019-637 du 25 juin 2019, le décret n°
2020-524 du 5 mai 2020 et le décret n® 2021-1725 du 21 décembre 2021) et par ’accord du 13 juillet

2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique.

Le télétravail est mis en place dans la Collectivité et au CCAS, depuis le 1er janvier 2022. Il convient
d’y apporter des précisions, dont notamment :

- le télétravail peut étre mis en ceuvre a la demande des employeurs
- les apprentis et les stagiaires ne sont pas exclus a priori du télétravail

- la capacité a étre autonome dans l'organisation et |a réalisation des missions est évaluée par
le supérieur hiérarchique de I'agent

- le montant du forfait télétravail est fixé par délibération, par journée de télétravail
effectuée et dans une certaine limite annuelle

- [l'agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de travail pendant ses heures de télétravail

— Vagent en arrét maladie doit restituer 3 la collectivité son ordinateur de fonction ainsi que

tous les informations indispensables a la bonne marche de la collectivité.

VU I'avis favorable du CST du 29/11/2023, pour son actualisation

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, 2 ’'unanimité

APPROUVE la charte du télétravail actualisée et précisée lors du CST du 29/11/2023.

L S‘E}.sﬂAl RE DEFSEANCE

POUR EXTBMEqEWHE CONFORME
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Accusé de réception - Ministére de Intérieur
|072-200063196—2023121 1-DCM145-11122023-DE |

Accusé certil exécutolre PRESENTATION DU DOCUMENT UNIQUE

I Réception par le préfet - 151'121‘2023]

Délibération du lundi 11 décembre 2023 - n° 145

Les communes et les établissements publics ont I'obligation d’assurer la sécurité et de protéger la
santé physique et mentale de leurs agents. En vertu du décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001, ils
doivent procéder a une évaluation des risques professionnels auxquels les agents sont susceptibles
d’étre exposés et définir les actions de prévention visant a leur garantir un niveau optimal de
protection de la sécurité et de la santé.

Le résultat de cette évaluation doit étre transcrit dans un Document Unique.

Le document unique est un outil de communication et de management des risques dans les
collectivités et est au coeur de toute démarche de prévention des risques professionnels.

Ce document doit &tre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors
d’une réorganisation opérationnelle ou fonctionnelle. Il reste de 'entiére responsabilité de autorité
territoriale qui doit donc veiller a ces prescriptions.

VU lavis favorable du Comité Social Territorial du 29 novembre 2023 sur le document unique,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE le Document Unique d’évaluation des risques professionnels présenté lors du CST du
29/11/2023.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME " POWR EXTRAIT-CERTIFIE CONFORME

LE SECRETAIRE DE-SEAAC LE MAIRE

I
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Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
I 072-200063186-20231211-DCM146-11122023-DE I
Accusé certifié exécutoire

| Réception par e prétet : 15112:2023] MIODIFICATION DE L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
DANS CERTAINS SERVICES DE LA COLLECTIVITE

Délibération du lundi 11 décembre 2023 - n® 146

Au sein du service logistique, les agents a temps complet travaillent 39 heures par semaine. A ce
titre, les agents a temps complet bénéficient de 23 jours de RTT annuels.

Pour des raisons d’organisation de service, et uniquement pour les agents a temps complet et qui
travaillent 4 la fois au service logistique et au service périscolaire, il est proposé d’acter I'obligation
pour ces agents de poser 9 journées RTT au maximum, sur des mercredis matin, pendant la période
scolaire (équivalent a 1 mercredi matin sur 2 sur les périodes scolaires).

Le planning de ces RTT est défini par le responsable du service logistique.

Au sein de la Police municipale, il est proposé un passage a 39 heures pour les agents, au ler janvier
2024.

VU V' avis favorable du Comité Social Territorial du 29 novembre 2023 dans le cadre de I'organisation
du temps de travail dans ces deux services

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

PREND ACTE de la modification de I'organisation du temps de travail au sein de la Police Municipale
et du passage a 3%h semaine,

PREND ACTE du temps de travail 3 35h pour les agents a temps complet ayant des missions au service
Logistique et au Périscolaire et de leur obligation de poser 9 journées de.RTT au maximum, sur des
mercredis matin, pendant la période scolaire.

POUR EXTRAIT CERTJEIE CONFORME PouR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
: NCE Le MAIRE
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Accusé de réception - Ministére de fintérieur 2
I 072-200063196-20231211-DCM147-11122023-DE I
Accusé certifié exécutoire

[ Réception par te préret : 1511272023 CONVENTION AVEC LE SMVL
MISE EN (EUVRE ET FINANCEMENT DE CONTENUERS PLACE CLEMENCEAU

Délibération du lundi 11 décembre 2023 — n° 147

Par délibération 2021-37 du 28/09/2021, le Syndicat Mixte du Val de Loir (SMVL) a précisé la
répartition de la prise en charge des équipements et des travaux d’installation des conteneurs
enterrés ou semi-enterrés dédiés aux déchets ménagers {ordures ménagéres résiduelles, déchets
recyclables, verre).

Ainsi, lors de la mise en place de conteneurs enterrés ou semi-enterrés, la fourniture et la livraison
reviennent au SMVL, avec délégation de la maitrise d’ouvrage du génie civil aux communes.

La commune souhaite disposer d’un parc de conteneurs enterrés ou semi-enterrés sur sa commune,
et répondant aux besoins des usagers et a ses exigences d’accessibilité pour les usagers et de la
fiabilité a la collecte.

La présente convention a donc pour objet de préciser les modalités de fourniture de conteneurs
enterrés ou semi-enterrés par le SMVL, ainsi que les modalités de remboursement par le
gestionnaire/aménageur, et de formaliser les engagements réciproques des parties contractantes
pour la mise en ceuvre et le financement des points de collecte des déchets enterrés ou semi-enterrés
dans le cadre de I'instaliation d’un point d’apport volontaire Place Clémenceau, a Chéteau-du-Loir.

Cette opération d’enfouissement ne donnera lieu 3 aucun versement forfaitaire de la part du SMVL,
Vintégralité des dépenses sera a la charge de la commune.

La ville de Montval-sur-Loir remboursera au Syndicat Mixte les montants a sa charge une fois les
conteneurs installés et mis en service.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE les termes de la convention ci-dessus mentionnée

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention et les documents s’y
reportant ainsi que tous les documents y afférents

POUR EXTRAT FIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
EANCE LE MAIRE
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