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CONSEIL MUNICTPAL DE
MONTVAL-SUR-LOIR

du 26 janvier 2026

Date de convocation : 19/01/2026 Date d’affichage : 02/02/2026 Date de notification : 02/02/2026

Nombre de membres : enexercice: 30 Présents : 20 Votants : 22

Séance ordinaire du 26 janvier 2026,

L’an deux mil vingt-six, le vingt-six janvier, a dix-neuf heures,

Les membres du Conseil municipal, diment convoqués, se sont réunis dans la salle de réunion de la
Communauté de communes Loir Lucé Bercé, sous la présidence de Monsieur Hervé RONCIERE, Maire de
MONTVAL-SUR-LOIR.

Etaient présents (P) — Absents (A) — Excusés {E) — Représentés (R)

RONCIERE Hervé P | DUCHESNE Sabrina P | OLIVIER Frangois P
COULONNIER Claire P | MEAUDE Martial P DUTERTRE Laure P
TOURNADRE Philippe P | RAPPART Sabrina A | LANGEVIN Dominique R
FAISANDEL Annie P | CHARBONNEAU Claude E | CHAUVIN Jocelyne P
PAU Gérard A | CROISARD Thérése P | HUGER Pierre R
FONTAINE Alain P | ALLARD Gérard P | EYMON Franck P
BRAMS Eric P | GUILLOIS Alain P BOUSSION Pascale P
MUGNIER Valérie A | DUPONT-GOUREAU Lydie P BOISSIERE Véronique P
FOURMY Delphine P | LE GOFF Lydie A | PHAN Yen-Thanh P
JEANJOT-EMERY Dorothée A | VALSAINT Aurélie A | COURSIERES Charlotte A

AVAIENT DONNE POUVOIR :
Pierre HUGER a Martial MEAUDE
Dominique LANGEVIN a Thérese CROISARD

M. Martial MEAUDE, conformément 3 I'article L 2121-14 du code Général des Collectivités Territoriales remplit
la fonction de secrétaire de séance.

CM du 26-01-2026
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DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-001

En application de I'article L2312-1 du CGCT modifié par la loi n® 2015-991 du 7 ao(it 2015 - art. 107,
dite loi NOTRe, Monsieur le Maire présente au Conseil municipal le rapport sur les orientations
budgétaires. Ce rapport (en piéce jointe) donne lieu a un débat, et il sera pris acte de ce débat par
délibération.

Aprés avoir pris connaissance du rapport d’orientation budgétaire 2026,

Apres avoir débattu des orientations budgétaires 2026,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Funanimité

DECLARE avoir débattu des orientations budgétaires 2026,

APPROUVE les orientations budgétaires telles que présentées.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT ICERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
[072-200063196-20260126-CM1001-26012026-DE
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 20/01/2026{

CM1-001-26-01-2026
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DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DETR — DSIL 2026

Délibération du lundi 26 janvier 2026 - n° CM1-002

Par courrier, Monsieur le préfet a informé la commune de Montval-sur-Loir de la date butoir de dépdt
des dossiers de demande de subventions au titre de la DETR/DSIL, fixée au 31 janvier 2026.

it convient donc de formaliser notre demande pour la phase 2 de la tranche ferme de la réhabilitation
du COSEC dont le programme complet prévoit la rénovation énergétigue de la salle multisports, du dojo,
de la salle de gymnastique, 1a création et la rénovation des vestiaires et WC.

Le plan de financement pour la phase 2 est le suivant :

Dépenses Recettes
Opérations o _l\)l;nta-mt H.T. Financements Montant Taux
Travaux et I\_AOE 1200000 € EtaT (DSIL/DETR 2026) 480000 € B 40 % :
- - - Etat (Fonds Vert 2026) 240000 € 20%
N -“Subventions ANS proratisée 120 000 € 10%
Autofinancement 360000 £ 30%
Total 1200000 € Total 1200000 € 100 %

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter les subventions de I'Etat au titre de la DETR 2026 ou
de la DSIL 2026, dans le cadre de la phase 2 de la tranche ferme de la réhabilitation du COSEC.
N

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document y afférent. ‘ \

AN
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR BﬁRA&&W&Fﬂ&GPA\&FPBMﬁstere de Pintérieur
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE [572-200063196-20260126-CM1002-26012026-DE |

Accusé certifié exécutoire
[Réception par le préfet : 29/01/2026|

CM1-002-26-01-2026




DEMANDE DE SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES
Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-003

= Dans le but de remplacer la hampe du drapeau de I’association des Anciens Marins et Marins Anciens Combattants
(AMMAC) du Val de Loir Sarthe, au regard du devis remis, il est proposé de fixer le montant de la subvention
exceptionnelle 3 324,68 €.

= Le 19 juin 2023, la commune fixalt dans sa délibération DCM 065, les modalités de versement des subventions
accordées aux établissements scolaires.

Pour 2026, dans le cadre de Forganisation de voyages pédagogiques par la Cité scolaire Bercé Racan, il convient de
fixer le montant des subventions exceptionnelles comme suit :

Cité Scolaire Bercé Racan - Séjours pédagogiques 2026
Participation
Nombre pour le Total
Etablissement Lieu séjour :Zm:i: de nombrede | participation
nuitées nultées {eneuros)
(en euros)
Espagne Barcelone 2 6 20 40
Belgique 1 5 20 20
LycéeRacan | Autriche 1 | s 20 20
Allemagne 2 7 20 40
Espagne Huelva 1 5 20 20
Ralie 2 8 20 40
Sous-total participation pour tous les voyages LYCEE : 180,00 €
France Baréges 27 5 20 540
Collége de Gréce 6 6 20 120
Beicd Italle 5 8 20 100
Allemagne 5 7 20 100
Sous-total participation pour tous tes voyages COLLEGE : 860,00 €
TOTAL Subventions Cité Scolaire Bercé Racan: 1040,00€

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & 'unanimité

DECIDE de verser une participation financigre de la commune de 324,68 € pour le remplacement et le montage de la
hampe du drapeau de FAMMAC
\

DECIDE de verser une participation financiére de la commune de 180 € pour les voyages rgaIisés par le Lycée Racan

DECIDE de verser une participation financiére de la commune de 860 € pour les voyages prean és par le Collége de Bercé

P 4 |
\ o |
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUA-EXTRALL & BRTEE FONFRRMEore de Ninteriour
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE 75 500063196-20260126-CM1003-26012026-DE
Accusé certifie exécutoire

CMI1-003-26-01-2026 |Réceplion par le préfet : 29[01/20264




CONVENTIONS POUR LA GESTION, LA STERILISATION ET L'IDENTIFICATION
DES CHATS LIBRES ET SAUVAGES

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-004

Dans le but de lutter efficacement contre la prolifération des chats errants sur la commune, il est proposé
d’autoriser M. le Maire a signer trois conventions de partenariat avec des associations ceuvrant pour le
bienétre animal.

* La Fondation 30 millions d’amis s’engage & financer les actes de stérilisation et d’identification par puce
électronique des chats libres dans sa totalité, sur la base de tarifs maximums définis, facturés par le praticien.

= ’Association « Anim’a Coeur », basée & Ecommoy, s’engage & prendre en charge animal non identifié ou
non réclamé aprés sa capture par la Police municipale.

* L'association'Ru Servite des CHS™ basée 2 Parcé sur Sarthe, sengage 3 prendre en charge Fanimal non
réclamé aprés sa capture par la Police municipale. Cette association possédant un agrément piégeage pourra
&tre sollicitée dans le cadre de captures.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil municipal, par 21 voix pour et 1 abstention

APPROUVE la convention avec la Fondation 30 Millions d’amis, pour Ia prise en charge du financement des
frais liés 2 Pidentification et A la stérilisation des chats libres

APPROUVE les conventions de prestation de services avec les associations « Anim’a Coeur » ety il Service ded
Cnals & pour la prise en charge des chats qul ne sont pas réclamés ou qui ne sont pas sevrés, dans la limite
de leur capacité d’accueil

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer lesdites oonventior}s ¢t les documents ou avenants
y afférents. [

e
-
POUR EXTRAIT CERTIFE CONFORME POUR EXTRAIT EERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accusé de réception - Ministére de Vintérieur
[072-200063196-20260126-CM1004-26012026-DE
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 30/01/2026|

CM1-004-26-01-2026



CONVENTION AVEC LA REGION
POUR L’UTILISATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS PAR LES LYCEES

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-005

Chaque année, le Maire est autorisé a signer avec la Région des Pays de la Loire et les Lycées Racan et Maréchal
Leclerc de Hautecloque une convention d’occupation des équipements sportifs municipaux par les
établissements d’enseignement secondaire.

La Région des Pays de la Loire réévalue chaque année les tarifs selon Findice du coiit de la construction et la
valeur d’indice de la fonction publique et propose & la commune de passer un avenant en conséquence. Les
tarifs horaires d’occupation sont fixés unilatéralement par la Région des Pays de la Loire :

TARIFS DE MISE A DISPOSITION DES INSTALLATIONS SPORTIVES PROPRIETES DE LA REGION PAR LES EPLE

ANNEE 2026
TYPE D'EQUIPEMENT TARIF HORAIRE DE MISE A DISPOSITION
s . Tarif de base : 10,35 €
Grande salle (plateau d'évolution de Supplément chauffage : 2,87 € (toute I'année) ; supplément pour
dimension supérieure ou égale a 40x20m) gardiennage : 7,20 € (est gardiennée une installation couverte

disposant d'un accueil d'entretien permanent)

Petite salle ou salle spécialisée 6,25 €

Installations extérieures ou de plein air 12,02 €

Installations spécifiques (mur d'escalade...) 27,64 €
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE la convention fixant la tarification pour la mise & disposition des équipements sportifs a I'attention
du Lycée Racan et du Lycée Maréchal Leclerc de Hauteclocque.

=
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention ainsi quf tout document ou avenant
y afférent.

|
e 3 | /
ccusé de réception - Ministére de l'intérieur . \
== : /

[072—2000631 96-20260126-CM1005-26012026-DE

Accusé certifié exécutoire o _
[Réception par le préfet : 29/01/2026J ‘ —

PoUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE Le MAIRE

CM1-005-26-01-2026



AVENANT A LA CONVENTION OPAH - RU

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-006

Une convention-cadre « Petites Villes de Demain », valant « Opération de Revitalisation du Territoire », a été
signée le 28 septembre 2022 entre la CCLLB, les communes de Montval-sur-Loir, Le Grand-Lucé, La Chartre-
sur-le-Loir, Lhomme, Loir-en-Vallée et Villaines-sous-Lucé, d’une part, et I'ftat, le Département de la Sarthe,
FANAH, la Banque des territoires et le PETR Vallée du Loir d’autre part, pour une durée initiale de cing ans.

Cette convention portait sur deux objets complémentaires ;

e L'opération de revitalisation des territoires, dispositif définit par I'article L303-2 du code de la
construction et de I'habitat,

e le programme Petites Ville de Demain porté par I'Agence Nationale de la Cohésion des Territoires
dont échéance, initialement fixée au 31 mars 2026, a été prorogée au 31 décembre 2026.

Compte tenu de la prolongation du programme PVD jusqu'au 31/12/2026, il est nécessaire de modifier la
durée de validité de la convention initiale afin de permettre la poursuite et 'achévement des actions prévues
dans le cadre de cette convention.

A ce titre, le volet relatif au programme « Petites Villes de Demain » est prorogé jusqu’au 31 décembre 2026,
conformément aux annonces du Premier ministre. Par symétrie avec la date de fin du programme PVD et afin
d’assurer une articulation cohérente entre les deux dispositifs, Ia durée du volet ORT, initialement prévue pour
cing ans et adossée a celle du volet PVD, est également ramenée au 31 décembre 2026. Toutes les autres
stipulations de la convention initiale demeurant inchangées.

La Région des Pays de la Loire, le PETR Valiée du Loir et la Banque des Territoires non-signataires du présent
avenant, demeurent partenaires des collectivités lauréates du programme « Petites Villes de Demain ».

Vu la convention ORT/PVD en date du 28 septembre 2022
Vu le projet d’avenant n°1 ci-joint annexé

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & Funanimité

APPROUVE l'avenant n°1 a la convention «Petites Villes de Demain» valant «Opération de Revitalisation du
Territoire», prolongé jusqu’au 31/12/2026, tel gu’annexé a la présente,

f .\.
AUTORISE le M. le Maire ou son représentant a signer cet avenant aipsi que toute \piece relative & cette

décision. A K )

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR ExTRAIT CERTIFIE CONFORME

LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE
Accuseé de réception - Ministére de I'Intérieur

|072-200063196-20260126—CM1006-26012026-DE
Accusé certifie exécutoire
|Réception par le préfet - 29/01/2026

CM1-006-26-01-2026



L2 ]

REPUBLIQUE AGENCE P p =
FRANGAISE NATIONALS 5-"‘\
i DE LA COHI Agence
= SriA o mnm vm« Surtic £ I )

Communauté ]mlcy @ @5 . :
de communes ..,CE . e Y3%e

Vootabien ——

b~

Convention cadre « Petites Villes de Demain » valant « Opération de
Revitalisation du Territoire de la communauté de communes Loir-
Lucé-Bercé signée le 28 septembre 2022

AVENANT N°1
ENTRE

¢ La Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé, représentée par Monsieur Hervé RONCIERE,
son Président, et en vertu d’une délibération en date du 26 février 2026 ;

* La Commune de Montval-sur-Loir, représentée par Monsieur Hervé RONCIERE, son Maire di-
ment habilité aux fins des présentes ;

* LlaCommune de Le Grand-Lucé, représentée par Monsieur Pascal DUPUIS, son Maire diment
habilité aux fins des présentes ;

¢ La Commune de La Chartre-sur-le-Loir, représentée par Monsieur Michel DUTHEIL, son Maire
diment habilité aux fins des présentes ;

*» laC de Lhomme, repré ée Philippe WEHRLE, son Maire, diment habilité aux fins
des présentes ;

® La Commune de Lolr-en-Vallée, représentée par Madame Galigne COHY, sa Maire diiment
habilitée aux fins des présentes ;

* la Commune de Villaines-sous-Lucé, représentée par Agnés VERDIER, sa Maire dment
habilitée aux fins des présentes ;

Ci-aprés, les « Collectivités bénéficiaires », d'une part,

Article 3 - Prorogation de la convention

Le volet PVD de fa convention est prorogé pour une durée de 8 mois, soit jusqu’au 31 décembre 2026,

La durée du volet DRT de la convention, adossé & ceiui du volet PVD, est donc ramenée au 31 décembra
2026.

Toutes les autres stipulations de la convention initiale demeurent par ailleurs inchangées.
Article 4 - Signataires du présent avenant

La Région, le PETR Vallée du Loir et la Bangue des territoires, non signataires du présent avenant,
demeurent partenaires des collectivités fauréates du programme « Petites Villes de Demain ».

Article 5— Entrée en vigueur
Le présent avenant prendra effet & compter de sa signature par I'ensemble des parties.

Fait & Montval-sur-Lair, ...

En 10 exemplaires originaux.

Signatures des parties :
| Pour 'Etat, | Pour Ia communauté de communes Loir-Lucé-
Le Préfet de Ja Sarthe Bercé
Sébastien JALLET Le Président,
Hervé RONCIERE
"Pourle Département de la Sarthe, " pour T'Anah, — |
Le Président du Conseil départemental, Le Délégataire,
Dominique LE MENER Le Président du Conseil départemental,

Dominigue LE MENER

Pour fa commune de Montval-sur-Loir Pour fa commune de La Chartre sur le Loir,
Le Maire, Le Maire,
Hervé RONCIERE Michel DUTHEIL

®  L'Etatreprésenté par Monsieur le Préfet de la Sarthe, Monsieur Sébastien JALLET ;

* le Département de la Sarthe représenté par M. Domirique Le Méner, Président du Conseil
départemental, ddment habilité 2 signer le présent avenant par délibération de la Commission
permanente du 13 mars 2026,

s L'Anah, représentée par Monsieur LE MENER Dominigue, Président du Conseil départemental,
délégataire des aides 3 la pierre,

Il a &té convenu ce qui suit :
PREAMBULE

La convention cadre « Petites Villes de Demain », valant « Opération de Revitalisation du territoire »
conclue initialement, le 28 septembre 2022 fixzit les modalités de mise en ceuvre de 'Opération de
Revitalisation de Territoire et du programme Petites Villes de Demain, afin de revitaliser les centres-
villes du territoire de la communauté de communes Loir-Lucé-Bercé,

Compte tenu de la poursuite des objectifs fixés, de I'avancement des actions engagées et de la nécessité
d’assurer la continuité des opérations prévues, les parties conviernent de proroger la durée de validité
de ladite convention selon les termes définis au présent avenant.

La Région, la Banque des Territoires et le PETR Vallée du toir, non signataires du présent
avenant, demeurent partenzires des collectivités lauréates du programme « Petites Villes de Demain ».

Article 1 - Rappel de la convention initiale

Une convention cadre « Petites Villes de Demain » valant « Opération de Revitalisation du Territoire » a
été signée le 28 septembre 2022 entre les parties susmentionnées, pour une durée initiale de 5 ans.

Cette convention portait sur deux objets complémentaires :

& L'opération de revitalisation des territoires, dispositif définit par Farticle L303-2 du code de la
construction et de 'habitat,

& Le programme Petites Ville de Demain porté par I'Agence Naticnale de la Cohésion des
Territoires dont f'échéance, initialement fixée au 31 mars 2026, a été prorogée au 31 décembre
2026.

Article 2 ~ Objet du présent avenant : prorogation de la convention PVD, valant ORT

Le présent avenant a pour objet de madifier la durée de validité de ladite convention, afin de permettre
la poursuite et achévement des actions prévues dans e programme d’ORT.

Le volet de la convention portant sur le programme « Petites Villes de Demain » sera prorogé jusqu’au
31 décembre 2026, conformément aux annonces du Premier Ministre.

La durée du volet ORT, quant 2 lui initialement prévu pour une durée de 5 ans, est par ailleurs modifiée
et ramenée ay 31 décembre 2026 par symétrie avec la date de fin prévue du programme PVD et afin
d'assurer une articulation cohérente entre les 2 dispositifs.

' Pour la commune du Grand Lucé Pour la commune De Loir-en-Vallée
Le Maire, Le Maire,
Pascal DUPUIS Galiéne COHU
| Pour la commune de Lhomme Pour Ja commune De Villaines sous Lucé
Le Maire, Le Maire,
Philippe WHERLE Agnés VERDIER
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ACTUALISATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA BIBLIOTHEQUE / LUDOTHEQUE

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-007
Afin de permettre I'accueil de demi-groupes scolaires sur des temps d’ouverture au public, tout en veillant au
respect des consignes de sécurité et en limitant les conflits d’'usage dans I'établissement, il est proposé de
modifier le réglement intérieur de la bibliothéque — ludothéque.

Cette actualisation porte sur les articles6et 7 :

Art. 6 : Sur les heures d’ouverture, ne peut é&tre accueilli qu’un seul groupe d'un méme établissement inscrit
a la bibliothéque-ludothéque et n"excédant pas 12 personnes, accompagnateurs compris.

Art. 7: Pour les écoles de Montval-sur-Loir, des créneaux sont spécialement réservés sur les heures de

fermeture, et uniquement sur rendez-vous pour I'animation d’accueil spécifique

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 3 Punanimité

APPROUVE les modalités actualisées du réglement intérieur de la Bibliothéque / Luﬂothéque, dans le cadre
de l'accueil de groupes sur les temps d’ouverture au public.

ThEN

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
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BIBLIO EHEQUE
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REGLEMENT INTERIEUR

Bibliothéque-ludothéque Juliette Drouet

Dispiositi nérales

Art. 1: La Bibliothéque-ludothéque est un service municipal de la ville de Montval-sur-Loir.
C'est un lieu de culture, de loisirs, de découverte, d’information et de documentation ouvert
2 l'ensemble de [a population, « sans distinction d'age, de race, de sexe, de religion, de
nationalité, de langue ou de condition sociale » {Manifeste de 'UNESCO, 1994 et Loi Robert
sur les biblioth&ques décembre 2021).

Art. 2: Le personnel de {a bibliothéque-ludoth&que est a la disposition des usagers pour les
aider & utiliser les ressources de 'établissement. Le personnel est aussi chargé de I'application
du présent ragl dont un plaire est affiché en permanence 4 chaque niveau de
Fétablissement, 3 F'usage du public.

Art. 3: L'acces a la bibliotheque, la consultation et Ia lecture sur place sont libres et ouverts &
tous, gratuitement.

Art. 4: l'acces 2 la ludothéque et ie jeu sur place nécessitent une inscription familiale.
Circujation

Art. 5 Les enfants de moins de 8 ans ne doivent pas &tre laissés seuls & un étage, ils doivent
étre obligatoirement accompagnés par une personne majeure. Les mineurs restent sous la
responsabilité de ieurs parents ou représentant légal.

Art. 6: Sur les heures d’ouverture, ne peut &tre accueilll qu’un seul groupe d'un méme
établissement inscrit a la bibliothéque-ludothéque et n'excédant pas 12 personnes

accompagnateurs compris.

Art. 7: Pour les écoles de Montval-sur-loir, des créneaux sont spécialement réservés sur les
heures de fermeture, et uni sur rends us pour I"animation d’accueil spécifique.

Art. 10 : Les enfants et les jeunes de moins de 16 ans doivent étre inscrits sous la responsabilité
et en présence de leurs parents,

Cotisations

Art. 11: Le prét 3 domicile est consenti & la demande contre une cotisation forfaitaire
annuelle, dont le montant est déterminé chaque année par le Conseil Municipal.

La cotisation est individuelle pour la bibliethéque, valable un an 2 partir de la date
d'inscription.

La cotisation est familiale pour fa ludoth2que, valable un an & partir de la date d‘inscription.
La cotisation n’est en aucun cas remboursable.

Prét

Art. 12: Le prét est consenti a titre individuel pour la bibliothéque, ou famitial pour la
ludothéque, a tout usager inscrit sur présentation obligatoire de sa carte, et reste sous la
responsabilité de |‘emprunteur. Toute perte ou vol devra étre signalé. La carte pourra étre
remplacée, selon le tarif fixé par le Conseil Municipal.

Art. 13 : la responsabilité du personnel ne peut en aucun cas &tre engagée par le choix des
mineurs ; celui-ci reste entiérement sous la responsabilité des parents ou représentants
légaux.

Art. 14 : Certains documents proposés en libre accés ne peuvent &tre empruntés. His font
Vobjet d’une signalisation a part. De méme, certains documents sont prétés a des conditions
particuliéres et font F'objet d‘une signalisation propre.

Art. 15 : Le nombre maximum de documents pouvant étre empruntés, la durée du prét, ainsi
que les modalités de réservation, sont fixées par la direction et portés 2 la connaissance du
public. La prolongation des préts est possible sur place, par téléphone, par courriel ou
directernent en ligne a condition qu’aucune réservation n’ait été faite pour le document
considéré.

Art. 16 : Les usagers sont tenus de rapporter les documents et jeux dans les délais prescrits.
La Bibliothaque-ludothéque pourra prendre toutes dispositions utiles pour assurer le retour
des documents {lettres ou courriels de rappel, amendes fixées par le Conseil Municipal,
suspension du droit de prét...). En cas de non-restitution des documents au-dela d’un délai de
4 mois et aprés 'envoi des relances habituelles, des procédures de recouvrement de la valeur
des documents seront engagés avec le Trésor Public.

Multimédia

Art. 17 : L'adhésion a la bibliothéque ou 4 la ludothéque donne le droit d’accés gratuit 3 Ia
plate-forme numérique Médiabox, sur simple inscription sauf pour les structures.

Sur les horaires d’ouverture au public, réservation possible sur 4 créneaux spécifiques par
semaine pour toutes les écoles :
Mardi : 10h-11h30 & 15h-16h30
Jeudi et vendredi : 15h — 16h30
Sous conditions :
Groupe de 12, accompagnateurs compris
- Unseul groupe scolaire par créneau
- Réservation d’un créneau au moins une semaine A 'avance
- Pas de prise en charge du groupe par les agents de la bibliotheéque-ludothéque,
I'enseignant sera autonome avec ses éléves.
- L'enseignant s’engage & respecter le réglement intérieur afin d'éviter les conflits
d’usage et est garant du rangement des collections manipulées par ses éléves. (cf
art.31).

Horaires et iours d’ouverture
Art. 8 ; La biblicthéque-ludothéque est ouverte au public aux horaires suivants :
Hors vacances scolaires :

Mardi : 10h-12h et 15h-18h30
Mercredi : 10h-12h30 et 13h30-18h30
Jeudi: 15h-18h30

Vendredi : 15h-18h30

Samedi: 10h-12h30 et 13h30-17h30

Pendont les vacances scolaires:

Mardi : 10h-12h et 13h30-18h30
Mercredi : 10h-12h30 et 13h30-18h30
Jeudi : 13h30-18h30

Vendredi : 13h30-18h30

Samedi: 10h-12h30 et 13h30-17h30

La bibliothéque-ludothque est ouverte toute I'année sauf la semaine entre noél et le jour de
{'an et les jours fériés,

Inscriptions

Art. 9: Pour s'inscrire, 'usager doit justifier de son identité, de son domicile, et des piéces
nécessaires a une éventuelle exonération. !l regoit alors une carte valable un an, familiale pour
la ludothéque, individuelle pour la bibliothéque. Le renouvellement s’effectue a la date
anniversaire de la premiére inscription sur présentation des mémes piéces justificatives. Tout
changement doit étre immédiatement signalé. Une collectivité, une association, un
établissement scolaire ou une entreprise peut étre adhérente.

Art. 18 : La consultation Internet est réservée aux personnes inscrites a la bibliothégue. Une
autorisation parentale est nécessaire pour les mineurs. if est possible d’utiliser Internet pour
Ia recherche documentaire et la communication. L'impression est réservée 3 un usage
strictement personnel et |a sauvegarde des données issues de sites Internet avec une clé usb
ou un disgue dur est interdite.

L'utilisation d’Internet doit étre conforme a la législation, notamment sur le droit d"auteur. 1!
n'est pas admis de consulter des sites contraires 3 la Mégislation fi ise, not: 1t ceux
faisant I'apologie de la violence, de discriminations ou de pratiques illégales.

La consultation est fimitée 3 1 heure par usager par demi-journée d’ouverture (un planning
est tenu par les bibliothécaires).

L’accés Wifi et F'utilisation des tablettes mises a disposition, sont libres et gratuits.

Ludothéque

Art. 19: La ludothéque propose deux espaces distincts : un espace de jeu sur place et un
espace de jeux au prét, Il est nécessaire de s'inscrire pour accéder & ces deux espaces.
Vinscription permet soit le jeu sur place soit Pemprunt et le jeu sur place. Les jeux présentés
sur place ne sont pas empruntables, les jeux proposés au prét ne sont pas jouables sur place,
par souci de bonne gestion des piéces de jeux.

Art. 20 : Afin de garantir e confort et la sécurité des usagers, espace de jeu sur place est
limité en nombre. Au-deld de 20 personnes présentes, son accds est restreint par les
ludothécaires. Il faut alors que des usagers quittent l'espace pour que d’autres puissent y
entrer.

Art. 21 : A leur arrivée dans I'espace de jeu sur place, les usagers s'inscrivent sur un cahier
d’entrée en y notant I'heure et en présentant leur carte. Afin que le plus grand nombre de
joueurs puissent profiter de I'espace et quel que soit I'affluence, la fréquentation de la
ludothéque est limitée 4 une heure.

L’heure d'arrivée indiquée sur le registre de présence permet de déterminer 'heure de sortie.
En cas de forte affluence, les ludothécalres régulent les demandes pour le jeu sur place par
des pré-inscriptions dans le cahier d’entrées et invitent les famiiles & patienter dans les
espaces salons de la bibliothéque.

Art. 22 : La ludothéque ne constitue pas un mode de garde, Les enfants n'y sont pas surveillés
et restent sous la responsabilité de leurs parents ou représentant légal.

Comuortement des usazers

Art. 23 : Les usagers sont tenus de respecter le calme 2 V'intérieur des locaux.

Art. 24 : Il est interdit de fumer, vapoter, manger et boire (3 I'exception des manifestations
expressément organisées par le personnel).



Art. 25 : L'usage des téléphones portables est toléré mais doit rester discret,
Art. 26 : L'accés des animaux est interdit, & 'exception des chiens accompagnants.

Art. 27 : 'espace de jeu sur place est un fieu collectif qu'il faut laisser en partant dans I'état
dans lequel il était en arrivant. Avant leur départ les usagers sont invités a ranger cet espace
et a encourager leurs enfants a le faire.

Art. 28 : Tous les ouvrages sont contrdlés au moment du retour ; toute anomalie doit étre
signalée au personnel, aucun document, livre et jeu, ne doit &tre réparé par I'usager.

En cas de perte ou de détérioration, I'emprunteur doit assurer son remplacement ou
I'éguivalent de sa valeur en concertation avec les professionnels.

Toute piéce manquante dans un jeu doit &re remplacée, un délai d’'un mois est laissé a
'usager.

Art. 29 : La ludothéque s’applique a préter des jeux complets, propres et en bon état et la
bibliothéque, des livres en bon état. Cependant il appartient aux usagers de vérifier le contenu
et le bon état des documents lors de chaque prét,

Un délai de trois jours est accordé pour signaler un guelconque souci. Passé ce délai il sera de
la responsabilité de I'emprunteur de fournir les piéces manquantes ou le remplacement du
dacument abimé. Pour les structures les vérifications doivent &tre faites dans la journée.

Cas particuliers :

-Les playmobils doivent &tre vérifiés sur place avant le prét et au retour par I'adhérent en
présence du ludothécaire.

-Les puzzles doivent &tre recomptés dans la journée du prét.

-Les lisseuses sont vérifiées sur place et une charte de prét est signée.

-L’état des Butais sont vérifiés sur place en présence du bibliothécaire.

Art. 30: La biblicthéque-ludothéque n’est pas responsable des vols et détériorations des
effets personnels des usagers, ni des détériorations liges & I'utilisation des documents.

Application du réglement

Art. 31 ; Tout usager, par le fait de son inscription, s'engage & se conformer au présent
réglement. Des infractions ou des négligences répétées peuvent entrainer la suppression
temporaire ou définitive du droit de prét et, [e cas échéant, de accés 3 I'établissement.



CONVENTION AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL
POUR LE PRET D’UN OUTIL D’ANIMATION

Délibération du lundi 26 janvier 2026 ~ n° CM1-008

Sarthe Lecture va mettre 3 la disposition de la bibliothéque-ludothéque, du 24 février au 28 avril
2026, des outils d’animation d’une valeur de 3500 €, a titre gratuit.

La présente convention a pour objet d’organiser les conditions de prét.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE le projet de convention fixant les modalités de mise a disposition des outils d’animations
pour I'exposition qui se tiendra a la Bibliothéque

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention ainsi que tout document ou avenant y
afférent.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
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CONVENTION AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL
POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES NUMERIQUES A LA BIBLIOTHEQUE

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-009

Depuis 2015, le Département de la Sarthe et les collectivités partenaires sont engagés dans un
projet numérigue proposé au sein des bibliothéques, qui permet notamment le déploiement de
la plateforme de contenus culturels MédiaBox.

Au-dela de cette offre de ressources, le soutien de Sarthe Lecture se traduit par une offre de
formation spécifique et une proposition d’actions de médiations destinées & favoriser la
diffusion d’'une culture numérique auprés de I'ensemble des publics. Il convient de renouveler
la convention de partenariat jusqu’au 31 décembre 2026.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE la convention de partenariat avec le Département de la Sarthe, pour le développement
de services numériques en bibliothéque.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR-EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
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CONVENTION CADRE PLURIANNUELLE
DE COOPERATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE DE TERRITOIRE 2026-2030

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-010

La commune de Montval-sur-Loir a fait le choix de placer la culture au cceur de son projet de territoire. Elle considére
que I'accés a la culture dolt &tre possible pour tous les habitants, quels que soient Pége, le parcours ou le lieu de vie. La
culture est un outil essentiel pour créer du lien, favoriser le vivre-ensemble et renforcer le sentiment d’appartenance a
la commune et a son bassin de vie.

En soutenant des compagnies artistiques professionnelles installées sur le territoire, la commune fait le choix d’un
accompagnement durable. Ce soutien permet aux artistes de créer, de travailler sur place, de rencontrer les habitants et
de proposer des projets accessibles et de qualité. Il contribue également 2 faire vivre les équipements culturels, a
développer des actions avec les écoles, les associations, les séniors et les publics plus éloignés de la culture.

Cette politique culturelle porte déja ses fruits : accueil d’artistes en résidence, soutien 2 la création de spectacles, actions
culturelles pour différents publics, partenariats avec les institutions et les collectivités, Elle participe au rayonnement de
Montval-sur-Loir et 3 son attractivité, tout en répondant aux besoins et aux attentes des habitants.

A travers la mise en czuvre d’une convention-cadre pluriannuelle de coopération artistique et culturelle, la commune
affirme sa volonté de s’inscrire dans le temps long, de donner de Iz lisibilité & son action publique et de renforcer les
synergies entre les acteurs culturels. Ce choix traduit une ambition claire : faire de la culture un moteur du vivre-
ensemble, un facteur d’attractivité territoriale et un outil au service de tous les habitants.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, par 16 voix pour, 5 abstentions et 1 voix contre

APPROUVE la Convention-cadre pluriannuelle de coopération artistique et culturelle de territoire 2026-2030, conclue
entre la commune de Montval-sur-Loir, la compagnie Zutano BaZar et la compagnie Ensemble Poursuite

AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant diiment habilité, a signer ladite convention ainsi que tout document
et éventuels avenants y afférents.

PRECISE que cette convention a pour objet de définir le cadre de coopération artistique et culturelle entre les parties,
notamment autour:

Du soutien 3 la création et a Ia diffusion du spectacle vivant,

Du développement d’actions culturelles et participatives & destination de tous les publics,

Du renforcement de la cohésion sociale et territoriale,

De la structuration d’événements culturels majeurs du territoire,

De I'inscription des projets dans les réseaux professionnels départementaux, régionaux, nationaux et européens.

PRECISE que cette convention est en adéquation avec le Schéma départemental du Spectacle vivant mené par le Conseil
Départemental de la Sarthe permettant ainsi la demande de soutien financier au Conseil départemental.

DECIDE d'attribuer aux compagnies Zutano BaZar et Ensemble Poursuite, dans le cadre de cette convention, une aide
annuelle au fonctionnement, dont le montant est fixé 4 3 500.00€ par an et par compagnie & compter de 2026, sous
réserve de I'inscription des crédits correspondants au budget communal de chagque exercice concerné.

PRECISE que cette aide constitue un soutien a I'activité globale et a la permanence artistique professionnelie des
compagnies sur le territoire communal et ne constitue pas la contrepartie directe d’une prestation et que la signature de
cette convention rend caduque et remplace la convention en cours avec ces partenaires,

INDIQUE que les medalités de versement, de suivi, d’évaluation ainsi que les conditions deI;’FéaiIiation sont définies dans
la convention [

DIT que les dépenses correspondantes seront imputées au budgel témiunal, chdpitrd et article budgétaires
correspondants. A7 A8/ |/

[~
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AVENANT A LA CONVENTION « ATELIERS PERMANENTS CHCEUR »

Délibération du lundi 26 janvier 2026 - n° CM1-011

Par délibération, en date du 6 octobre 2025, référencée CM5-107, le Conseil municipal de Montval-sur-Loir a
approuvé la création des ateliers permanents intitulés « Chozur mensuel », ainsi que les tarifs et les modalités
d’inscription applicables a cet atelier.

Les ateliers sont organisés sur une période de six mois, & raison de dix séances, incluant des temps de
restitution du travail réalisé.

Afin d’assurer une dénomination plus lisible et cohérente, il est proposé de renommer I'atelier « Choeur
mensuel » en « Cheeur ». Cette modification d'intitulé est sans incidence sur le contenu de I'atelier, sa durée,
son organisation, ses tarifs ou ses modalités d’inscription.

Par ailleurs, afin de compléter la délibération précitée, il convient de préciser les modalités de paiement du
co(it de participation 3 I'atelier « Cheeur », sans modification des tarifs ni des conditions d’inscription déja
votés par le Conseil municipal lors de sa séance du 6 octobre 2025.

Il est proposé que les participants puissent s’acquitter du montant dd, tel que fixé par fa délibération du 6
octobre 2025 n° CM5-107, selon I'une des périodicités suivantes :

¢ En un seul versement, lors de I'inscription ;

s Mensuellement.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE la modification d'intitulé de 'atelier, désormais dénommé « Cheeur » ;

APPROUVE les modalités de paiement du co(it de participation a I'atelier « Choeur », telles que précisées ci-
dessus ;

CONFIRME que les tarifs et les modalités d’inscription restent inchangés et demeurent ceux fixés par la
délibération n° CM5-107 du 6 octobre 2025, "
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CONVENTION AVEC LA GUINGUETTE DES 3 MOULINS
DANS LE CADRE D’UN EVENEMENT MUSICAL

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-012

Dans le cadre de sa politique culturelle visant & favoriser I'accés a la culture et la participation
citoyenne, la Commune de Montval-sur-Loir souhaite s’associer & des acteurs locaux pour
'organisation d’événements festifs et artistiques.

La commune de Montval-sur-Loir et « I'Association La Guinguette des Trois Moulins » conviennent
de collaborer a la mise en ceuvre d’'une manifestation musicale, dans le respect des responsabilités
et engagements définis dans la convention présentée.

La délibération CM3 079 du 20/06/2024, approuvait la convention d’occupation temporaire du
domaine public, au 30 rue Basse 3 Coémont, par la Guinguette des Trois Moulins, en vue d’organiser
trois manifestations musicales.

La présente convention précise que, dans le cadre de cette occupation temporaire, précaire et
révocable, 'événement « La Guinguette féte la Musique 2026 » pourra se dérouler sur les parcelles
déja mises a disposition.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Punanimité

APPROUVE le partenariat avec I'association La Guinguette des Trois Moulins pour I'organisation de
I'événement « La Guinguette féte la Musique 2026 », selon les modalités précisées dans ladite
convention.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention partenariale et ses éventuels avenants.

PREVOIT d'inscrire les crédits nécessaires au compte 65518 pour la prise en charge de la SACEM.
| \
K '_"_-_ Ay L | /r ,
&% A \
s ’I |

et

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME PouR EXTRAIT CERTTFIE CONFORME
- |
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE —

Accusé de réception - Ministére de |'Intérieur
[072-200063196-20260126-CM1012-26012026-DE
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 30/01/2025]

CM1-012-26-01-2026



CONVENTION DONATION CARRASCO CONDITIONNEE

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-013

Vu le Code général des collectivités territorigles, et notamment ses articles 1.2121-29 et L.2242-1,

Vu la délibération n° CM7-139 du 8 décembre 2025, par lagquelle le Conseif municipal a donné son accord pour
accepter les libéralités de Madame Frangoise CARRASCO, artiste sculpteur, en vue d’une donation conditionnée
destinée & enrichir les collections municipales de Fancien Musée Heurteloup-Chevallier,

Considérant I'état descriptif et estimatif, assorti d’'une expertise de la valeur de la collection, réalisé le 25
septembre 2025 par Maitre Xavier Sanson, commissaire-priseur — SVV Sarthe Enchéres, agrément n° 2002-
197, domicilié 16, rue du Bon Pasteur - 72000 Le Mans, évaluant 'ensemble de la collection a 30 800,00 €
(trente mille huit cents euros),
Considérant I'intérét patrimonial, artistique et culturel de cette donation pour la commune,
Considérant que la collection Carrasco relévera de la gestion municipale selon les conditions suivantes,
auxquelles la commune s'engage :

¢ Arendre les ceuvres accessibles au plus grand nombre par Forganisation d’expositions temporaires et

permanentes ;

¢ Aautoriser le dépét des ceuvres dans des musées ou au sein de structures culturelles partenaires ;

o Aceuvrer aVintégration des ceuvres a la collection « Musées de France », label détenu par la commune
pour ses collections municipales, afin de leur conférer le statut de « biens culturels » inaliénables ;

 Agarantir que les ceuvres ne soient ni vendues ni cédées et demeurent propriété de la commune dans
I'hypothése ol elles ne pourraient &tre intégrées a la collection « Musées de France », au regard des
critéres définis par I'Etat ;

» A permettre I'accés aux ceuvres de la collection de Vartiste Frangoise CARRASCO 2 ses descendants,
afin qu'ils puissent procéder a des moulages, reproductions ou tirages des piéces ;

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

ACCEPTE les libéralités issues de la donation conditionnée de la collection privée de Madame Frangoise
CARRASCO, dans les conditions exposées ci-dessus ;

AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer 'acte notarié encadrant la donation de la
collection Carrasco, ainsi que tout avenant y afférent ou tout document nécessaire a sa mise en ceuvre ;

PREND en charge les frais d’actes notariés liés a cette donation ;
PRECISE que la donation deviendra définitive dés Ia signature de I'acte notarié. f
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CONVENTION PRESTATION DE SERVICE ADMINISTRATIF ET ACCUEIL

Délibération du lundi 26 janvier 2026 - n° CM1-014

Le Maire informe Passemblée :

Le CCAS de Montval-sur-Loir a ponctuellement besoin d’un appui administratif dans les services et/ou
besoin d’un renfort pour les missions d’accueil du public.

La commune de Montval-sur-Loir a les moyens humains internes pour assurer une prestation de
service d’appui administratif et d’accueil.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

APPROUVE le projet de convention permettant a la commune de Montval-sur-Loir d’assurer une
prestation de service « appui administratif accueil » 3 destination du CCAS de Montval-sur-Loir, a
compter du ler mars 2026.
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MANDAT AU CENTRE DE GESTION EN MATIERE DE SANTE

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-015

Vu:

- Le code général des collectivités territoriales ;

- Le code général de la fonction publique, et notamment les articles .452-11, L. 221-1 & L. 227-4 et L.
827-1aL. 827-12;

- Le code de la commande publique, et notamment ses orticles 1.2113-6 0 1.2113-8;

- L'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique ;

- L'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

- L'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

- Le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et &
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

- Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

- Lacirculaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative & la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a lo protection sociale complémentaire de leurs agents ;

- L’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique territoriole ;

- L'avis favorable du Comité social territorial du 21 janvier 2026

EXPOSE :

La réforme de la protection sociale complémentaire {PSC) dans Ia fonction publique territoriale, initiée par ordonnance
n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la
responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une abligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiére a la
couverture du risque prévoyance de leurs agents & compter du 1% janvier 2025, puis 3 celle des risques frais de santé 3
compter du 1° janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-
581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

A lissue d’un processus de négociation engagé au niveau national, Faccord collectif signé le 11 juillet 2023 ouvre, en
paralléle du volet prévoyance, des discussions sur les contours des futurs régimes de couverture du risque santé. En effet,
les parties audit accord s'engagent & un dispositif de revoyure qui a vocation 3 se substituer 3 celui prévu au Il de I'article
8 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022.

A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de frais de santé & compter du ler janvier 2026
s’établit a 15 € par agent et par mois {soit 50 % d'un montant de référence fixé 3 30€). En outre, les contrats de frais de
santé proposés aux agents de la fonction publique territoriale doivent &tre constitués d’un panier de soins de référence,
déterminé par le décret n° 2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé au Il de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale.
Parallélement, 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le réle d’expertise des centres de gestion qui ont
désormais I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des établissements publics de leur
ressort, des conventions de participation en matiére de santé et de prévoyance.

Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de situations de maladie,
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maternité ou encore d'accident, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue social. Le domaine expert
qu’'est celui de I'assurance des collectivités et de leurs établissements publics en accroit la complexité.

Afin de répondre & I'ensemble de ces enjeux, les Centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé de construire ensemble
un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé en matiére de frais de santé également.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées par ce type de
dossier, le Centre de gestion de Iz Sarthe a décidé, avec les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire,
d’engager un marché afin d’étre en mesure de proposer a I'ensemble des employeurs publics de leur ressort
géographique une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de frais de santé a
compter du 1 juillet 2027.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la région des Pays de la Laire
se sont engagés dans une démarche experte et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements
publics de leur ressort un accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers
inhérents a la protection sociale complémentaire.

Ainsi, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire piloteront
Pensemble du processus au bénéfice des employeurs territoriaux d’une part, des agents assurés d’'autre part. Ce pilotage
couvrira la définition des régimes de garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les
assureurs, Fanalyse des offres, le suivi et le pilotage des contrats collectifs dans le temps.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité auprés des organismes
d’assurances, d’optimiser la tarification des risques, de piloter au mieux les risques et les données de consommation
médicale.

Forts du vif succés rencontré sur la démarche collective de prévoyance ayant permis de couvrir 66 400 agents territoriaux
dans 1 542 collectivités et établissements publics régionaux, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de
gestion de la région des Pays de la Loire ont décidé d’initier une démarche similaire de mutualisation & grande échelle,
ce qui constitue un gage de compétitivité pour les employeurs territoriaux et les agents qui adhéreront a fa consultation.

Afin d’assurer une couverture complémentaire de frais de santé de qualité aux agents a effet du 1% juillet 2027, le conseil
municipal souhaite délibérer pour donner mandat au Centre de gestion de la Sarthe, membre du groupement de
commandes constitué avec les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire, pour |"organisation et la
réalisation d’une mise en concurrence visant 3 la sélection d'un ou plusieurs organismes d’'assurance ainsi que la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque santé des agents a effet du 1% juillet 2027.

Le Maire informe les membres du conseil municipal que le Centre de gestion de la Sarthe et les autres Centres de gestion
de la région des Pays de la Loire vont lancer pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics leur
ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour
conclure des conventions de participation pour la couverture du risque santé,

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions de participation
d'accéder a une offre de frais de santé mutualisée, attractive et éligible a la participation financiére de son employeur &
compter du 1* juillet 2027.

Le Maire précise qu’afin de pouvair bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable au Centre de
gestion de [a Sarthe afin de réaliser une mise en concurrence visant & la sélection d’un ou plusieurs organismes
d’assurance en vue de conclure des conventions de participation pour la couverture du risque santé des agents a effet
du 1°" juillet 2027.
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Aprés en avoir délibéré,
Le Consell Municipal, & Funanimité

DECIDE de donner mandat au Centre de gestion de la Sarthe pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la
sélection d’un ou plusieurs organismes d"assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture
du risque santé des agents a effet du 1 juillet 2027.

S % ‘-\
I\‘Hﬁ- L 'f‘ =T
\_‘\:‘\_-_;g(l{J. CL
Pour EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE '

Accusé de réception - Ministére de Fintérieur
|072-200063196-20260126-CM101 5-26012026-DE
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet - 29!01!2026{

CM1-015-26-01-2026



CONVENTION SANTE AU TRAVAIL 72

Délibération du lundi 26 janvier 2026 - n° CM1-016

Vu:
- Le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 136-1 et L.812-3 & L.812-5,
- lecode du travail,
- Le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 madifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
- L’avis du Comité social territorial du 21 janvier 2026

Le Maire informe l'assemblée :

Chaque employeur public territorial est tenu de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents, et doit disposer d’un service de
médecine professionnelle et préventive. Dans ce cadre, il peut conclure une convention avec un Service de
Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

Santé au travail 72 est un SPSTI et dispose de I'agrément nécessaire pour permettre aux médecins du travail
d’exercer régulierement.

Le Maire propose a I'assemblée de confier a Santé au Travail 72, pour les agents de la collectivité, les missions
de service de médecine professionnelle et préventive dans le cadre de la convention annexée 3 la présente
délibération.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

DECIDE d'adhérer a Santé au travail 72 afin qu'il exerce, pour les agents de la collectivité, les missions de
service de médecine professionnelle et préventive,

APPROUVE la convention d’adhésion annexée 3 la présente délibération,

AUTORISE le Président a signer cette convention,

INSCRIT les crédits nécessaires au budget. { \
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CONVENTION RELATIVE A LA MEDECINE PROFESSIONNELLE ET
PREVENTIVE DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Y SANTE 7 Brese

Entre

Uassoclation SANTE AU TRAVAIL 72, 9 rue Amold Dolmetsch, 72021 Le Mans cedex 2, code NAF
8621 Z Immatriculée auprés de I'URSSAF de la Sarthe sous le n* 527231098049, représentée par

TANDE i en qualité de Directeur Général de Y'Association ayant tous
pouvoirs & Veffet des présentes

Cl-aprés dénommé fe service,

D’une part

Et,
1a commune de Montval-sur-Loir, situé Mairie — Place H6tel de Ville ~ Chateau du Loir ~ 72500
Montval-sur-Loir, représenté par Monsieur Hervé RONCIERE, Maire

Cl-apris dénommée la collectivité,

D'autre part.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION ;

Afin de satisfaire ses obligations issues du décret n°85-603 du 10 juin 1985 refatif 3 Ihygiéne et & la
sécurité du travail ainsi qu'a la méd et p ive dans la fonction publique
territoriale, 12 collectivité, selon fes termes de Farticle 11 dudit décret, peut conclure une convention
avec un Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

La présente convention a pour objet de confier 4 Santé au Travall 72, pour les agents de la collectivité,
les missions d’un service de médecine de prévention.

s 3 resea

SANTE /¢ prefflis
R ) PREERTION B beed s,
Le médecin du travail doit consacrer & sa mission en milieu de travail au moins un tiers du temps

dont il dispose.

Les membres de I'équipe pluridisciplinaire participent aux actions sur le milieu de travail
fi au fixant les objectifs et modalités de foncti du service.

Tous ont libre accés aux lieux et aux locaux de travail.

ARTICLE 1l - SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS:

Les agents des collectivités bénéficient d'une visite d'inf¢ et de pré ion au mini tous
les deux ans.

Cette visite peut étre réalisée par le médecin du travail, un collaborateur médecin ou un infirmier
dans le cadre du protocole précité

La visite d'information et de prévention a pour objet :
1° D'interroger I'agent sur son état de santé ;
2* De l'informer sur les risques éventuels auxquels 'expose son poste de travail ;
3° De le sensibiliser sur les moyens de prévention 3 mettre en ceuvre ;

4* D'identifier s son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une
orientation vers le médecin du travail ;

5° De l'informer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la
possibifité dont il dispose, 3 tout moment, de bénéficier d'une visite 4 sa demande avec le
médecin du travail.
A lissue de toute visite d'information et de prévention, si elle n'est pas réalisée par le médecin du
travail, le professionnel de santé qui a effectué cette visite peut, s'il I'estime nécessaire, orienter sans
délai I'agent vers le médecin du travall dans le respect du protocele précité. Il informe I'agent de la
possibilité d'étre reu par un médecin du travail.

Les agents fournissent & leur administration la preuve qu'ils ont satisfait a cette obligation.

Pour les foncti ires territoriaux és dans i emplois permanents 3 temps non
complet, cette visite d'information et de prévention se déroule dans ia collectivité qui emploie le
fonctionnalre pendant Iz quotité horaire hebdomadaire la plus longue.

En sus de la visite d'information et de prévention le médecin du travail exerce une surveillance
médicale particuligre 3 'égard :

- des personnes en situation de handicap ;
- des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;
- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;

- des agents souffr de pathologies par

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette survelllance
édicale. Ces visites pré: un caractére obligatoi

Indépendamment de ce suivi, I'agent peut bénéficier 3 sa demande d’une visite avec le médecin du
travail sans que 'administration ait & en connaftre le motif.

L'autorité territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un agent. Elle dait informer le
médecin du travail et I'agent de la raison de cette démarche.

préfilise

AVENTION ¢

ARTICLE JI - ACTION SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL:
Le service conseille autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne
notamment ;
1° 'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;
2° L'évaluation des risques professionnels ;
3° La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de
7.

service ou de maladle i fleou a ére p H

4* L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail  Ja physiologie humaine,
en vue de contribuer au maintien dans I'emploi des agents ;

5* Uhygiéne générale des locaux de service ;
6° L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;
7° L'information sanitaire.

Le médecin du travail établit et tient & jour, en liaison avec I'agent désigné pour assurer la mise en
ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité, et aprés consultation du comité social territorial, le cas
échéant, une fiche sur laquelle sont i les risques professit Is propres au service et les
effectifs d'agents exposés & ces risques.

Le médecin du travail a accks aux informations lui permettant d'établir ia fiche des risques
professionnels mentionnée ci-dessus. Cette fiche est établie dans les conditions prévues par le code
du travail (fixés aux termes des articles L. 4161-1 D4161-1 du code du travail). Elle est communigquée
2 |'autorité territariale, qui Pannexe au d: unlgue d'évaluation des risques profe Eile
est tenue a la disposition de I'agent désigné au-dessus. Elle est présentée au comité social territortal,
en méme temps que le rapport annuel du médecin du travail.

Le médecin du travail assiste de plein droit aux séances du comité social territorial avec voix
consultative.

Le médecin du travail signale par écrit, 3 l'autorité territoriale, les risques pour la santé des agents
qu'il constate et qui sont en rapport avec le milieu de travail.

Le service est associé aux actions de formation & I'hygigne et 4 la sécurité.

Le service est consulté sur les projets de construction ou aménagements importants des b&timents
administratifs et technigues et de modifications apportées aux équipements ainsi gue ceux liés aux
tect It peut p 4 toute étude et soumettre des propositions.

(I formule des propositions sur i'accessibilité des locaux aux agents handicapés.

Le service est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances ou produits dangereusx,
de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi que de leurs modalités
d'emploi.

L'autorité territoriale transmet au médecin du travail les fiches de données de sécurité délivrées par
les fournisseurs de ces produits.

Le service peut demander & F'autorité territorfale de faire effectuer des prélévements et des mesures
aux fins d'analyses. Le refus de celle-ci doit &tre motivé, Le service informe l'organisme compétent en
matiére d'hygiéne et de sécurité des résultats de toutes mesures et analyses,

Le service participe aux études et enquétes &pidémiologiques.

ﬁé@se
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Le médecin du travail peut réaliser, prescrire ou re der les
nécessaires :

1° A la détermination de la compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé de I'agent,

au d des ions pouvant une cont: di 4 ce poste
de travail ;
2° Au dépistage d'une maladie pi lle ou & pr fonnel ible de
résulter de l'activité professionnelle de ['agent ;
3° Au dépi: des maladies dangi pour I'entourage professionnel de I'agent.
La prise en charge fi Tére des frais i par ces incombe a I2 collectivité.

Dans le respect du secret médical, il informe I'autorité territoriale de tout risque d'épidémie.

Des autorisations d'absence sont accordées par I"autorité territoriale pour permettre aux agents de
bénéficier des examens médicaux et des visites avec le médecin ou un autre membre de I'équipe
pluridisciplinaire

Le médecin du travail est seul habilité 3 proposer des aménagements de poste de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions, justifiés par I'sge, la résistance physique ou I'état de santé des
agents.

Il peut égal prop des its ires de postes de travail ou de conditions
d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes i venant d" h Ifai

ou
Lorsgue ['autorité territoriale ne suit pas 'avis du médecin du travail, sa décision doit &tre motivée
par écrit et fe comité compétent doit en &tre tenu informé.

En cas de contestation par les agents intéressés des propositions formulées par le médecin du travail,
lautorité territoriale peut saisir pour avis le médecin inspecteur du travall territorialement
compétent.

Le service est informé par l'autorité territoriale dans les plus brefs délais de chaque accident de
service et de chaque maladie professionnelle ou 4 caractére professionnel.

Le service établit chaque année un rapport d'activité qui est transmis 3 l'autorité territoriale et 3
I'organisme compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité.

Un exemplaire en est transmis au centre de gestion qui établit un rapport de synthése de l'ensemble
des rapports d'activité qu'il a regus et le transmet au Conseil supérieur de la fonction publique
territoriale.

ARTICLE IV — MONTANT ET REVISION DU PRIX :
La contribution financigre de la coilectivité est calculée selon un tarif forfaitaire par agent.

Le tarif, forfaitaire par agent, inclut les examens médicaux, les actions en milieu de travail et les
examens complémentaires réalisés par le service.

La cotisation est due pour I'année civile. La cotisation est annuelle et est fixée, chague année par
Fassemblée générale du service.

La provision appelée correspond au nombre d’agents déclarés au jour de 'appel de cotisation.

Le tarif pour 'année 2026 est fixé 3 138 HT per capita, quelle que soit la catégorie de surveillance
médicale.

L'absentéisme donne lieu 3 une facturation complémentaire sur la base de 90 € HT par rendez-vous
non honoré et non décommandé dans un délai de 2 jours ouvrables.
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La visite d'embauche par salarié b s'éleve 3 95 € HT.

Ces cotisations seront révisables chaque année.

Pour Fannée 2026, Santé au travail 72 dispense son cocontractant des droits d’entrée fixe et par
salariés.

A

1a révision intervient suite & la décision de I’ 8 le du service. Le tarif est mis
en place 2 partir du 1% janvier de 'année « n »,

ARTICLE V-~ DUREE ET MODALITE DE RECONDUCTION :

La présente convention est conclue pour une durée d’un an avec effet au 01/01/2026, et sera
renouvelée par reconduction tacite.

ARTICLE Vi- DENONCIATION :

Santé au Travail 72 a la faculté de dénoncer la présente convention en respectant un préavis de 3
mois pour que fa résiliation prenne effet & expiration de I'année civile.

La collectivité a la faculté de d fa pi ion en respectant un préavis de 3 mois
pour que la démission prenne effet & F'expiration de Fannée civile. Elle devra alors s’acquitter des
paiements restant dus pour I'année civile.

ARTICLE Vii~ STATUTS ET REGLEMENT INTERIEUR :

L'établissement s'engage 4 respecter les obligations qui résultent des statuts et du réglement intérieur
du service,

En application de Iarticle 11 du Décret n*85-603 du 10 juin 1985, la collectivité n’a pas de voix
délibérative au sein des organes de surveillance et de consultation du service. Le comité social
territorial compétent, 5il est constitué, est informé pour avis de I'organisation et des modalités de
fonctionnement du service.

ARTICLE Vil : LITIGES :

En cas de litiges portant sur Pinterp ou '
s'efforceront de résoudre leur différend 3 Famiable.

de la ion, les parties

A défaut de conciliation, la contestation sera portée devant le tribunal compétent.

Fait & Montval-sur-Loir, en deux | e
Pour la collectivité, Pour Santé au travail 72,
Le Maire Le Directeur Général

Hervé Roncitre Stéphane Tandé



| Nombre Postes & ouvrir au 01/02/2026 ‘ Nombre l Postes & fermer si nomination dons le grade supérieur
2 Postes dans le cadre d’emploi des agents 2 Postes d’adjoints techniques, ouverts sur le cadre d’emploi
de maitrise, & temps complet | des adjoints techniques

TABLEAU DES EFFECTIFS

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-017

. Vu le Code général des collectivités territoriales,

. Vu fe Code général de la fonction publigue,

. Vu l'article 13 de la loi de la transformation de la Fonction Publique du 6 aoiit 2019 ;

. Vu 'arrété du Maire n°RH-AR-MSL-n°2024-258 arrétant les lignes directrices de gestion communes ou CCAS et a Ia
commune de Montval-sur-Loir pour la période 2024-2027,

. Vu les avis favorables du CST du 17 décembre 2025 et du 21 jonvier 2026, sur les fermetures de poste,

Le Maire informe 'assemblée :

Conformément a larticle L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de chague
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer V'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Par ailleurs, en cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a Favis préalable du comité social
territorial compétent.

Le Maire propose a 'assemblée :

Dans le cadre de la promotion interne, a la suite de I'inscription d’agents sur liste d‘aptitude en tant qu’agent
de maitrise, et aprés avis favorable du comité social territorial du 21 janvier 2026 sur les fermetures de poste,
il est proposé les ouvertures et fermetures de postes suivantes :

'COMMUNE DE MONTVAL-SUR-LOIR

Le Maire informe I'assemblée :

Au service périscolaire, un emploi d’animateur n’est plus pourvu depuis juillet 2025, faisant suite a la démission
de 'agent occupant le poste. Au regard des bhesoins du service et de I'organisation mise en place, ce poste
permanent n’est plus nécessaire.

Le Maire propose a I'assemblée la fermeture d’un poste d’animateur périscolaire, ouvert sur le cadre d’emploi
des adjoints d’animation, annualisé 3 6h00 hebdomadaires, a compter du 1% février 2026.

Le Maire informe I'assemblée :

Compte tenu de réorganisation de services, de I'affectation d’un agent qui occupait précédemment le poste
de directeur finances, ouvert sur e cadre d’emploi des attachés, vers le poste de « directeur péle accueil-
citoyenneté et chargé de la commande publique », ouvert également sur le cadre d’emploi des attachés,

Le Maire propose a I'assemblée la fermeture du poste « responsable des fihances », ouvert sur le cadre
d’emploi des attachés, a temps complet, @ compter du 1* février 2026.

CM1-017-26-01-2026
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Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a I'unanimité

VALIDE Fensemble des propositions ci-dessus mentionnées

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes dispositions en conséquence et a signer
tous documents s’y rapportant

PREVOIT les crédits nécessaires a ces ouvertures de postes au budget. /\

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAH CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE
Accusé de réception - Ministére de lntérieur
[072-200063196-20260126-CM1017-26012026-DE|
Accusé certifié exécutoire
[Réception par le préfet : 20/01/2026|

CM1-017-26-01-2026



ACCROISSEMENTS TEMPORAIRES

Délibération du lundi 26 janvier 2026 - n° CM1-018

Vu le Code général des collectivités territoriales,
. Vu le Code général de la fonction publique, notamment l'orticle L. 332-23
. Vu l'article 13 de lo loi de la transformation de la Fonction Publique du 6 aolit 2019 ;

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que I'article L.332-23 1° du code général de la fonction publique autorise
le recrutement sur des emplois non permanents d'agents contractuels, pour un accrolssement temporaire d’activité,
pour une durée maximale de douze mois, sur une période consécutive de 18 mois, renouvellement compris.

Compte tenu des besoins temporaires des services, dont les tiches ne peuvent étre réalisées par les seuls agents
permanents de la collectivité,

Monsieur le Maire propose de créer :

s Un emploi non permanent, a3 temps complet, dans le cadre d’emploi des adjoints administratifs, pour
accroissement temporaire, sur une durée de 6 mois, pour assurer un renfort administrati-accueil au sein des
services de la collectivité

o Niveau de recrutement : dipldme de niveau 4
o Catégorie hiérarchique : C
o Niveau de rémunération : indice majoré 366 auquel s'ajoute les suppléments et indemnités en vigueur

e Un emploi non permanent, a temps complet, dans le cadre d’emploi des adjoints du patrimoine, pour
accroissement temporaire, sur une durée de 7 mois, a8 compter du ler mars 2026, pour assurer des missions de
bibliothécaire-ludothécaire au sein de la bibliothéque-ludothéque

o Niveau de recrutement : dipléme de niveau 4, expérience nécessaire dans le méme type de missions
o Catégorie hiérarchique : C
o Niveau de rémunération : indice majoré 366 auquel s’ajoute les suppléments et indemnités en vigueur

e Un emploi non permanent,  temps non complet, & raison de 8h00 hebdomadaires, dans le cadre d’emploi des
adjoints technique, pour accroissement temporaire, sur une durée de 6 mois, pour assurer des missions
d’accomoacnement des enfants sur le temps méridien,

o Niveau de recrutement : expérience souhaitée dans le méme type de missions

o Catégorie hiérarchique: C

o Niveau de rémunération : fixé par référence & l'indice brut 367, indice majoré 366, auquel s’ajoutent
les suppléments et indemnités en vigueur.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que I'article L.332-23 2° du code général de {a fonction publique autorise
le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels, pour un accroissement saisonnier pour une durée
maximale de six mols sur une période consécutive de 12 mois, renouvellement compris.

Monsieur Le Maire expose également au Conseil Municipal qu’il est nécessaire de prévoir des renforts saisonniers aupres
des services techniques, compte tenu de la période estivale et des manifestations a venir. Ces tiches ne peuvent étre
réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, Monsieur Le Maire propose au Conseil Municipal de créer :

e A compter du ler avril 2026 jusqu'au 30 septembre 2026, pour accroissement saisonnier, 6 emplois non
permanents, de catégorie C, de la filiére technique, du cadre d’emplois des adjoints techniques, sur le grade
d’adjoint technique, & temps complet pour effectuer les missions d’agent technig

o Catégorie hiérarchique : C
o Niveau de rémunération : fixé par référence a l'indice brut 367, indice majoré 366, auquel s’ajoutent
les suppléments et indemnités en vigueur,

CM1-018-26-01-2026



Aprés en avoir délibérs,
Le Conseil Municipal, & Punanimité

VALIDE I'ensemble des propositions ci-dessus mentionnées

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes dispositions en conséquence et a signer tous
documents sy rapportant

PREVOIT les crédits nécessaires a cet accroissement temporaire au budget 2026

(Ill “‘\‘~' -;0)';;;' 5 i
gy o~
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
[072-200063196-20260126-CM1018-26012026-DE
Accusé certifié exécutoire

|Béception par le préfet : 29/01/2026]

CM1-018-26-01-2026



NOMINATION DES MEMBRES
DE LA COMMISSION DE CONTROLE DES LISTES ELECTORALES

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-019

La loi N°2026-1048 du ler aolt 2016, rénovant les modalités d'inscription sur les listes électorales, entrée en
vigueur le 1 er janvier 2019, réforme intégralement les modalités de gestion des listes électorales et crée un
répertoire électoral unique et permanent (REU) dont la tenue est confiée & I'INSEE.

Elle met fin au principe de révision annuelle des listes électorales. Ces derniéres sont dorénavant permanentes et
extraites du REU qui les centralise et en améliore la fiabilité. Les listes électorales sont établies par commune et
non plus par bureau de vote.

Des commissions de contrfles sont créées pour statuer sur les recours administratifs préalables obligatoires et pour
veiller sur la régularité des listes électorales.

Pour accomplir ces missions, la commune, la préfecture et le tribunal de grande instance nomment ses
représentants.

Les conseillers municipaux, Monsieur Claude Charbonneau et Monsieur Pierre Huger, précédemment nommeés, ne
pouvant pas siéger a la Commission de contréle qui se tiendra le 19 février, il convient de procéder a I'élection de
nouveaux membres.

Dans 'ordre du tableau, doivent étre proposés des membres, a I'exception du maire, des adjoints titulaires d’une
délégation et des conseillers municipaux titulaires d’une délégation.

Les membres du conseil municipal qui se présentent sont :
- Titulaire : Pascale BOUSSION.
- Suppléant : Dorothée JEANIOT - EMERY

Vu la loi N°2026-1048 du ler aofit 2016
Vu le code général des collectivités territoriales,

Aprés en avolr délibéré,
Le Consell Municipal, 3 'unanimité

DESIGNE, ci-aprés, dans I'ordre du tableau du Conseil, les représentants de la commune de Montval sur Loir,
pouvant siéger a la Commission de contrdle des listes électorales : [

- Mme BOUSSION Pascale, en tant que titulaire
- Mme JEANIOT EMERY Dorothée, en tant que suppléante

'
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{eines

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR Emlg,gggygégpqg,pmmg,e de INntérieur
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRfy72-200063196-20260126-CM1019-26012026-DE

Accusé certifié exécutoire
[Réception par le préfet : 29/01/2026|
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CONVENTION AVEC L’ETABLISSEMENT PUBLIC DE LA SANTE MENTALE DE LA SARTHE
POUR L'ORGANISATION D’ANIMATIONS SPORTIVES

Délibération du lundi 26 janvier 2026 — n° CM1-020

La ville de Montval sur Loir souhaite mettre en ceuvre une politique de promotion du Sport
et de la pratique sportive. Pour cela, elle souhaite développer son partenariat avec les
acteurs locaux et convenir avec eux de la mise en place d’actions favorisant la découverte du
sport et I’éducation du jeune public a sa pratique.

Il est proposé de valider la convention qui, pour la période du 02/03/2026 au 30/06/2026, a
pour objet de permettre 'accés du public jeune, accueilli par I’Etablissement Public de la Santé
Mentale (EPSM) de la Sarthe, et représenté localement par le Centre Médico Psychologique
(CMP), a des pratiques sportives diversifiées et encadrées par des professionnels du sport.

Cette convention de prestation de service définit les modalités d’accueil de groupes, lors
d’activités sportives proposées par la municipalité de Montval-sur-Loir.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Punanimité

\

APPROUVE le projet de convention a passer avec I'EPSM, pour des prestations de service
d’accueil de groupes lors d‘activités sportives proposées par la municipalité pour la période du
02/03/2026 au 30/06/2026.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite corva-ntion et ses éventuels
avenants et documents y afférents. !

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE
Accusé de réception - Ministére de Fintérieur

|072-200063196-20260126—CM1020-26012026—DEI
Accusé certifié exécutoire
[Réception par le préfet : 20/01/2026|
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VERSEMENT D’UN ACOMPTE DE SUBVENTION AU CCAS
AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2026 DE LA VILLE

Délibération du lundi 26 janvier 2026 - n° CM1-021

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le budget de la commune de Montval sur Loir

Considérant qu’il est nécessaire de verser des acomptes sur subvention au Centre communal
d’action sociale en début d’année avant le vote du budget primitif de Ia ville afin de lui permettre

un fonctionnement normal,

Considérant que I'adoption du prochain budget est programmeée le 2 mars 2026

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 4 'unanimité

Article 1 : AUTORISE le versement d’acomptes sur subvention avant le vote du budget primitif
2026 au CCAS de Montval sur Loir, dans la limite des crédits ouverts au budget de I'année
précédente et en fonction d’un besoin réel de trésorerie

Article 2 : INTEGRE automatiquement au budget 2026, a Varticle 657 363 « subventions de
fonctionnement versées au CCAS » les acomptes sur subvention versés au CCAS de Montval sur
Loir
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POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTiFIE CONFORME

LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accuseé de réception - Ministére de I'lntérieur
[072-200063196-20260126-CM1021-26012026-DE|
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 29/01/2026|
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