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CONSEIL MUNICIPAL DE
MONTVAL-SUR-LOIR

du 2 mars 2026

Date de convocation : 24/02/2026 Date d’affichage : 09/03/2026 Date de notification : 03/03/2026

Nombre de membres : enexercice: 30 Présents : 20 Votants : 23

Séance ordinaire du 2 mars 2026,
L’an deux mil vingt-six, le deux mars, a dix-neuf heures,
Les membres du Conseil municipal, diment convoqués, se sont réunis dans la salle de réunion de la
Communauté de communes Loir Lucé Bercé, sous la présidence de Monsieur Hervé RONCIERE, Maire de
MONTVAL-SUR-LOIR.

Etaient présents (P) — Absents (A) — Excusés (E) — Représentés (R)

RONCIERE Hervé P | DUCHESNE Sabrina P | OLIVIER Frangois P
COULONNIER Claire P | MEAUDE Martial P DUTERTRE Laure P
TOURNADRE Philippe P | RAPPART Sabrina A | LANGEVIN Dominique P
FAISANDEL Annie P | CHARBONNEAU Claude P | CHAUVIN Jocelyne P
PAU Gérard A | CROISARD Thérése P | HUGER Pierre R
FONTAINE Alain P | ALLARD Gérard P | EYMON Franck P
BRAMS Eric R | GUILLOIS Alain P BOUSSION Pascale P
MUGNIER Valérie A | DUPONT-GOUREAU Lydie P | BOISSIERE Véronique P
FOURMY Delphine A | LE GOFF Lydie A | PHAN Yen-Thanh P
JEANJOT-EMERY Dorothée R | VALSAINT Aurélie A | COURSIERES Charlotte A

AVAIENT DONNE POUVOIR :

Pierre HUGER a Martial MEAUDE

Eric BRAMS & Alain GUILLOIS

Dorothée JEANJOT-EMERY & Claire COULONNIER

Lydie DUPONT-GOUREAU & Frangois OLIVIER (jusqu’a 19h57 Délibération 031 - Vote des tarifs)

Franck EYMON a rejoint la séance @ 19h32- Délibération 026 -Vote du Budget principal)
Claude CHARBONNEAU a quitté la séance - Délibération 026 - Vote du budget principal puis a rejoint la séance.

Monsieur Alain FONTAINE, conformément a 'article L 2121-14 du code Général des Collectivités Territoriales
remplit la fonction de secrétaire de séance.
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BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT
ADOPTION DU COMPTE DE GESTION 2025

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-022

Aprés s’étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2025 et les décisions modificatives qui s’y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux des mandats, les comptes de
gestion dressés par le Receveur accompagnés des états de développement des comptes de tiers ainsi
que les états de I'Actif, les états du Passif, les états des restes a recouvrer et les états des restes 3

payer,

aprés s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant aux bilans de I'exercice 2025, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé & toutes les opérations d’ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a "unanimité,

DECLARE que le compte de gestion de ce budget annexe, dressé pour V'exercice 2025 par le receveur,
visé et certifié conforme par ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de sa part.

g™
:
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
1072-200063196—20260302-CM2022-02032026-DE
Accusé certifié executoire

[Re’ception per le préfet : 09/03/20261
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BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2025

Délibération du lundi 2 mars 2026 - n° CM2-023

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif, les décisions modificatives et I'exécution du service de
I'assainissement de I'exercice 2025,

Monsieur le Maire ayant quitté la séance,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 2 'unanimité,

APPROUVE le compte administratif du budget annexe du service de I'Assainissement établi pour
Fexercice 2025, lequel peut se résumer de la maniére suivante :

LIBELLE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES DEPENSES RECETTES

Résultats antérieurs 14.054,98 € 569 737,16 €
reportés | | ] o
Opérations de I'exercice 562 537,40 € 379 075,47 € 384 719,42 € 25002948 €
TOTAL ... 562 537,40 € 393 130,45 € 384 719,42 € 819 766,64 £
Résultat de cléture
Restes & réaliser ...
Totaux cumulés ... 562 537,40 € 393 130,45 € 384 719,42 € 819 766,64 €
Résultat définitif 169 406,95 € 435 047,22 €

CONSTATE les identités de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report a
nouveau, au résultat d’exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du bilan d’entrée et du
bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés titre budgétaire aux différents comptes,

ARRETE les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

»”

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR E;cr'ﬁ;n CERTIFIE CONFORME

LA SECRETAIRE DE SEANCE ALEDAAIBEsception - Ministére de lntérieur
[072-200063196-20260302-CM2023-02032026-DE
Accusé certifié exécutoire
[Réception par le préfet : 09/03/2026)

CM2-023-02-03-2026



BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT
AFFECTATION DES RESULTATS 2025

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-024

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment celles de I'article L.
1612-32;

Vu les dispositions de la Loi du 11 avril 2025 visant a assouplir la gestion des compétences eau et
assainissement ;

Vu larrété préfectoral en date du 28 novembre 2025 portant modification des statuts de la
communauté de communes Loir-Lucé-Bercé ;

Considérant qu’au ler janvier 2026, la communauté de communes Loir-Lucé-Bercé exerce la
compétence partielle assainissement collectif ;

Considérant que par définition de I'intérét communautaire intervenue par délibération n°2025 12
086 du 04 décembre 2025, cette compétence s'exerce sur le territoire des communes de Montval-
sur-Loir, le Grand-Lucé, Villaines sous Lucé, La Chartre sur le Loir et Loir-en-Vallée ;

Considérant que cette prise de compétence a entrainé le transfert 4 la communauté de communes
de la gestion de ces services dont V'activité budgétaire était préalablement transcrite au sein d'un
budget annexe a autonomie financiére ;

Considérant qu'il revient a chaque conseil municipal de délibérer sur I’approbation du CA ou CFU du
budget annexe assainissement collectif ;

Considérant que seul celui-ci reste également compétent pour décider de I'affectation des résultats
définitifs relevant de I'approbation de ce CAou CFU ;

Considérant les résultats définitifs de I'exercice 2025 du budget annexe assalnissement collectif n®
85402 approuvés par délibération du 02 mars 2026

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & Punanimité,

DECIDE !'affectation des résultats 2025 du budget annexe assainissement collectif n® 95402 au
budget annexe n° 85609 de la communauté de communes dans les proportions suivantes :

- en section de fonctionnement a hauteur de — 169 406,95 € (déficit),

- en section d’investissement & hauteur de + 435 047,22 € (excédent).

AUTORISE M. le Maire ou son représentant a signer tous documents afférents.
A

.-%' Accuse de réception - Ministére de l'intérieur k
072-200063196-20260302-CM2024-02032026-DE| | P N /
Accusé certifié exécutoire r,r‘ & V
[Réception par e préfet : 09/03/2026| X ]
~—
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

CM2-024-02-03-2026



BUDGET PRINCIPAL
AFFECTATION PROVISOIRE DES RESULTATS 2025

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-025

Monsieur le Maire rappelle que instruction comptable permet de procéder a une reprise anticipée
et une affectation provisoire des résultats avant I'adoption du compte administratif et du compte de
gestion. La reprise définitive et l'affectation définitive des résultats 2025 seront inscrites au budget
supplémentaire 2026.

Vu le projet de Budget Primitif 2026, constatant que le résultat provisoire présente un résultat
d’exécution de fonctionnement de :

Au titre des exercices antérieurs :  Excédent (A) 450 290,67 €
Au titre de 'exercice arrété : Excédent (B) 490 255,07 €
Soit un résultat provisoire a affecter(C) = (A) + (B) = 940 545,74 €

Considérant, pour mémoire, que le montant du virement a la section d’investissement (ligne 023)
prévu au budget de Vexercice arrété est égal a 626 332,00 €

Besoin de financement de la section d’investissement :

Solde d’exécution provisoire de la section d’investissement hors restes & réaliser :
Déficit (D) = -1129687,96 €

Solde des restes a réaliser en investissement :
Excédent (E) = 1460115,74 €

Solde avec restes a réaliser en investissement inclus :
Excédent (F)= (D) + (E)=  330427,78€

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Funanimité,

ADOPTE la reprise anticipée des résultats 2025 et I'affectation provisoire du résultat de
fonctionnement 2025 comme suit :

Besoin a couvrir : (F) : 0€ _
Affectation en réserve (Compte 1068} : 620 000,00 € A
Report de 'excédent de fonctionnement (Compte 002) : 320 545,74 € !

Accusé de réception - Ministére de l'lntérieur L\’/‘f
- }?ﬁh [072-200063196-20260302-CM2025-02032026 DE| | = |37 27 T
& 7 /S

Accusé certifié exécutoire

L L

¥ -
[Re'ception par le préfet : 09/03!20261 . ) !‘ <
\;__/ !
PouR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME PouUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

CM2-025-02-03-2026



VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2026 DU BUDGET PRINCIPAL
pélibération du lundi 2 mars 2026 - n° CM2-026b

Aprés avoir entendu 13 présentation du projet de budget primitif 2026 pour le budget principal,

Vu Pavis favorable de la Commission Finances-Administration Générale du 11 février 2026,

Vu linstruction comptable et budgétaire M57,

Vu la délibération DCM 127 du 11-12-2023 portant sur Factualisation de la délibération pour le
passage a la M57,

Vu Particle L. 5217-10-6 du CGCT,

Vu le réglement budgétaire et financier de la commune

Monsieur le Maire propose d’adopter le budget primitif 2026 comme suit :

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

ADOPTE le budget primitif 2026 du budget principal tel que présenté :
- En fonctionnement : 8793 546,00 €
- Eninvestissement : 5397 885,23 €

AUTORISE le Maire & procéder, a compter du 1er janvier 2026, 3 des mouvements de crédits de
chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans la limite
de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections. Chague mouvement de crédits faisant
I'objet d'une information au Conseil Municipal suivant.

- :

I 5

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE Le MAIRE

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur
[072-200063196-20260302-CM2026b02032026-DE
Accuseé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 11/103/2026

CM2-026b-02-03-2026



CONSEIL MUNICIPAL

Séance du lundi 2 mars 2026

~ - BUDGET PRINCIPAL — Vote du Budget Primitif
= Version modifiée

Budget principal — vote du budget primitif
2026

Projet de
délibération N° |

La préparation du BP 2026 s’est faite sur la base des échanges ayant eu lieu a I'occasion du
débat d’orientations budgétaires lors de la séance du Conseil municipal du 26 janvier dernier
et sur le retour du travail des commissions municipales.

La reprise des résultats 2025 est provisoire pour ce vote du BP, elle sera définitive aprés
'adoption du compte de gestion et du compte administratif a intervenir au BS en juin.

Fonctionnement — Dépenses :

Chapitre 011 : Charges a caractére général

Comme indiqué lors du DOB, la consommation des crédits 2024 et 2025 (hors dépenses
exceptionnelles) approchant 1,8 M€, il est proposé en 2026 1 807 500 € soit une baisse de
120 a 130 000 € par rapport au réalisé 2025 et de 8,5 % par rapport au voté 2025 (BP + DM).

Un suivi exigeant des dépenses tout au long de I'année sera nécessaire pour ne pas dépasser
cette enveloppe.

L% ]

Conseil municipal du 2 mars 2026




Budget principal — vote du budget primitif
2026

Projet de
délibération N°

Chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés

Le 012 est impacté par les mesures gouvernementales (nouvelle hausse de la CNRACL, hausse
du SMIC, participation complémentaire santé obligatoire pour les contrats labellisés) et par
notre adhésion au nouveau dispositif de médecine du travail. Les crédits inscrits au BP 2026
tiennent compte de ces évolutions ainsi que du GVT (glissement vieillesse technicité). La
hausse est a ce jour de 1,4 % par rapport au voté 2025 et de 3 % par rapport au réalisé 2025.

Parmi les autres éléments a souligner :
* Un auto-financement viré a la section d’investissement de 560 000 €
* Une subvention au CCAS en baisse pour 'adapter au besoin réel de financement

* Une baisse des charges de financiere (le prét lié aux Vertolines étant indexé sur le Livret A)

Conseil municipal du 2 mars 2026 3

Budget principal — vote du budget primitif
2026

Projet de
délibération N°

Fonctionnement — Recettes :

Les crédits inscrits sont volontairement prudents comme chaque année, notamment pour les
remboursements d’arréts maladie et la taxe additionnelle aux droits de mutation, dont les
montants sont difficilement calculables.

Le résultat de fonctionnement reporté est de 320 545,74 €.

Le chapitre 70 (Produits des services, du domaine et ventes diverses) est du méme ordre qu’en
2025, les tarifs restant stables.

Le produit des taxes fonciéres est orienté a la hausse, conséquence de la revalorisation des valeurs
locatives (+0,8 % au 1°" janvier 2026) mais sans hausse des taux municipaux.

Le montant de 'attribution de compensation est identique a 2025.

Le chapitre 74 (dotations et participations) est en baisse, intégrant la diminution de dotations de
I’'Etat (DCRTP et année blanche sur le FCTVA notamment).

Conseil municipal du 2 mars 2026



Budget principal — vote du budget primitif
2026

Projet de
délibération N°

Investissement - Dépenses

Un budget d’investissement, intégrant les RAR 2025, qui acte la réalisation ou le
lancement de plusieurs opérations :

Le solde des marchés de travaux de viabilisation du Clos Joli (193 562,69 €)
Les travaux (1600 000 €) pour la transformation des Récollets en pdle socio-
culturel

La suite des travaux pour la rénovation du COSEC (1 700 000 €)

La suite des aménagements dans la plaine des Paumons (54 855,45 €)

LAMO pour la concession pour le réseau de chaleur

Les travaux dans les écoles et au restaurant scolaire (80 000 €)

La valorisation du patrimoine (restauration des collections municipales)

Les crédits nécessaires aux services pour les investissements courants

La reprise de I'ensemble des dépenses en RAR 2025 (696 312,28 €)

Le déficit d’investissement reporté (1 129 687,96 € au lieu de 1 129 903,96 €)

Conseil municipal du 2 mars 2026 5

Montval  BUdget principal — vote du budget primitif
“loir 2026

Projet de
délibération N°

Investissement - Recettes

Les recettes prévues- a ce BP permettent de I'équilibrer :

Une reprise des RAR 2025 (2 156 428,02 €)

560 000 € en auto-financement provenant du budget de fonctionnement 2026

360 000 € pour les reprises de matériel ou ventes

580 000 € de FCTVA

17 897,21 € au lieu de 18 113,21 € de taxe d'aménagement

620 000 € au chapitre 1068 (capitalisation d’une partie de I'excédent de fonctionnement)
437 800 € des dotations aux amortissements

89 046 € liés a I'étalement de la pénalité de refinancement de la dette

495 000 € au titre des subventions a demander (hors RAR 2025).

Conseil municipal du 2 mars 2026




@monm, Budget principal — vote du budget primitif
“Loir 2026

Projet de
délibération N° I

Focus sur les budgets annexes

L’Assainissement

Seuls le compte de gestion et le compte administratif 2025 sont est a valider, le transfert de
compétence a la CC LLB étant effectif depuis le 1°" janvier dernier

Le budget du lotissement de |la Comélerie

Sur le lotissement de la Comélerie, le temps a manqué en 2025 et les actions prévues n‘ont
pu &tre réalisées. La réflexion sur la réalisation des bassins de rétention des eaux pluviales
devenue indispensable a la gestion des eaux de ruissellement du secteur doit étre
approfondie et des cofinancements recherchés. Ces travaux sont indispensables a la poursuite
de la viabilisation. Il faudra étudier 'aménagement des parcelles au bout de la rue du Coteau.
Des ventes pourraient intervenir en 2026. |l est proposé de voter un BP 2026 identique au BP
2025 et de prévoir les crédits nécessaires aux travaux au BS en juin.

Conseil municipal du 2 mars 2026 7

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du lundi 2 mars 2026

_“BUDGET ASSAINISSEMENT - Vote du compte administratif

————




Montval Budget assainissement — vote du compte
Kol administratif 2025

Projet de
délibération N° I

Des précisions sont a apporter pour la bonne compréhension du CA2025 du budget
assainissement.

Fonctionnement :

Le déficit de la section de fonctionnement 2025 est de 183 461,93 €. En incluant 'excédent de
fonctionnement reporté, ce déficit est ramené a 169 406,95 €. Dans le cadre du transfert de
compétence a la CC, nous n’avons pas pu inscrire par anticipation les recettes a percevoir avec
la facturation 28™e semestre, que nous faisons habituellement (159 000 € en décembre 2024).
Avec ce rattachement, le déficit serait réduit a moins de 20 000 €, correspondant a une
dépense exceptionnelle 2025 : la participation a I'’étude du transfert de compétence par la CC
(13 674,44 €)

Investissement :

En intégrant 'excédent d’investissement reporté, 2025 s'achéve avec un excédent
d’investissement de 435 047,22 €. A souligner qu’il reste envn:cm; lSQ.DQO €d£e.suhv,eannons a
percevoir sur les travaux réalisés aux Gabonnes et a I'Hopita¥: ; A.

[Réception par te prafet : oe/os/zozﬂ
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BUDGET ANNEXE COMELERIE
AFFECTATION PROVISOIRE DES RESULTATS 2025

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-027

Monsieur le Maire rappelle que Uinstruction comptable permet de procéder a une reprise anticipee et
une affectation provisoire des résultats du budget de la Comelerie avant Uadoption du compte
administratif et du compte de gestion. La reprise définitive et 'affectation définitive des résultats 2025
seront inscrites au budget supplémentaire 2026.

Constatant que le résultat provisoire présente un résultat d’exécution de fonctionnement de :

Au titre des exercices antérieurs : Excédent (A) 6401.87€
Au titre de U'exercice arrété : Excédent (B) 1091.33€
Soit un résultat provisoire a affecter(C) = (A} + (B) = 7493.20€

Considérant, pour mémoire, que le montant du virement & la section d’investissement (ligne 023) prévu
au budget de Uexercice arrété est égal a 0,00€

D ion d’Invest .

Solde d’exécution provisoire de la section d’investissement hors restes aréaliser:
Déficit (D) = -1091.33¢€

Solde des restes & réaliser en investissement :
Excédent (E) = 0.00€

Solde avec restes a réaliser en investissement inclus :
Déficit (F)=(D) + (E) = -1091.33€

Vu Vavis favorable de la Commission Finances-Administration générale du 11 février 2026,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 2 Yunanimité

ADOPTE la reprise anticipée des résultats 2025 et I’affectation provisoire du résultat de
fonctionnement 2025 comme suit :

Besoin & couvrir: (F) : 1091.33€
Affectation en réserve (Compte 1068): 1091.33€
Report de 'excédent de fonctionnement (Compte 002): 6401.87€ )
|
o) C' ~
t Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur _— (\ L/ e
[072-200063196-20260302-CM2027-02032026-DE e/
Accusé certifié exécutoire ,," ~; .
&)

|Réception par le préfet - 09/03/2028

#
‘r

LSarey
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXT®AIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

CM2-027-02-03-2026



BUDGET ANNEXE COMELERIE
VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2026

Délibération du lundi 2 mars 2026 - n° CM2-028

Concernant le budget annexe du lotissement La Comélerie, aucuns travaux ne sont prévus a ce stade
en 2026. Des crédits complémentaires viendront & Voccasion d’une Décision Modificative, si des
travaux étaient envisagés cette année et des ventes réalisées.

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances du 11 février 2026,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

ADOPTE le budget primitif 2026 du lotissement de La Comélerie comme suit :

- En fonctionnement : 68 084,34 €
- En investissement : 62 773,80 €

5 /
AN
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME Pouk ExiRarT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
|072-200063196-20260302-CM2028-02032026»DE]
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 09/03/2026]

C12-028-02-03-2026
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AUTORISATIONS DE PROGRAMMES
ACTUALISATION

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-029

U’article L2311-3 du Code général des collectivités territoriales prévoit que les dotations budgétaires affectées
aux dépenses d'investissement peuvent comprendre des autorisations de programme et des crédits de
paiement (AP/CP). La procédure financiére des AP/CP permet, d’une part, une planification pluriannuelle des
dépenses et fonds de concours en offrant une meilleure visibilité financiére et, d’autre part, de ne pas grever
les crédits de paiement de I'exercice en cours.

+ Une autorisation de programme a été ouverte pour la viabilisation du Clos joli le 8 avril 2021. Il est proposé
d’acter le réalisé 2025 et de la prolonger d’un an afin de solder les marchés.

VIABILISATION DU CLOS JOLi

AUTORISATION DE PROGRAMME

REPARTITION DES CREDITS DE PAIEMENT

LIBELLE MONTANT AP REALISE REALISE REALISE REALISE REALISE PREVU
2021 2022 2023 2024 2025 2026
VIABILISATION 970 000,00 € 133261,80€ 24978,89€ 6575157 € 375 648,89€ 176 756,16 € 193562,69 €
DU CLOS JOU! J

+ Une autorisation de programme a été ouverte pour la rénovation et I'agrandissement des batiments sportifs
le 27 juin 2022 puis modifiée aux derniers conseils. il convient de Factualiser pour acter le réalisé 2025 et
ajuster les crédits 2026 et 2027 (les crédits non consommes prévus en 2025 sont reportés en 2026 et 2027).

RENOVATION ET AGRANDISSEMENT DES BATIMENTS SPORTIFS

AUTORISATION DE PROGRAMME REPARTITION DES CREDITS DE PAIEMENT
LIBELLE | MONTANTAP REALISE REALISE REALISE REALISE PREVU PREVU
2022 2023 2024 2025 2026 2027
RENOVATION ET AGRANDISSEMENT (3250 000 € o€ 0€ 44 371,16 € 327 376,50 € 700 000€ 178 252,34 €
DES BATIMENTS SPORTIFS

+ Une autorisation de programme a été ouverte pour le projet de reconversion des Récollets en pdle socio-
culturel le 23 novembre 2022. Il convient de Factualiser pour acter le réalisé 2025, la prolonger d’un an et
ajuster les crédits 2026 et 2027 (les crédits non consommeés prévus en 2025 sont reportés en 2026 et 2027).

RECONVERSION DES RECOLLETS EN POLE SOCIO-CULTUREL

AUTORISATION DE PROGRAMME

REPARTITION DES CREDITS DE PAIEMENT

_ LIBELLE

MONTANT AP

REALISE 2023

REALISE 2024

REALISE 2025

PREVU 2026

PREVU 2027

RECONVERSION DES RECOLLETS EN
POLE SOCIO-CULTUREL

2000000€

29797,45€

SRR

163527,18€

925 549,43 €

600000 €

281125,93€

¢ Une autorisation de programme a été ouverte pour 'aménagement de la plaine des Paumons (city-stade,
Pumptrack, parcours de santé, aire de jeux..) le 7 juin 2022. 1l convient de I'actualiser pour acter le réalisé
2025 et ajuster les crédits 2026.

AMENAGEMENT DE LA PLAINE DES PAUMONS

AUTORISATION DE PROGRAMME REPARTITION DES CREDITS DE PAIEMENT -
LIBELLE l MONTANTAP | REALISE2022 | REALISE 2023 REALISE 2024 REALISE 2025 PREVU 2026
AMENAGEMENT DE LA |  560000€ 2856,00€ | 1820,00€ 293950,12€ | 206409,43€ | 5485545€
~ PLAINE DES PAUMONS |

+ Une autorisation de programme a été ouverte pour la sécurisation et 'aménagement des caves de Vouvray
sur Loir le 27 juin 2022. Il convient de Factualiser pour acter le réalise 2025, la prolonger d’un an et ajuster les
crédits 2026 et 2027.
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] SECURISATION ET AMENAGEMENT DES CAVES DE VOUVRAY SUR LOIR
AUTORISATION DE PROGRAMME | REPARTITION DES CREDITS DE PAIEMENT
LIBELLE MONTANTAP | REAUSE2022 | REAUSE2023 | ReAust 2024 REAUISE 2025 PREVU 2026 PREVU 2027
SECURISATION ET AMENAGEMENTS | 160 000 € 0€ 82100,15€ | 2418€ S58€ 44923,85€ 30000€
DES CAVES DE VOUVRAY SUR LOIR -

+ Une autorisation de programme pour couvrir les dépenses a venir dans le cadre de 'OPAH-RU (subventions
aux propriétaires, acquisitions et travaux a réaliser sous MO communale) a été ouverte le ler février 2024. |l

convient de I'actualiser pour acter le réalisé 2025 et ajuster les crédits 2026 & 2028.

OPAH -RU
AUTORISATION DE PROGRAMME REPARTITION DES CREDITS DE PAIEMENT
LIBELLE MONTANT AP REAUSE 2024 | REAUSE 2025 PREVU 2026 PREVU 2027 PREVU 2028
DEPENSES LIEES A 'OPAH-RU | 600 000€ 0€ 222€ 49778 € 250 000 € 300 000€

+ Une autorisation de programme pour couvrir les dépenses a venir dans le cadre des acquisitions,

restaurations et conservations des collections municipales a été ouverte le ler février 2024. |l convient de
I'actualiser pour acter le réalisé 2025 et ajuster les crédits 2026 a 2028.

DEPENSES LIEES AUX ACQUISITIONS,

RESTAURATIONS ET CONSERVATIONS

2025 et ajuster les crédits 2026 a 2032.

COLLECTIONS MUNICIPALES
1 AUTORISATIONDEPROGRAMME | REPARTITION DES CREDITS DE PAIEMENT
LIBELLE | MONTANTAP |  Rease2024 | Reause2025 | PREvu2026 |  PREVU2027 PREVU 2028
200 000 € 9644,40€ | O€ 40000€ 75000€ 75 355,60 €

+ Une autorisation de programme pour couvrir les dépenses & venir dans le cadre de la mise en ceuvre du
Schéma Directeur des Modes Actifs a été ouverte le 20 juin 2024. |l convient de I'actualiser pour acter le réalisé

SCHEMA DIRECTEUR DES MODES ACTIFS

AUTORISATION DE REPARTITION DES CREDITS DE PAIEMENT
PROGRAMME o |
LiBeLLE | MONTANTAP | Reauss REALSE2025 | PREVU2026 | Prews2027 | Prevu2028 | PREVU2029 | PREVU2030 | PREVU 2031 PREVU 2032
2024
DePENSES UEES | 2000000€ | O€ | 123281,26€ | 267i8,74€ | 200000€ | 200000€ | 250000€ | 300000€ | 450000€ 450 000€
AU SDMA
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité
DECIDE D’ACTUALISER les autorisations de programme comme évoqué ci-dessus.
1
e
L=
= Accusé de réception - Ministére de l'intérieur ‘
[072-200063196-20260302-CM2028-02032026-DE| k"] L/ /
; LT
Accusé certifié exécutoire 1|/
’ﬁ‘_"“\
[Réception par le préfet : 09/03/2026] 7 \
e
5 144
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Le MAIRE

LA SECRETAIRE DE SEANCE
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VOTE DES TAUX D'IMPOSITION

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-030

Ne souhaitant pas d’augmentation de la pression fiscale sur les ménages montvalois, Monsieur le
Maire propose de voter pour 2026 les mémes taux d’imposition que I’an passé pour la commune de
Montval-sur-Loir, soit :

e Taxe fonciére sur le bati : 43,30 %
e Taxe fonciére sur le non bati 31,79%
e Taxe d’habitation : 15,56 %

Pour mémoire, ils intégrent la part départementale transférée dans le cadre de la suppression de la
taxe d’habitation sur les résidences principales.

La revalorisation des bases locatives par 'Etat au 1°" janvier 2026 dans le cadre de la lol de finances
est de 0,8 % et générera de facto une augmentation des taxes payées dont le montant exact sera
connu 2 la fin de 'année.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Funanimité

DECIDE de fixer les taux d’imposition des taxes directes locales pour 'année 2026, comme suit :

Taxe fonciére sur le bati : 43,30%
e Taxe fonciére surle non bati : 31,79 %
Taxe d’habitation : 15,56 %
=
e~ ( /
PoUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accusé de réception - Ministdre de Vintérieur
[072-200063196-20260302-CM2030-02032026-DE|
Accusé certifié exécutoire

IRéception par le préfet : 09/03/2026
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TARIFS 2026
ACTUALISATION

Délibération du lundi 2 mars 2026 - n° CM2-031

Vu le code général des collectivités territoriales,

Cette délibération annule et remplace la délibération référence CM7-129 du 8 décembre 2025.

La mise a jour concerne :

. La création de tarifs caveaux pour le cimetiére de Vouvray sur Loir

. Lajout de la pénalité de 30 € figurant dans le réglement de I'Ecole municipale des sports {Conformément & la

délibération CM4-090 du 15/07/2025).

. L’ajout des tarifs Ateliers permanents Choeur {Conformément aux délibérations CM5-107 du 06/10/2025 et

CM1-011 du 26/01/2026)
. La suppression des tarifs Assainissement

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & I'unanimité

FIXE les tarifs comme suit :

SINISTRES

Forfeit déplacement personnel et véhicule réclamé au responsable de sinistre
(non inclus frais remise en état matériel endommagé)

30€

Matériel ou b8timent dégradé

Facturation au prix actuel du matériel ou des
réparations

Travaux en régie (réparation, mise en sécurité...) : taux forfaitaire horaire

Enjournée :30 €
En astreinte classique : 40 €
En astreinte majorée : 50 €

FOIRES ET FETES

Le métre linéalre 2,15€
POSTICHEURS 162,60 €
ATTRACTIONS, MANEGES {m2) :
de 15 345 m2 17,10 €
de 46370 m2 —_— = 34,15€
de 71 a3 140 m2 51,25 €
au-dessus de 140 m? 68,35 €
VENTE AU CAMION
..Véhicules alimentaires (food-truck, pizzas...} -

. Abonné N

le ml 5,20 €

Avec un minimum de perception de 2,25€

. Passager

teml 0,80€

Avec un minimum de perception de 4,00€
..Hors marché 162,60 €
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VOITURES (salons et foires)

Encombrants et dépbdts supérieurs 3 1 m3

Par voiture = 4,70€
Avec un minimum de perception de 23,30€
MARCHES
Abonnés du samedi
Le métre linéaire avec électricité pour les commergants alimentaires 0,80€
Le métre linéaire sans élt_ectricité pour les commercants & produits manufacturés 0,50€
Abonnés du mercredi et du samedi 7 ' -
Le métre linéaire avec électricité pour les commergants 0,90 €
Le métre linéaire sans électricité pour les commercants ; 0,60€
Abonnés du mercredi '
Le métre linéaire avec ou sans électricité pour les commercants 0,50€
Passagers du mercredi et du samedi i
Le métre linéaire B - 1,00€
Food Truck et vendeur d’huitres -
Le métre linéaire pour les commercants avec électricité 0,80€
| Le métre linéaire pour les commergants sans électricité o 050€
CIRQUES
Petits chapiteaux : moins de 500 m2, eau et énergie comprises, hors déchets 30 €/jour
Grands chapiteaux : 500 m2 et plus, eau et énergie comprises, hors déchets 50 €/jour
ENLEVEMENT DES DEPOTS SAUVAGES
Ordures, déchets, matériaux et autres objets 135¢€
500 €

TARIFS FOURRIERE VEHICULES

Enlévement et mise en fourridre

2 roues

Automebile Selon facture du garage
Poids lourd

Garde journaliére

2 roues

Automobile Selon facture du garage
Polds lourd

CM2-031-02-03-2026




TARIFS FOURRIERE ANIMALE

Intervention :

¥ |ntervention, par animal capturé 60 €

2%me intervention, par animal capturé 100€
3¥me jntervention, par animal capturé 175€
Frais de pensian, par jour et par animal :

Pour un chien 30 € par animal

Pour un chat ou autre petit animal {lap

in, poule...)

20 € par animal

Pour un gros animal {cheval, cochon, vache...)

40 € par animal

Frals vétérinaires 3 refacturer

selon facture du vétérinaire

OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

CM2-031-02-03-2026

Autorisations
T Salonaiire 1 e 31

du 1* avril au 15 octobre décembre
Terrasse ouverte et/ou aménagée 5€/m2 10€/m2
Terrasse couverte 10€/ m2 15€/m2

Installations ponctuelles
Pré-enseignes I Forfait annuel de 30 €
Autres Installations

. Moins de 2m2 30€/an
.De2a5m2 60€/an
. Au-dela de 5 m2 90€fan




CIMETIERES - mMise 4 jour du 02/03/2026

Fourniture optionnelle d’une plaque d’identification & 5€
Fespace de dispersion ou columbariums

Espace cinéralre — Columbarium :

Caveau urne

. Pour 10 ans 180 €
. Pour 1S ans 250 €
. Columbarium (porte fournie avec plague nominative collée)

. Pour 10 ans 180 €
. Pour 15 ans 250 €
Concessions (2m?) pour les cimetiéres de Montabon et Vouvray-sur- .
Lolr:

.Pour 1S ans 150 €
- Pour 30 ans 230 €
Concessions pour le cimetiére de Chiteau-du-Loir :

Aduites {2m?)

. Pour 15 ans 150€
. Pour 30 ans - 230€
Enfants— 7 ans {1m?) )

. Pour 15 ans B 80-€-

Cimetiére de Vouvray sur Loir

Terrains équipés d’un caveau {mise 3 disposition pendant la durée de la concession)

. Caveau 1 place 1260 €
. Caveau 2 places 1608€
. Caveau 3 places 1908 €
Selon la disponibilité.

Le caveau est indissociable d’un acte de concession. Ainsi aux tarifs des caveaux s’ajoute
obligatoirement le prix de la concession suivant la durée de {’emplacement choisie par le

L concessionnaire.

CM2-031-02-03-2026



LOCAL DU MESNIL - CHATEAU DU LOIR

Local de stockage et rangement

70 € par an

SALLE DE CONFERENCE (SALLE DE CINEMA) — CHATEAU DU LOIR
Comité d'Entreprise ou autres (sans sono) ;
» Une journée entidre 235€
= Une demi-journée ou soirée 120€
s La séance (2h) 70€
Présence technicien/lumiére
= Une journée entiére 285€ ]
» Une demi-journée ou soirée 175€ o -
= Une séance 120€
Séance de cinéma (ciné-off)
= Communes ] o 55€ - |
. Autres {Comité d‘entr_e;rises...) N 70€

SALLE DES RECOLLETS — CHATEAU DU LOIR

SALLE POLYVALENTE )

Une journée entiére ou manifestation & but lucratif sans cuisine ni vaisselle 185 €

Une demi-journée ou soirée sans cuisine ni vaisselle 115€

Week-end (vaisselle et cuisine comprises) 300 €

Utilisation de 1a salle pour vin d’honneur (vaisselle comprise) 100 €

Une assemblée générale (sans cuisine ni vaisselle) 75€

Une assemblée générale gratuite par an {(hors week-end pour association castélorienne) Gratuite

En supplément utilisation de la cuisine 40€

En supplément utilisation de la vaisselle 60 €

Valsselle cassée, détériorée ou non rendue Facturée & valeur de rempiacement

— auprixactuel

Facturé & valeur de remplacement

Matériel cassé, détérioré ou non rendu au prix actuel ou au codt de la

réparation
SUPPLEMENT PATIO
Loué avec la salle polyvalente o Pas de supplément |

Une caution de 350 € sera exigée pour toutes ces salles méme si lo location est gratuite.
Une caution relative & 'absence ou I'insuffisance de nettoyage des locaux communaux de la commune déléguée de Chteau-du-
Loir mis & disposition ou loués & des tiers de 80 € sera exigée.

CM2-031-02-03-2026



SALLE DU CAVEAU - CHATEAU DU LOIR

Exposition sans droit d’entrée

Gratuit

CM2-031-02-03-2026




TARIES - COMMUNE DELEGUEE DE VOUVRAY-SUR-LOIR

DIVERS

Carte postale 0,40 €

Cave municipale

Tarif pour une journée 55 €

Tarif % journée 33€

Location table et 2 bancs (16 tables et 32 bancs)
Table : 220 x 80 —Banc : 220 x 25

Caution 50€
1 table et 2 bancs 5€
Location barnum : 12 m x 5 m (montage par les agents + 4 personnes)

Caution 500 €
Comice agricole 80€
Associations de [a commune de Montval-sur-Loir - 80€

NB : Aucune location pour les particuliers et les associations hors commune

Grilles d’exposition {12 grilles) :

Location Gratuite

Caution 50,00€

Location des garages Rue Basse :

Indice du coOt de la construction — 2™ trimestre 2024

Anciennes locations 27,32 x 2205/1966 31,08 €/mensuel
Nouvelles locations 34,89 x 2205/1966 38,90 €/mensuel
Location annuelle de la parcelle C984 de 27 ares 30 centiares située au Clos Sainte Chouque

{Barboiseau} 30€

Participation aux charges du logement Vouvray

Mise 2 disposition occasionnelle ou ponctuelle pour agents (titulaires, stagiaires ou
contractuels), apprentis, service civique travaillant au sein des services de fa commune,

intervenant scolaire 12 €/ nuit
SALLE DES FETES

ASSOCIATIONS

Loto R - 280€
Thé dansant _120€
Une assemblée générale par an {hors week-ends et sans vaisselle), pour les associations

montvaloises o Gratuite
Grande salle + cuisine : -

Réunion, vin d’honneur 3140 €
Sans valsselle 200€
De 01 & 199 personnes avec vaisselle 260 €
De 200 & 350 personnes avec vaisselle . 330€
Petite salle + cuisine :

Réunion, vin d’honneur 50€
Sans vaisselle ] 70€
Avec vaisselle 120€
PARTICULIERS
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Grande salle + cuisine :

Réunion, vin d’honneur 180 €

Sans vaisselle 290 €

De 01 & 199 personnes avec vaisselle 350 €

De 200 & 350 personnes avec vaisselle 430€

Petite salle + culsine :

Réunion, vin d’honneur 60 €

Sans vaisselle 100€

Avec vaisselle 170 €

Forfait chauffage dd (location du 15 octobre au 15 avril) pour toute mise a disposition gratuite

ou payante sauf Assemblée générale

Grande salle 50€

Petite salle 25€

Divers

2¢me jaur de Jocation Demi-tarif

Caution grande salle B 400 €

Caution petite salle ] 200 €

Heure de ménage en cas de besoin 30€ I
Vaisselle cassée, détériorée ou non rendue Racturée 8 ::Izl:i;i::: placement

LMatériel cassé, détérioré ou non rendu

Facturé a valeur de remplacement au
prix actuel ou au codt de la
réparation

CM2-031-02-03-2026
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TARIFS - COMMUNE DELEGUEE DE MONTABON

PRET ET LOCATION DE MATERIELS

PARTICULIERS

Caution 150 €
Table 3€
Banc 1€
ASSOCIATIONS

Caution 150 €
.SAI.LE DE RESTAURANT

PARTICULIERS

. Caution 300€
. Location week-end {du vendredi midi au lundi midi)

Montvalois ~ En hiver (chauffage) 180 €
Montvalois — En été 150€
Non Montvalols — En hiver (chauffage) N e 210€
Non Montvalois — En été - 180€
. Location 1 journée —
Montvalois o - 80€ ]
Non Montvalois B 95 €
. FORFAIT 2h (vin d’honneur, réunion, galette)

Montvalois B o 25€
Non Montvalois 40€
. Soirée, hors WE de 18h & 8h (remise clés par élus ; vaisselle d disposition)

Montvalois S0 €
Non Montvalois 60 €
Caution ménage S0€

Facturé & valeur de remplacement
au prix actuel ou au colt de la

LOCATION A L’ANNEE sur UN CRENEAU HORAIRE Assoclations non Montvaloises

Vaisselle ou matériel cassé, détérioré, non rendu réparation
ASSOCIATIONS
CAUTION 300 €
LOCATION 1 JOURNEF ou 1 MANIFESTATION .
{vin d’honneur, réunion, galette) Gratuité 1 fois/an
Associations Montvaloises
LOCATION A L’ANNEE sur UN CRENEAU HORAIRE Associations Montvaloises Gratuité

194 €

CM2-031-02-03-2026
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MATERIELS
Chaise coquille 1,20€
Chaise plastique 1,20€ N
Chaise bois 1,20€
Barriére a pied (2,50 ml) 4,70€
Table plastique 3,60€
Parquet (14.40m x 8.40m) 570€
Podium (avec employés et transport) 570 €
(uniguement aux Communes de la Communauté de Communes)
Grille d’exposition 3,60€
Stand, loué aux associations locales ou communautaires par week-end 5€
Ume 15€ B
{soloir 15€
Chalet louable — Réservé uniquement aux associations de Montval-sur-Loir pour organisations 50€
et manifestations (la journée)
Facturé a valeur de remplacement
Matériel cassé, détérioré ou non rendu au prix actuel ou au colt de la
— - | réparation
OBIJETS PUBLICITAIRES GOODIES-Mise & jour €M du 2 avril 2025
Mug 6€
 stylo ' ' . ' o ' 1€
 Tshin a0

Tote Bag MSL 4€

Tote Bag Cabinet S5€

Eco cup 1,50€

Lingette lunettes 3€

Gourde 7€

Sommelier S€

Disque verseur stop gouttes (lot de 3) 5€ -

Parapluie 15€ __If

Porte-clé jeton ) ) a 2€

Verre 3 pied (Funité) : h : - - S€

Verre a pied (lot de 3) - 12€

Pins 1,70€

CM2-031-02-03-2026
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SPORTS - mise a jour le 15/07/2025

Ecole municipale des sports - Année scolaire (par an et par enfant) | 55 € (pour familles montvaloises}, 60 € (pour les autres familles).

Tarif séance 5€

Pénalité pour fréquentation irréguliére 30€

Clés d’organigramme - A partir de la 4¢me clé par association et Prix coftant

pour toute clé perdue

Activités sportives Anim’SPORTS Montvalois : 8,50 € par jour d’ouverture et 38 € pour la semaine
Animations (demi-journée ou journée selon programme) Hors Montvalols : 11 € par jour d'ouverture et 49 € pour la semaine

ESPACES SPORTIFS {hors salle d'escalade)

Assoclations sportives Montvaloises

 Utllisations hebdomadaires et ponctuelles, gratuites, lies & la protique sportive, dans les espaces suivants : Orion ; COSEC ; Salle de
gymnastique ; Dojo ; Boulodromes ; Stades ; Salle Foubert ; Salle Beauregard ; Pdle Associatif petite et grande salle de réunion.

Associatlons non sportives MAIS Montvaloises

o Utilisation pour réunion ou Assemblée Générale selon disponibilités, dans les espaces Gratuité
suivants : grande salle Pble associatif et Foubert
« Autres utilisations ponctuelles, payantes selon les tarifs ci-dessous :
> Orion ; COSEC ; Salle de gymnastique ; Dojo ; Boulodromes ; Stades ; Salle Beauregard
Uheure 35 €
La demi- journée o R N 100 €
La journée - - 200€
E I/i/eek—;nd - - ) ) - ___ 400 € B
Assoclations non Montvaloises, structures publiques ou privées __ ey b oo |
o Utilisations ponctuelles, poyantes selon les tarifs ci-dessous
> Qrion ; COSEC ; Salle de gymnastique ; Dojo ; Boulodromes ; Stades ; Salle Beauregard, Péle Associatif
L’heure (toute heure entamée est due) 40 €
La ¥ journée 120€
La journée 250 €
Le week-end 500 £
> Salle Foubert et Pble associatif (grande salle de réunion) :
La journée 100 €
La % journée. ) S0 €
NB ; Une caution sera exigée pour toutes ces salles méme si la location est grtftuite. 200€
SALLE D'ESCALADE
Section escalade du COC J Gratuité ]

Autres associations sportives / Autres collectivités et Fonction publique / Utilisateurs du secteur privé :

Le mur d’escalade peut éire loué avec ou sans motériel, selon les tarifs ci-dessous. Un justificatif des qualifications et autorisations de
V'encadrement sera demandé.

Salle de corde et salle de bfoc {location sans matériel)

Forfait 2h 35€

La % journée {4h) - 61€

La journée _ 102 €

Salle de corde (location avec matériel) o

Forfait 2h - 50€

Lo % journée (4h) - 91€

10 journée 152 € = =
Une caution sera exigée méme si la location est grotuite. 200 €

CM2-031-02-03-2026



13

CASTELORIENNE - CENTRE DE CULTURES

Abonnement annuel

Habitants résidant 3 Montval-sur-Loir 13¢€

Habitants résidant hors Montval-sur-Loir 16 €

Abonnement pour les Comités d’entreprise 100€
Abonnement pour F'Amicale des employés communaux de Montval Gratuit

NB : a I'abonnement, fournir obligatoirement un justificatif de domicile ou un justificatif de membre aux organisations citées ci-dessus

Spectacles tout public
dgig:t:;e Tarif Plein Tarif Réduit Tarif pour [es 6-18 ans
A 14€ 9€ 7€
B 22€ 14€ 10€
C 28€ 18€ 12€

NB : Bénéficiaires des tarifs réduits : abonnés, bénéficiaires du RSA, personnes sans Emplol, étudiants sur justificatif uniqguement

Tarifs spécifiques
. Tarifs réduits pour les abonnés Comités d'entreprises, Amicale des employés communaux, éléves de I'Ecole de Musique
Catégorie | oir Lucé Bercé
de speactacles
Tarif réduit ADULTES Tarif pour les 6-18 ans

11€ 7€

17¢€ 10€

22¢€ 12€

l'école de musique CCLLB, sur justificatif uniquement

NB : ces tarifs sont réservés aux CE ayant un abonnement, oux adhérents de I'Amicale des emplayés communaux de MSL, aux éléves de

Spectacles scolaires

Eléves de maternelle et primaire o - 3,50€
Eléves Collége et Lycée _ o 7€ I
Accompagnateurs et assimilés encadrants B Gratuit
Spectacles jeune pubiic Famiile

Enfant ~ 4€
Adulte _— 33
Enfant dans le cadre du dispositif « Emmeéne tes parents au spectacle » Gratuit

Spectacles dans le cadre du festival « Malices au pays » -
tarif fixé par le PETR

Reportage / conférence

Adultes 6€

CM2-031-02-03-2026
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Moins de 13 ans Gratuit

Création de spectacle dans le cadre théftre amateur

Adultes 3,50€

Moins de 18 ans Gratuit

Spectacle amateur (programmé dans la saison)

Adultes 8€
De 13 ans + 18 ans (gratuit — 13 ans) 4€
Tarif « partenaire » 7€

Tarif donnant accés aux spectacles « Tout Public » aux associations partenaires des projets et actions culturelles menées en collaboration
avec la commune de Montval-sur-Loir avec la condition d’une participation minimale de cing personnes (tarif applicable sur présentation
d’un justificatif fourni par le partenaire)

Master Class
Habitant de Montval-sur-Loir (sur justificatif) S A 40€ -
Habitant hors Montval-sur-Loir

- Inscrit 3 I'Ecole de musique intercommunale Loir et Bercé {sur justificatif) 45€

- Inscrit aux chorales subventionnées par la commune de Montval-sur-Loir (sur

justificatif) a5€

- Autres S0€

Nota : sons présentation de justificatif, le tarif « habitant hors Montval sur Loir sera oppliqué

Ateliers permanents Choeur - Mise & jour le 06/10/2025 =

Tarif Plein :

. Habitant de Montval {sur justificatif) 30 € par mois

. Habitant hors Montval 40 € par mois - )
Tarif Réduit :

Personne sans emplol, bénéficiire RSA, porteuse de carte involidité, sur présentation de

Justificatif

. Habitant de Montval (sur justificatif) 25 € par mois

. Habitant hors Montval S 30 € par mois

Modalités d'inscription : avoir 14 ans minimum, s'engager pour la saison 2025/2026, fourniture du dossier complet avec justificatis,
s'acquitter du colt défini par le Conseil municipal ]

Quvrages a la vente du public

Présentation de la collection VAYER — ! 12€

CM2-031-02-03-2026
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SALLE DE SPECTACLE

Mise 3 disposition « séche » (cf. Chapitre 2 Article 5 du réglement intérieur de la Costélorienne-Centre de Cultures)

Types d'utilisateurs Montant par jour

Spectacles ou ateliers des associations culturelles de la 700€
commune de Montval-sur- Loir et comité d’entreprise de
Montval-sur-Loir

Spectacles ou ateliers des associations culturelles hors Montval- | 900 €

sur-Loir -
Manifestations diverses d'associations non culturelles, autres Q0 €

Sociétés de Production de spectacles 1400€

Jour de mise & disposition supplémentaire Remise de 30% sur les tarifs ci-dessus
Dépbt de garantie 1000€

Mise a disposition « étendue » (cf. Chapitre 2 Article 5 du réglement intérieur de la Castélorienne-Centre de Cultures). Elie inclut des
prestations au cholx, en plus des dispositions prévues pour fa mise & disposition « séche »

Type de prestation en option Montant
Option 1 : Kit Lumiéres - - _ 200€/jour - _
Option 2 : Kit Son 400 €/ jour
Option 3 : Régisseurs 43 €/ heure
Option 4 : Présence du service de sécurité incendie et du service o 36 € / heure -
| de représentation ) - ]
Option 5 : le nettoyage de la salle par le personnel d’entretien 32 €/ heure
municipal |
Salles de pratiques artistiques (CF. Chapitre 2 Article 5 du réglement intérieur de la Castélorienne - Centre de Cultures)
Salles Montant a 'heure
Salle Atelier S€
Studio de danse 6€
Dépbt de garantie 270€
Cas de gratuité

La gratuité de la mise & disposition des salles de La Castélorienne - Centre de Culture pourra étre consentie sur avis de la Commission
Culture et décision du Maire aux utilisateurs suivants :

Etablissements scolgires de Montval-sur-Lolr, Compagnies artistiques conventionnées avec la commune de Montval-sur-Loir,
partenaires culturels conventionnés avec la commune de Montval-sur-Lofr.

Cours de théétre (Paiement mensuel)

Habitantsde |  Montval sur Loir Hors Montval sur Loir
Enfants ) — 18€ 2¢€
Adulte Plein tarif - R 35¢ = e |
| Adulte tarif réduit - 2¢ N 2

CM2-031-02-03-2026
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BIBLIOTHEQUE LUDOTHEQUIE Juliette Drouet - Mise & jour au CM du 30 juin 2025

La fréquentation et la consultatian sur place dans ko bibliothéque sont libres et gratuites

ABONNEMENTS

Abonnement annuel individue! Bibliothéque (occés poste internet et plateforme Médiabox inclus)

Adhérents résidant & Montval-sur-Loir 16€
Adhérents + 65 ans résidant 3 Montval-sur-Loir Demi-tarif 8 €
Jeunes — de 18 ans résidant & Montval-sur-Loir Gratuit
Demandeurs d'emploi, personnes bénéficiant du RSA, handicapés titulaires d'une allocation (sur Gratuit
présentation d'un justificatif) résidant 3 Montval-sur Loir
Adhérents résidant hors Montval-sur-Loir 28€
Jeunes — de 18 ans résidant hors Montval-sur-Loir 7€
Demandeurs d'emploi, personnes bénéfictant du RSA, handicapés titulaires d'une allocation (sur Demi-tarif 14€
présentation d'un justificatif) résidant hors de Montvai-sur Loir
Adhérents + 18 ans étudiant, adhérents en service civique, adhérents apprentis, quel que soit le lieu de

.. e 7€
résidence (sur justificatif)
Usager temporaire quel que soit le lieu de résidence {validité 2 mois) - - 8€ ]

'NB : Gratuit pour les adhérents & Famicale des employés communaux, les emp!oyé; de PMB et les adhérents de Fossociation des amis de la bEIiaihédue— |
ludothéque (sur présentation d'un justificatif)

Abonnement annuel familial Ludothéque (accés plateforme Médiabox inclus)

Pour jeux sur place uniquement

Adhérents résidant 2 Montval-sur-Loir g€
Adhérents + 65 ans résidant 3 Montval-sur-Loir 450€
Adhérents résidant hors Montval-sur-Loir 1€

Pour jeux sur place et emprunts

Adhérents résidant 3 Montval-sur-Loir 12€
Adhérents + 65 ans résidant & Montval-sur-Loir 6€
Adhérents résidant hors Montval-sur-Loir 28€

Pour les demandeurs dTe_mploi, les personnes bénéficiant du RSA, les handicapés titulaires d'une a Gratuit_
allocation (sur présentation d'un justificatif) résidant 3 Montval-sur Lolr

Pour les demandeurs d'emploj, les personnes bénéficiant du RSA, les handicapés titulaires d'une 5 [ Deml-tarif 14€
allocation (sur présentation d'un justificatif} résidant hors Montval-sur Loir

Adhérents + 18 ans étudiant, adhérents en service civique, adhérents apprentis, quel que soitle ieude | 7€ ]
résidence (sur justificatif)

Usager temporaire quel que soit le lieu de résidence {validité 2 mois) - ' 8¢

N8B : Gratuit pour les adhérents « Amicale employés communaux », employés de « PMB » et adhérents de I'ossociation des « Amis de lo
Bibliothéque-Ludothégue », pour les associations caritotives de la commune de MSL (sur présentation d'un justificatif)

Abonnement annuel - prét de la Bibliothéque ou de la Ludothéque par une association, un comité 55 €
d'entreprise ou toute autre collectivité privée ou publigue de Montval-sur-Loir

Abonnement annuel - prét de ki Bibliothéque ou de Ja Ludothéque, avec accuells de classes par un 100 €
établissement scolaire pubfic ou privé de Montval-sur-Loir

CM2-031-02-03-2026
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NB : Gratuit pour les écoles maternelles et primaires de Montval-sur-Loir, le CCAS, le CM! et 'Amicale des employés communaux

Abonnement annuel - prét de Ja bibliothéque ou de la ludothéque par une commune autre que

Montval-sur-Lolr, une assoclation, un comité d'entreprise au toute outre collectivité privée ou publique 110€
hors Montvol-sur-Loir
DIVERS
Frais recouvrement Bibliothéque 10€ ]
Amende perte carte adhérent 4€
Désherbage :
1jeu, un livre ou un lot de magazines - sans limite de nombre de livres par personne physiquement 2€

présente, lors de la vente

1 jeu, par personne, physiqguement présente lors de la vente
Désherbage : un jeu volumineux dans la limite d1 jeu par personne physiquement présente lors de la
vente 5€

Les livres et jeux non retournés dans les délais ou détériorés sont facturés au prix figurant sur le logiciel de la bibliothéque — ludoth2que
ol sont répertoriés tous les livres et jeux J
Aprés avis de la Commission culturelle, les livres et jeux non vendus lors du désherbage pourront étre donnés a des associations, sur |
justificatifs ou aux structures gérant les bibliothéques des villes jumelles. Pour les associations, un représentant devra &tre présent en

| fin de vente, avec une attestation sur I'honneur de non-revente. ) _ ]

CM2-031-02-03-2026



RESTAURANT SCOLAIRE - mise & jour du 2 avril 2025

Frals de relance (envoi lettre d’impayé) 10€
Personnel de la commune, stagiaires, jeunes de FIME... 3,40€
Adultes, intervenants, éducateurs... 6€

Tarification sociale basée sur 3 tranches de quotient fomilial en fonction des quotients familiaux suivants :

o Quotient Ade 03 1000 €

s Quotient B de 10012 1200 €

° Quotient C supérieur ou égal 3 1201 €

[ ( | Tarifs 2 compter du ler
Tarifs jusqu.au naunt 2025 : septembre 2025

Domiciliés 3| Dﬂrﬁﬁﬂés | Domicilidsa Dnm%

MSL Hors MSL MSL Hors MSL
Quotient A {financement par Pétat de 3 € par repas facturé 1 €) 1,00€ 1,00€ 1,00€ 1,00€
Quotient B 3,30€ 3,50€ 3,40 € 3,60€
Quotient € 3,50€ 3,70€ 3,60€ 3,80€

GARDERIE PERISCOLAIRE - Mise & Jour du 2 avril 2025

Vacation 2 la demi-heure pour Chateau-du-Loir et Vouvray-sur-Loir en fonction des quotients familiaux suivants

Tarifs jusqu'au 31 ao(t 2025 Tarifs.d con;pter Gl
Quotient A : de 0 3 1000 € Stutemive 200
i Domicifiés 3 | Domiciliés Hors | Domiciliésa | Domiciliés Hors
MSL MSsL MSL MSL
o ¥ heure 1,15€ 1,20€ 1,20€ 1,25€
o 1 heure 1,35€ 1,40€ 1,40€ 145¢€
o lheurek 1,50€ 155¢€ 1,55 € 1,60€
o 2 heures et plus 1,65€ 1,70 € 1,70€ 1,75€
X Tarifs A compter du ier
Tarlfs jusqu'au 31 aofit 2025 = bre 2025
Quotieht B de 1001 s3200°€ Domiciliés2 | Domicifiés Hors | Domiciliésa | Domiciliés Hors
MSL MSL MSL MSL
o ¥ heure 1,20€ 1,25€ 1,25€ 1,30€
o 1 heure 1,40 € 1,45€ 145€ 1,50€
¢ 1heure ¥ 1,55€ 1,60€ 1,60€ 1,65€
o 2 heures et plus 1,70 € 1,75€ 1,75 € 1,80€
: i Tarifs 3 compter du ler
Tarifs jusqu'au 21 ao0t 2025 septembre 2025
Quotient C: supérieur ou égal & 1201 € Domiclliés 3 | Domiciliés Hors | Domiciliés 8 | Domiciliés Hors
Montval sur Montval sur Montval sur Montval sur
Loir Loir Loir Loir
o Y heure 1,25€ 1,30€ 1,30€ 1,35€
o 1heure 145€ 150€ 1,50€ 155€
o iheure¥ 1,60€ 1,65€ 1,65€ 1,70€
o 2 heures et plus 1,75€ 1,80€ 1,80€ 1,85€
Pénalité de retard (garderie du soir) 500€ 5,00€ 5,05€ 5,05 €

CM2-031-02-03-2026
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REGIE PHOTOCOPIEUR {noir et blanc)

Format A4 0,30€

Format A3 0,50€
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POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFiE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE Le MAIRE

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
[072-200063196-20260302-CM2031-02032026-DE|
Accusé certifié exécutoire

IRéception par le préfet : 09/03/2026
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AVENANT AU CONTRAT DE CONCESSION IDEX

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-032

Par délibération en date du 15 juillet 2025, I’Autorité Délégante a autorisé I'attribution d’un contrat
de concession de service public portant sur la construction et I'exploitation d’une chaufferie bois et
d’un réseau de chaleur sur la commune de Montval-sur-Loir, notifié le ler octobre 2025 au
Concessionnaire.

L'article 3 du Contrat prévoit qu’«une fois la présente Convention entrée en vigueur, le
Concessionnaire déposera auprés de PADEME au plus tard au 31 juillet 2025, un dossier de
demande(s) de subvention (s) auprés des organismes compétents, pour que le projet soit étudié par
la Commission compétence de septembre 2025 ».

Or, cette commission s’est réunie plus tardivement que prévu, soit le 15 janvier 2026. La commission
a statué sur un retour positif de I'attribution des aides qui dépendent maintenant du vote du budget
de I'Etat (les crédits votés pour 'ADEME dans 1a loi de finances 2026 intégrent ces aides) et de sa
déclinaison jusqu’au CCRT de la Sarthe (la convention entre Le concessionnaire IDEX Territoires et le
Conseil Départemental est en cours de rédaction).

Ce retard nécessite une modification du planning afin de tenir compte de la date de réunion de la
Commission qui devrait permettre au Concessionnaire de fixer une date de début du planning
prévisionnel au 1er mars 2026.

Les Parties se sont rencontrées afin d’intégrer ces modifications.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Yunanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant, a3 signer I'avenant du contrat avec le
concessionnaire IDEX Territoires, portant modification du planning prévisionnel des études et travaux
de construction du réseau de chaleur. |

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE Le MAIRE

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
|072-200063196-20260302—CM2032-02032026-DE
Accusé certifié exécutoire

Iﬁéception par le préfet : 09/03/2026]
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PROGRAMME SECURISATION
DEMANDE DE SUBVENTION FIPD

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-033

Dans le prolongement du diagnostic de sécurité établi avec le concours de la Gendarmerie Nationale
et au regard des données sur la délinquance concernant notre commune, Monsieur le Maire propose
de déployer une quatri#me tranche du dispositif mis en place en 2016.

La vidéoprotection de la voie publique s'inscrit en effet dans le cadre d’une modernisation des outils
au service de la sécurité. La vidéoprotection de la voie publique est un des trois volets du programme
S {sécurisation) du FIPD.

La commune s’est vu notifier une subvention de 20 000€ au titre du FIPD 2022 pour la deuxiéme
tranche d’environ 100 000€. La troisitme tranche a permis de déployer une dizaine de caméras
supplémentaires en intégrant les relais, elle a été financée par le FIPD 2023 pour un montant de
20 000€ également.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & Funanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter les services de I'Etat au titre du Fonds interministériel de
Prévention de la Délinquance 2026 & hauteur de 50% du montant hors taxes des dépenses
d’équipement et d’installation de la vidéoprotection (4éme tranche) qui seront arrétées a I'issue du
marché, complété par I'achat d’un radar mobile cinémométre. \
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POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR Exmm CerTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE Le MAIRE

Accusé de réception - Ministére de lintérieur
[072-200063196-20260302-CM2033-02032026-DE|
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet - 09/03/2026|
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CONVENTION D’OCCUPATION DU DOMAINE PRIVE
PARCELLE AK20

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-034

Afin de faciliter accés 3 la fourriere animale, la riveraine propriétaire de la parcelle AK20 autorise la
commune 3 déplacer la clbture et 3 empiéter sur sa propriété.

Il est proposé au Conseil municipal de valider cette convention d’occupation du domaine privé.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 3 Yunanimité

APPROUVE la convention d’occupation du domaine privé sis AK20 facilitant I'acceés & la fourriere
animale

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention, les documents s’y
rapportant et les possibles avenants afférents.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN LOCAL SUR LA PARCELLE ZA 0065
ASSOCIATION LA SALLE DU FOND
Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-035

Dans le cadre de 'organisation, sur Montval sur Loir, de I'événement La Cale de coude, I'association
« La Salle du fond » souhaite entreposer du matériel dans un batiment désaffecté a proximité des
services techniques de Montabon, sur la parcelle ZA 0065.

Il est proposé de valider la convention fixant les modalités de cette mise 3 disposition gracieuse qui
prendra effet 4 compter du 09/03/2026.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Funanimité

APPROUVE le principe de la mise & disposition des locaux situés a proximités des services technique
de Montabon, parcelle ZAGO65.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention, les documents s’y

rapportant et les possibles avenants afférents. 7
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CONVENTION MEDIBUS
AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SARTHE

Délibération du lundi 2 mars 2026 - n° CM2-036

Le 15 juin 2023, la Premiére Ministre a annoncé le Plan “France Ruralités” pour renforcer I'accés aux soins des Frangais
dans les territoires ruraux. L'un des objectifs est de déployer 100 Médicobus sur le territoire national.

Ces Médicobus visent & proposer une offre de médecine générale et/ou spécialité, itinérante, en réponse aux difficultés
d’accés aux soins des personnes isolées, sans médecin traitant et, pour permettre un acces aux soins, y compris dans
les territoires les plus enclavées, dans une démarche « d"aller vers ». La mise en ceuvre de tels dispositifs s'appuie sur
les enseignements des consetls nationaux de la refondation (CNR) territoriaux et fait écho aux initiatives locales déjaen
place, pour les amplifier.

Le Département de La Sarthe avait intégré, & son Plan Départemental de Santé 2022-2026, un projet pour mettre en
place un dispositif d’«aller vers » au service des sarthois : le « Médibus». Pour rendre effectif ce dispositif « d’aller vers
», le Département a coordonné des rencontres multidisciplinaires des acteurs de la santé du département et de la
région : Pagence régionale de santé (ARS), la région des Pays de La Loire, les communautés pluriprofessionnelles
territoriales de santé (CPTS : Le Mans Agglo, Perche Emeraude et du Maine), le Centre Hospitalier du Mans, le Service
d’Aide Médical Urgente {SAMU), le Service d’Accés aux Soins (SAS), I'Union Régionale des Professionnels de Santé
{URPS), le Service Médical de Proximité {SMP) Le Mans, la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM), la Direction
Territoriale de Agence Régionale de Santé 72 (DT ARS), le Groupement Régional d'Appui au Développement de la e-
santé des Pays de La Loire (GRADeS), I'Association Départementale de FOrganisation de la Permanence des Soins
(ADOPS 72), le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIs}.

Le Médibus porté par le Département propose une offre de soins de médecine générale et vient en complément de
Ioffre existante. Il s’adresse aux patients de plus-de 16 ans sans médecin traitant ou en cas d’indisponibilité de celui-ci
et en particulier aux personnes &gées, aux personnes souffrantes d’affection longue durée et aux personnes en situation
de handicap. Le Médicobus est congu de sorte a pouvoir accueillir des patients et 3 leur proposer une consultation
médicale dans des conditions identiques & un cabinet de médecine générale fixe y compris aux personnes & mobilité
réduite.

Les acteurs de la santé des territoires et du département sarthois mais également de la région ont identifi€, au travers
de Fanalyse de documents fournis par la Caisse Primaire d’Assurance Maladie et de I'Agence Réglonale de Santé, 5
communes ou communautés de communes dans lesquelles le Médibus sera déployé. Le Médibus se déplacera dans ces
5 communes 3 raison d’une journée par semaine du lundi au vendredi (excepté les jours fériés) toute 'année. Un
planning et un itinéraire fixe de déploiement du Médibus sont établis mensuellement, I'un et 'autre pouvant étre
ajustés selon les évolutions territoriales des besoins.

La convention vise 3 établir entre le Département et la commune de Montval-sur-Loir une convention de partenariat
pour favoriser le déploiement du Médibus sur le territoire et garantir des conditions d’accueil des patients accueillis sur
rendez-vous uniquement.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer fa convention avec le Conseil départemental de la ST

d'accuell et d’instaliation du dispositif médical itinérant Médibus
Accusé de réception - Ministére de I'intérieur e
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CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE
AVEC LE RUCHER DE MONTVAL-SUR-LOIR

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-037

Par arrété municipal du 14/10/2025, référencé 2025-071-088, la commune a rendu obligatoire la
destruction des nids de frelons asiatiques.

Dans cet objectif, il est proposé de valider la convention qui fixe les modalités de notre partenariat
avec Passociation « Le Rucher de Montval-sur-Loir » qui, moyennant une subvention annuelle de
1 200 €, ménera des actions de plégeage et de destruction de nids.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, par 23 voix pour et 1 abstention,

APPROUVE la convention de prestation de services avec I'association Le Rucher de Montval-sur Loir,
pour la prise en charge du piégeage des frelons asiatiques et la destruction des nids.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention et les documents ou
avenants y afférents.
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DELEGATION AU SMVL POUR LE DEPLOIEMENT DE LA FILIERE REP
MEGOTS ET CIGARETTES

Délibération du lundi 2 mars 2026 —n°® CM2-038

ALCOME est un éco-organisme agréé par Iétat, par arrété ministériel du 28/07/2021. Il est chargé de la Responsabilité
Elargie des Producteurs de prodults de tabac équipés de filtres composés en tout ou partie de plastique et des produits
qui sont destinés & étre utilisés avec des produits de tabac relevant du 19&me alinéa de'article L541-10-1 du code de
IFenvironnement, de leur obligation de responsabilité élargie.

La mission ¢’ALCOME est de participer 3 la réduction de la présence des déchets issus des produis de tabac
(schématiguement appelés « mégots ») jetés de maniére inappropriée dans I'espace public. Les objectifs de réduction
sont fixés comme suit :

- 20 % d’ici 2024

- 35% d’ici 2026

- 40% d’icl 2027

Les actions prévues par ALCOME sont :

sensibiliser : fourniture d’outils de communication et de sensibilisation

Améliorer : mise a disposition de cendriers de poches et de dispositifs de rue

Soutenir : soutien financier au titre du nettoiement des rues

Assurer : enlévement et prise en charge des coilts de valorisation des mégots collectés séparément, a hauteur
de 100 kg de mégots massifiés

Bien que la compétence en matiére de propreté (nettoiement de la voie publique) reléve de la commune de Montval sur
Loir, il a été convenu entre les communes membres du SMVL compétent en matiére de collecte des déchets, de confier
a ce dernier la gestion et la signature du contrat avec ALCOME dans un objectif de mutualisation, d’efficacité
opérationnelie et de cohérence territoriale.

Le Syndicat Mixte du Val de Loir est compétent en matiére de collecte des déchets.

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu lo loi anti-gaspillage pour une économie circulaire (AGEC) n°2020-105 du 10 février 2020}
Vu les articles 1.541-10 et L.541-10-1 du Code de VEnvironnement,

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 4 Funanimité,

Article 1 : APPROUVE le principe de contractualisation avec I'éco-organisme ALCOME au titre de la filiére REP tabac, en
faveur de la réduction des déchets de mégots dans I'espace public

Article 2 : DECIDE de confier au SMVL fa gestion de ce contrat, bien que la compétence « propreté » reste communale. A
ce titre, le SMVL assurera, au nom de la commune, les relations avec ALCOME et la mise en ceuvre des actions prévues
au contrat, et ce, jusqu‘a I'échéance de 'agrément d’ALCOME

Article 3 : AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document permettant la mise en ceuvre de cette délégation de
gestion ainsi que les éventuels avenants

Article 4 : PRECISE que la présente délibération fera 'objet d’'une transmission officielle au SMVL ainsi qu’a l'éco-
organisme ALCOME pour formaliser la prise en charge. ™
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PROJET D’ARRETE PREFECTORAL POUR LA PROTECTION DU BIOTOPE (APPB)

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-039

Par courrier du 8 janvier2025, Monsieur le préfet nous informe d’une espéce patrimoniale des cours
d’eau francais, I'écrevisse & pieds blancs, qui est en régression généralisée depuis des années.

Afin de protéger cette espéce, I'article R.411-16 du Code de environnement prévoit que les
communes, qui abritent le biotope 2 protéger, soient consultées.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & Punanimité,

EMET un avis favorable au projet d’arrété préfectoral visant la protection du biotope
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MISE A DISPOSITION GRACIEUSE DES SALLES COMMUNALES
POUR L'ORGANISATION DE REUNIONS PUBLIQUES PRE-ELECTORALES

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-040

Dans le cadre de la campagne des élections municipales, I'Association des Maires de la Sarthe
conseille aux communes de délibérer pour fixer les conditions de mise a disposition des salles.

A ce titre, il est proposé que le Conseil municipal valide la mise & disposition gracieuse des salles
communales pour 'organisation des réunions publiques, lors de la campagne électorale pour les
municipales et pour les autres campagnes a venir, les années suivantes.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, 3 'unanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire 3 une mise 2 disposition gratuite des salles communales, dans le cadre
des réunions publiques, a des fins électorales
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ACTUALISATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA COLLECTIVITE
Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-041

Le Maire informe I'assemblée :

Le réglement intérieur a pour objectif de définir les régles de fonctionnement de l'organisation du
travail et des relations sociales (droits, obligations, responsabilités et consignes de sécurité a
respecter...). C'est un outil de communication interne pour garantir une connaissance partagée des
informations.

Au regard des derniéres évolutions législatives et réglementaires, des évolutions d’organisation dans
les services de la collectivité, plusieurs modifications sont proposées pour le réglement intérieur.

Le Maire propose 3 'assemblée :

De se prononcer sur les dispositions du réglement intérieur présenté en annexe et sa mise en
application.

Considérant I'avis favorable du Comité Social Territorial, le 18/02/2026.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a unanimité,

ADOPTE les propositions de modifications du Réglement intérieur telles qu’exposées.

MANDATE Monsieur le Maire, Le Directeur général des services et les agents pour sa mise en
application.
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REGLEMENT INTERIEUR

Commune de Montval-sur-Loir
Centre Communal d’Action Sociale de Montval-sur-Loir

Adopté en Conseil Municipal pour la Commune, le 2 mors 2026
Adopté en Conseil d’Administration, pour le Centre Communal d’Action 5 ociole, le 24 février 2026
Apreés ovis du Comité Social Territorial de Montval-sur-Loir lors de sa séance du 18 février 2026
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PREAMBULE

Passer chaque jour plusieurs heures ensemble, suppose le respect d’un code de bonne conduite. Pour en permettre
une conception évoluée dans le sens de I'exercice d’une responsabilité plutdt que d’une présence imposée, ce
réglement a pour ambition de définir de maniére claire, précise et réfiéchie, un certain nombre de régles applicables
dans la collectivité.

Au-del3 de Faspect réglementaire formel, le présent réglement constitue un véritable outil de management qui
entretiendra le dialogue social. || facilite intégration de nouveaux agents et renforce le positionnement de chacun, sur
son poste de travail et vis-a-vis de ses collégues.

Cet outil contribue & la iliation des abjectifs i en la construction ¢ une identité collective, et
des objectifs opérationnels de la collectivité, en faisant coincider les pratiques et la régle. Il permet également de
mobiliser et de rassembler des agents autour de projets communs.
Ce réglement s'applique 2 tout le personnel, que! que soit son statut, employé par la Commune de Montval-sur-Loir et
per le Centre Communal ¢’ Action Sociale (CCAS). Il s'adresse 2 chacun dés lors gu'il se trouve sur son lieu de travail,
voire en dehors s'il effectue une tiche au nom de la coflectivité. |l concerne Fensemble des locaux et lieux de travail des
agents. [l est applicable aux personnels de drait privé (emplois aidés et contrats d'apprentissage) sous réserve des
ispositions Iégislatives et ires & caractére impératif bles & ces Is ou des stij ions plus
favorables de leur contrat de travail.

11 s’appuie sur les dispositions réglementaires en vigueur & la date de son adaption, pourra &tre complété par des notes
de service ponctuelles, des réglements intérieurs de service et modifié pour suivre I"évolution de la réglementation et
des nécessités de service.

9
Restauration scolaire Temps scolaire / Vacances scolaires i
Périscolaire Temps scolaire / vacances scolaires =

Temps portiel sur autorisation :

Les agents titulalres et stagiaires 3 temps complet et les agents et contractuels & temps complet employés depuis plus
d'un an de manire continue peuvent bénéficier d’'un temps partiel sur autorisation, sous réserve de la continuité et du
fonctionnement du service et compte tenu des ibilités d del isation du travail.

Temps partiel de droit :
Les agents titulaires et stagiaires 3 temps complet et & temps non complet et les agents et contractuels 3 temps complet
et 3 temps non complet employés depuis pius d'un an (en équivalent temps plein} peuvent bénéficier du temps partiet
de droit pour raisons familiales ou médicales, selon la réglementation en vigueur :

- & l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisime anniversaire de ['enfant ou de chaque adoption jusqu'a
Pexpiration d'un délal de trois ans 3 compter de I'arrivée au foyer de 'enfant adopté ;

- pour donner des soins 2 son conjoint, & un enfant & charge ou aun atteint d'un I it la
présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

L'autarisation d'accomplir un service 3 temps partiet est accordée de plein droit & I'agent reconnu « travailleur
handicapé », aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive.

Modalités d'exercice du service & temps partiel :
Les modalités sont les suivantes :
Quotités du temps partiel sur autorisation
_Quotités du temps partiel de droit
Formulation de la demande

Fixées & 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% du temps complet en vigueur
Fixées réglementairement 3 50%, 60%, 70% ou 80%
Dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée

Ac ée des pléces j en cas de temps partiel de
— droit
Durée des autorisations e De6moisdlan

[ « Renouvelable par tacite reconduction pour une durée identique,
dans 12 limite de 3 ans, et tant que les conditions sont remplies
pour le temps partiel de droit

» A lissue de ces 3 années, le renouvellement devra faire 'objet
d’une demande expresse de I'agent, dans un délai de 2 mois avant
le début du renouvellement seuhaité =—

Réintégration 4 temps plein 4 [afin de la 1% [ »  Peut intervenir sur demande de I'agent, présentée au moins 2

demande d’autorisation mois avant 1a date de reconduction tacite

Réintégration A temps complet avant le [ s Demande de I'agent au meins 2 mois avant la date de reprise

terme de I'autorisation souhaitée

» Réintégration sans célai en cas de motif grave (diminution
substantielle des revenus du ménage, changement dans la

L B situation familiale...} |

Organisation du temps partie! o Dans le cadre le plus adapté au service dans lequel est affecté
I'agent demandeur : quotidien, hebdomadaire, mensuel, annuel
o Le calendrier du temps partiel annualisé pourra &tre modifié sous
A réserve d’un préavis de 3 semaines
Modification des conditions ¢'exercice du | e  Possible sur demande de I'agent, présentée au moins 2 mois avant
temps partiel n cours de période Ja date souhaitée

e Lz demande peut aussi intervenir 3 Finitiative de Femployeur, au

moins 2 mois & 'avance

Le temps entre la résidence administrative et un lieu de travail occasionnel est considéré comme temps de travail
effectif.
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PREMIERE PARTIE : ORGANISATION DU TRAVAIL

L'organisation du temps de travail permet de déterminer les cycles de travail, de répartir de manitre différenciée, selon
la nature des activités, les besoins du service ou le souhait des agents, le temps de travail dans la journée, la semaine,
le mois ou Fannée.

TEMPS DE PRESENCE DANS LA COLLECTIVITE
Principes de la durée légale du travail

La durée du travall effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sant 2 la disposition de Femployeur et
doivent se conformer 4 ses directives sans pouvoir vaquer fibrement 2 des occupations personnelles.

La durée Iégale annuelle pour un agent 3 temps complet, hors heures supplémentaires, est de 1 607 heures (journée
de solidarité incluse). Si Fagent hénéficie de jours supplémentaires de congés, suite au fractionnement, ces jours sont
comptés comme temps de travail effectif.

La durée légale du temps de travail effectif dans la fonction publique est de 35 heures par semaine, pour un agent a
temps complet.

Dans notre collectivité, les agents 3 temps complet peuvent avoir un planning étabR sur 35 & 39 heures par semaine,
conformément au d'accord d” du temps de travail sur les 35 heures. lls bénéficient alors en
contrepartie de jours dits de « RTT » {Récupération du Temps de Travail).

Dans |a collectivité, un agent 3 temas complet peut travailler :
Nombre d'heures hebdomadalres

35 heures Sur 5 jours il

36 heures Sur 4,5 jours

39 heures Sur 4,5 jours ou sur 5 jours selon le service ou avec
Falternance 1 semaine 5 jours / 1 semaine 4 jours

L'organe délibérant peut créer des postes i temps non complet. La durée de travail ire étant alors i
4 35 heures, les agents 3 temps non complet ne bénéficient pas de jours de RTT.

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires camprises, ne peut excéder ni 48 heures au cours
d'une mé&me semaine, ni 44 heures en sur une période de 12 ines consécutives.
Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut &tre Inférieur & 35 heures.

Certains agents peuvent étre concernés par une annusalisation de lewr temps de travail : les horaires de travall sontalors
modulés sulvant différents cycles de travail. La durée du cycle de travail peut varier de la semaine & fannée ; le cycle de
travail est défini par service ou par nature de fonction.

Dans ce cas, un planning identifiant les périodes de congés payés et de repos est validé entre I'agent et son responsable
hiérarchigue en début de chague année civile. La durée des cycles, les bomes guotidiennes et hebdomadaires de travail
sant également identifiées dans ce planning.

Au sein de la collectivité, les agents concernés sont :

Service et/ou fonction _ Cycle de travall
ATSEM Temps scolaire / Vacances scolaires
| La Castélorienne | Période haute {temps scolaire) / Période basse {vacances scolaires} |
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En revanche, le temps de trajet entre le domicile et la résidence administrative n’est jamais considéré comme temps de
travait effectif (hormis lors d’interventions dans le cadre d‘astreinte).

1.1.2 Horaires
Le planning horaire des agents est défini par Femployeur compte-tenu des nécessités du service. Les horaires de travail
sont transmis par écrit aux agents.

Il peut &tre continu ou discontinu et ne peut excéder dix heures.

'amplitude horaire maximale de la journée est fixée  douze heures.

Les agents hénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures entre 2 jours consécutifs de travail.

Une pause d’au moins 20 minutes est accordée par tranche de 6 heures de travail continu. Ce temps de pause est
distinct de celui de la pause méridienne.

Le travail de nuit comprend au moins la péricde comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de 7 heures
consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures.

Les horaires de travall des agents sont définis par service et par agent. |l pourra étre dérogé a ces horaires sur demande
et autorisation de |'autorité territoriale.

Au sein des services techniques {voirie — espaces verts — batiment — administratif), les horaires de travail seront adaptés
lors de fortes chaleurs et variables en fonction des périodes de F'année.
Les modalités de mise en ceuvre sont les suivantes:

Thématigue Mise en ceuvre
Température de déclenchement « Retenir la température « égale ou supérieure 3 28°C » sur Ia journée |
d'horaires aménagés {ne pas prendre en compte la température ressentie)

o Cette température est prise en compte sur le site de Météo France,

L o our Montval-sur-Loir

Horaires et décision de déclenchement | »  Le vendredi, avant 10h0D0, pour la semaine suivante

Pour les mois de juin, juillet, oot :

e Mise en place des horaires aménagés lorsqu’il y 2 au moins 1 jour la
semaine suivante (entre lundi et vendredi}, dont |a température est
égale ou supérieure 3 28°C

Pour les autres mois de Fannée (hors juin, juillet, aodt) :

» Mise en place des horaires aménagés lorsqu'il y 2 au moins 2 jours
{entre lundi et vendredi) dans la semaine suivante, dont les

sont égales ou G a28°C

« Ledéclenchement, guel que soit le mois, est pour la semaine compléte
(- {du lundi au vendredi). _ |
Gestion du déclenchement s  Les assistants de prévention, présents au Cantre Technique Municipal
[CTM), auront la charge de vérifier 1a température le vendredi avant
10h00, puis en cas de déclenchement d’en informer le responsable de
service par mail ou support écrit, avec date et horaire. En cas d'absence
de celui-ci, information par mail au Directeur Général des Services

(0Gs)

e  Le respensable de service du CTM informera le DGS, le service des
ressources humaines, le CST, les autres responsables de service et fes
accueils mairie en cas de déclenchement. En cas d'absence du
responsabie de service du CTM, les assistants de préventions présents
au CTM assurerant cette mission.

¢ Le responsable de service du CTM affichera la note écrite au tableau
« consignes du jour » (tableau instalié prés du bureau du responsable
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CTM, les assistants de préventions présents au CTM assureront cette |
missian. |

*  Lesagents du CTM ont la charge de consulter le tableau « consignes du
jour »

_ {Cf. annexe 1)

Horaires des journées aménagées Pour les mois de juin, juillet et aoit :

«  Horaires de travail 6h00-13h12 {soit 7h12 par jour)

« Surles5 jours de la semaine {du lundi au vendredi) {soit 36 heures par
semaine)

Pour les outres mois (hors juin, juiliet, aodt) :

o Horaires de travail 6h48-14h00

o SurlesS jours de la semaine (du lundi au vendredi)

€n dehors de ces horaires, le service d'astreinte prendra la reléve pour

toute d d

Non réalisation des horaires aménagés | Exceptionnell sur de I'agent auprés de son responsable et

en fonction de la situation personnelle de I'agent (probléeme de garde

d'enfant), I'agent peut maintenir ses horaires de travail « normaux », sous

réserve d'Etre en bindme (nécessité de la présence de 2 agents en horaires

normaux en méme temps).

L _ Il faudra alors priviléger les travaux & Fombre ou en fieu climatisé.
Absence d'un agent Je vendredi Lorsqu’un agent est absent le vendredi, pour quelque raison que ce soit, et

ne peut donc prendre connaissance 5ur (e site du CTM de la décision pour

| la semaine suivante, c'est  Pagent de contacter le CTM pour &tre informé.
Services concemnés L’aménagement des horaires concerne les agents du service voirie, |

batiments, espaces verts.

L'aménagement des horaires concerne les agents administratifs du service

technique (au choix de Fagent), avec les m&mes aménagements (horaires,

température de déclenchement...}.

Temps de pause Lors des périodes d’horalres aménagés, un temps de pause de 20 minutes

est 3 prendre par I'agent, sur son site de travail (3 11h00)

A noter que de ['eau lfontaine réfrigérée) sera mise 3 disposition des agents.

Au sein du service logistique, les horaires seront és lors de fortes chaleurs de la maniére suivante :

[ Thématique Mise en ceuvre
Température de déclenchement « Retenir la température « égale ou supérieure & 28°C » sur la journée
d'horaires aménagés (ne pas prendre en compte la température ressentie)

» Cette température est prise en compte sur le site de Météo France,
pour Montval-sur-Loir |

Horaires et décision de déclenchement | »  Le vendredi, avant 10h00, pour la semaine suivante

Pour les mois de juillet et aodt, uniquement sur les temps de vacances

scolaires :

o Mise en place des horaires aménagés lorsqu'il y a au moins 1 jour la
semaine suivante (entre lundi et vendredi), dont (a température est

égale ou supérieure 3 28°C
+ Le déclenchement est pour la semaine complate (du lundi au
vendredi). 1
Gestion du déclenchement s Les assistants de prévention, présents au CTM, auront la charge de

vérifier la température le vendredi avant 10h00, puisen cas de
déclenchement d'en informer le responsable de service par mail ou
support écrit, avec date et horaire. En cas d'absence de celui-ci,

L information par mail au DGS
13
Services concernés ’aménagement des horaires conceme uniquement Fagent de la I
| Castélorienne charjgé de Fentretien des locaux et de la logistique. |
Temps de pause | Lors des périodes d’haraires aménagés, un temps de pause de 20 minutes
_ est 3 orendre par 'agent, sur son site de travail (3 11h30] =1,

Pour les agents du service restauration scolalre et pour les ATSEM, les horaires pourront &tre aménagés lors de fortes

chaleurs, sous conditions cumulatives :
Possibilité d haraires
et aoiit
En fonction des températures du jour et des températures dans les locaux de travail, les agents pourront
aménager leurs horaires (arrivée plus t6t le matin, départ plus tat Iaprés-midi)
\’aménagement horaire se fera par site de travail, pour tous les agents du site. A défaut d'accord entre les
agents du site, les horaires normaux seront maintenus
En cas de mise en place de journée cantinue, Ia pause obligatoire de 20 minutes devra étre respectée
L’aménagement d'horaires est possible sous réserve de nécessités de service et sous accord du respansable de
service.

- ’aménagement horaires pourra se faire pour une journée, sous condition de le solliciter auprés du responsable

de service 2 minima la veille de la journée souhaitée

en période de vacances scolaires au cours des mois de juillet

Dans vk un d'horaires pourra étre réalisé sur les mais de juin, juillet et aodt.
En fonction des températures du jour et des températures dans les lotaux de travall, I'agent pourra aménager ses
horaires (arrivée plus t8t le matin, départ plus 15t ["apres-midi). Cet aménagement est possible sous réserve des

nécessités de service et sous accord du ble de service. Le ble de service devra en informer par mail le
service des ressources humaines, le C5T, le DGS, les services accuell des mairies. A noter que le télétravail pourra aussi
E&tre privilégié.

L’aménagement des horaires nest pas possible pour les agents assurant des missions d'accueil.

Certains membres du personnel & temps complet peuvent étre amenés, 2 titre exceptionne, 3 effectuer des heures
supplémentaires, & la demande de I'autorité territoriale ou de leur supérieur hiérarchique.
Conformément 3 [a réglementation, le nombre d’heures supplémentaires ne peut dépasser un contingent mensuel de
25 heures dans lequel sont incluses les heures de dimanche, jours fériés et nult.

lorsque des ciree i lles le justifient et pour une période limitée (pour exemple:
élections, manifestations), le contingent mensuel peut &tre dépassé. Les représentants du CST doivent en &tre alors
immédiatement informeés.

En accord avec le responsable higrarchique, les heures supplémentaires seront au choix de Fagent :

- Soit récupérées, dans des ditii ibles avec le bon d et la continuité du service (estimé
par Pautorité territoriale, le DGS ou le chef de service), & cendition que F'agent ait accumulé la valeur d'une
demi-journée de travail (soit 3h30 pour un agent & temps plein). Les heures supplémentaires de dimanche/jour
férié et de nuit {heures accomplies entre 22 heures et 7 heures) seront récupérées dans les mémes conditions

que ci-dessus mais seront sy i ] , pour les premi 2 66%, pour les secondes a 100%.
- Soit rémunérées, dans la limite de 25 heures suppiémentaires par mois.
La rémunération des heures est ouverte aux foncti ires et agents de catégorie B et C uniquement

et est réalisée de la manigre suivante :
Heures supplémentaires réalisées I Rémunération
Pour les 14 premiéres heures | Maloration de 25%
De la 15¢me & la 25¢me heure Majoration de 27%
| Reures de nuit (réalisées entre 22h00 et 7h00) | Majoration de 100% {multipliées par 2)
| Heures effectuées un dimanche ou un jour férié _Maioration de 2/3 (multipliées par 1,66)

Les heures supplémentaires, réalisées dans le cadre de formation, seront au choixde I'agent rémunérées ou récupérées.
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« Le responsable de service informera le DGS, le service des ressources
humaines, e CST, les avtres responsables de service et les accueils
mairle en cas de déclenchement. En cas d'absence du responsable de
service, les assistants de préventions présents au CTM assureront cette
mission.

= Le responsable de service affichera la note écrite au tableau
« consignes du jour » (tableau installé prés du bureau du responsable
de service au CTM). En cas d"absence du responsable de service, les
assistants de préventions présents au CTM assureront cette mission.

o Les agents du service logistique ont la charge de consulter le tableau
« consignes du jour ». Pour cela, ils devront se présenter au CTM 15
minutes avant Pheure de débauche.

|"Horaires des journées aménagées o Horaires de travail 6h00-14h30 du lundi au jeudi, avec une pause de 20

minutes, et 6h00-11h00 le vendredi i

Non réalisation des horaires Le resp ble de service et son adjoint ne réaliseront pas d'horaires
aménagés.

En cas de situation particuliére (par exemple, agent 3 temps non complet
ayant d'autres employeurs), I'agent pourra demander & ne pas étre en
horaires aménagés. -
Absence d’un agent le vendredi Lorsquun agent est absent le vendredi, pour quelque raison que ce soit, f
ne peut donc prendre connaissance sur le site du CTM de Ta décision pour
la semalne suivante, C'est & Fagent de contacter le service pour &tre
informé. Ml

Services concernés L'aménagement des horaires concerne fensemble des agents du service
| logistigue, exception faite du responsable et de son adjoint.

Au seln du service ta ¢ les horaires seront aménageés lors de fortes chaleurs de la maniére suivante :
Thématique Mise en ceuvre ] |
Température de déclenchement s Retenir la température « égale ou supérieure A 28°C » sur 13 journée
d’horaires aménagés {ne pas prendre en compte la température ressentie)

« Cette température est prise en compte sur le site de Météo France,
pour Montval-sur-Loir

Horaires et décision de déclenchement | »  Le vendredi, avant 10h00, pour la semaine suivante

Paur les mois de juillet et aolt :

« Mise en place des horaires aménagés lorsqu'il y a au moins 1 jour la
semaine suivante {entre lundi et vendredi), dont la température est
égale ou supérieure & 28°C

e ie déclenchement est pour ta semaine complete (du lundi au

(- vendredi).

Gestion du déclenchement o Le responsable de service aura la charge de vérifier la température le
vendredi avant 10h00

o Le responsable de service informera le DGS, le service des ressources

| humaines, le CST, en cas de déclenchement.

o Le responsable de service informera I'agent concerné par les horaires

L aménagés

Horaires des journées aménagées Pour les mois de juillet et aodt :

s  Horaires de travail 6h30-14h30 {soit 8h0Q par jour} |

o Surles 3 jours de la semaine {mardi, mercredi, jeudi) (soit 24 heures
par semaine, compte tenu de |'annualisation du temps de travail de

L 'agent)

Absence d’un agent le vendredi Lorsque I'agent est absent le vendredi, pour quelque raison que ce soit,

I'agent devra contacter le service pour savoir si la semaine suivante est en

horaires aménagés.
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Les heures supplémentaires doivent faire I'objet d'une déclaration de I'agent, visée par son supérieur hiérarchique, qui
se chargera de la transmettre au service des ressources humaines.

Au ler janvier de 'année N+1, 35 heures maximum pourront étre reportées en crédit d’heures supplémentaires.
Les heures supplémentalres, restantes au-del des 35 heures, pourront &

- Btre transformées et intégrées dans le compte épargne temps (CET) s'il y a lieu

«  Etre payées

Les agents  temps non complet peuvent &tre amenés, en fonction des besains des services, 3 effectuer des heures
complémentaires jusqu’a concurrence de 35 heures hebdomadalres, et des heures supplémentaires au-dela.

Ces heures pourront &tre récupérées, payées (payées pour les agents de catégories Bet C uniguement), voire intégrées
au planning des agents annualisés.

Ces heures doivent faire 'objet d’une déclaration de I'agent, visée par son supérieur hiérarchique, qui se chargera de la
transmettre au service des ressources humaines.

Les agents travaillant selon cette madalité nont pas vocation 2 effectuer des heures supplémentaires. Pour autant, §'ils
sont amenés a en faire, de manigre tras lle, les heures ires effectuées par 'agent, sur demande
de I'employeur, sont rémunérées au taux normal.

Ces heures doivent faire Pobjet d’une déclaration de I'agent, visée par son supérieur hiérarchique, qui se chargera de la
tr au service desr b i

Le nombre q d'heures qu'un agent & temps partiel peut effectuer est praratisé : il est égal &
25 heures x la quotité de temps partiel de ('agent.

1.1.3 Astreintes
1.1.31 Définition de{'astreinte
Elie s'entend comme une période pendant laquelle I'agent sans Etre ala it eti iate de son
employeur, a Fobligation de demeurer & son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer
un travail au service de administration, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de travail
ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller-retour sur le lieu de travail.
Les il sont i parl’ i aprés avis du CST.

Dans la collectivité, les astreintes pourront étre réalisées par les agents suivants :
Suppression astreimtes PM et assainissement
Servics Agents concemibs

Missions réaliskes dans le cadre de ['astreinte ]

Services techniques | Ensemble des agents {sauf |«  Actions liées & la sécurité |
I'agent chargé du ¢ Actions préventives ou curatives sur les infrastructures
secrétariat du CTM} » Interventions 3 la suite d'un événement soudain ou

imprévu - _
| CCAS Ensemble des agents du »  Actions lides aux logements d'urgence
CCAS e Actions urgentes liges aux résidents de la résidence Les
| Sauf les agents du pdle Vertolines
séniors »  Actions urgentes liées au registre nominatif des personnes
|\ I __isolées, dans le cadre des plans canicule et grand froid

Le périmétre d'intervention est le territoire public de la commune nouvelle de Montval-sur-Loir, qui couvre les
c légudes de Cha du-Loir, bon et V y-sur-Loir.

A noter fue pour F'astreinte CCAS, dans le cadre de |a convention de gestion aver la communauté de communes Loir-
Lucé-Bercé, définissant la gestion du logement d'urgence situé rue Jahard a Chiteau-du-toir, des personnes duterritoire
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communauté de communes peuvent &tre accueillies. Néanmoins, les agents du CCAS ne se déplacent pas sur le
ire de fa éde

Un calendrier prévisionnel d'astreinte est mis en place en début d’année pour chacun des services concernés afin de
permettre aux agents de iser pour la p ion de leurs

Un échange d'astreinte sera passible, sous réserve d'accord du responsable de service et d'en informer le service des
ressources humaines.

L'astreinte débute pour une semaine compléte :

- tevendredi3 12h00 pour les services techniques

- Le lundi 3 12h00 pour le CCAS
Pour les services dont Porganisation de travail est sur 4 jours et demi, lors de la semaine d'astreinte Fagent pourra faire
le choix :

. De travailler la demi-journée habituellement non travaillée {les heures seront alors déclartes en heures

supplémentaires)

- Ou de maintenir son temps de travail sur 4 jours et demi
L’agent devra faire le choix de son organisation en début d'année civile, lorsque le calendrier des astreintes est établi
dans le service.

Les interventions d'astreinte sont arganisées avec un pilote « astreinte » {élus ou responsable de la régie technique
municipale). Le pilote d"astreinte juge en fonction de Yappel regu 'l doit faire appel 3 un agent d'astreinte sur 'un ou
J'autre des services pour une intervention ou s'il gére lui-méme le probléme.

Les agents de |'assainissement et de fa police municipale peuvent recevoir directement des appels {alarmes batiments,
alarmes d itation...). Si ces appels un probléme important, ces agents devront remanter l'information
auprés du pilote astreinte.

Pour les services techniques, deux agents sont prévus en astreinte en méme temps. En cas d'arrét maladie d’un de ces
deux agents, dans la mesure du possible i sera remplacé.

Pour les autres services d'astreinte, un seut agent est d"astreinte. En cas d’arrét maladie, un remplacement doit étre
mis en place.

En cas de congé, il appartient 3 'agent qui prend des congés de prévoir un échange d'astreinte avec un collégue.

Un téléphone portable d'astreinte permet & 'astreinte pilote et & chaque agent d'astreinte de recevoir les appels et
d'appeler hors flotte communale (appel vers Fappelant en cas de message sur répondeur, appel vers les collégues en
cas de besoin, appel vers les élus de {a commune en cas de besoin, demande d'intervention urgente...}, Ce téléphone
est dédié exclusivement aux astreintes.

Pour ses interventions, les agents d'astreinte des services techniques récupéreront un véhicule avec le matériel ad hoc
au centre technique municipal.
iate_d

i ” i o +poki ich ) domicilete—vdhicuh
8 £e! paie—g3

dintervention:

Lorsqu'un déplacement est nécessaire, le temps minimal acceptable au regard du domicile de la personne mobilisée et
de f'urgence de Fintervention a effectuer est fixé a une demi-heure maximum entre I'alerte et le début d'intervention.
Le début d'intervention pour les agents des services techniques s’entend 3 Farrivée au CTM pour récupérer le véhicule
et le matériel adéquat & I'intervention.

Astreinte
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-(ﬁcraires réalisés : s L'agent est déclenché aprés 1h00: ayant bénéficié des 11h00 de repos avant le
6h48 3 14h00) déclenchement, It prendra son service selon les horaires aménagés {soit 6h48)

» L'agent est déclenché en astreinte et termine son intervention avant 19h48: il
bénéficiera de 11h00 de repos entre 19h48 et 6h48 et pourra donc prendre son service
selon les horaires aménagés (soit 6h48)

o L'agent est déclenché entre 19h48 et 1h00, pendant au moins 1h00. Il n'a pas pu
bénéficier de 11 heures de repos avant le début d'intervention. Il reprendra & 10h48
{le temps de travail 6h00-10h4B) étant comptabilisé comme temps de travail effactif)
et ne bénéficiera pas de la pause obligatoire 3 11h00 (n’ayant pas 6h00 minimum de
travail consécutif}

Le temps passé 3 'habillage, au déshabillage et 3 12 douche, et & 'armement paur la pofice munlkcipale, est considéré
comme temps de travail effectif. Le temps accordé est de 10 minutes en cas d’habiliage/déshabillage sans douche et de
15 minutes s'il y a douche.
Sont concernés les agents des services suivants

ATSEM

CCAS : agentts du CCAS réalisant des visites 3 domicile, dans le cadre de 2 mission « logements insalubres » (la
douche étant 3 prendre 3 la résidence Les Vertolines)

Police municipale

Restauration scolaire

Service logistigue

Services technigues

1.1.5 Télétravail

Les agents peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail. La possibilité de candidater au télétravail est
ouverte A tous les agents titulaires et Is sur postes toutes filigres et toutes catégories (A, B et C)
confondues, sous réserve de missions compatibles avec le télétravail et du respect des conditions d'acces précisées
dans la charte du télétravail de la commune et du CCAS de Montval-sur-Loir {cf. annexe 2). Les agents contractuels
doivent disposer d’une visibilité d’engagement d’au moins 12 mois.

Les agents bénéficient d’un forfait télétravail, par journée de télétravail effectuée et dans la limite d’un certain montant
fixé par délibération. Le forfait télétravail est versé sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par 'agent
et autorisé par l'avtorité compétente.

1.2 TEMPS D’ABSENCE DANS LA COLLECTIVITE
1.2.1 Congés annuels

L'année de référence est 'année civile du 1er janvier au 31 décembre.

Tout fonctionnaire territorial a droit pour une année de service accompli du 1% janvier au 31 décembre, & des congés
annuels. Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de fa période de référence ont droit 3 des
congés dont la durée est calculée av prorata de la durée des services accomplis. Le nombre de jours obtenus est arrondi
3 la demi i i i 3

Les congés sont pris sur le temps de travail effectif de (‘agent.

La durée des congés annuels est de cing fois les obligations hebdomadaires, quel que soit le nombre ¢'heures travaillées
sur chacun des jours.

agent Obligatians hebdomadalres de service | Drottd congés
Atemps Travail sur une période de 6 jours | 5x 6 Jours = 30 jours

complet Travail sur une périade 5,5 jours |

| Travail sur une période de 5 jours
Travail sur une période de 4,5 jours

Le mode de ion des i retenu est I ge i cela exclut le temps de repos
compensateur.
Les taux des indemnités d'astreintes sont fixés comme suit en fonction de lafiliére d’appartenance de I'agent :

- Hors filidre technique : les taux sont ceux prévus par les textes

- Filiere technique : les taux retenus sont ceux ifi aVastreinte d' itation prévue par les textes
Les montants sont augmentés de 50% si Fagent est prévenu moins de 15 jours avant la date de réalisation de F'astreinte.
Interventions
Les interventions effectuées 3 Foccasion ¢'une période d'astreinte peuvent donner lieu 3 une compensation en temps
ou 3 une rémunération au choix de I'agent.

- Hors filidre technique : les heures ainsi effectues sont rémunérées selon le baréme de rémunération des
interventions ou compansées par du temps de repos majoré en fonction du jour concerné, te baréme de
rémunération et de compensation étant fixé par arrété ministériel en vigueur

- Filizre ique : les heures d'i ion peuvent étre i i au titre des heures supplémentaires ou
compensées par un temps de repos, dans les mémes conditions que les autres heures supplémentaires.

Lastreinte n‘est pas du temps de travail effectif. En revanche, Fintervention et fe déplacement ailer-retour sur le lieu
de travail sont assimilés 3 du temps de travait effectif. Dans le décret du 25 ao(it 2000, les garanties minimales donnent
le droit 3 un repos minimum quotidien de 11 heures et le droit & un repos hebdomadaire d’une durée ne pouvant étre
inférieure 3 35 heures. $'agissant du repos idien, le droit ¢ précise qu'il s'agit de 11 heures
consécutives. Or, si un agent d’astreinte est appelé en intervention, sa période de repos peut s'en trouver interrompue.
Le Conseil d'Etat 3 répondu gu’aprés Iintervention, Fagent a droit & une nouvelle période de repos quotidien de 11
heures sl n‘avait pu en bénéficier intégralement avant d'8tre appelé (CE n* 290485 du 16/11/07). S'agissant du repos
ire, ce méme rai ne peut &tre repris, aucun texte ne mentionnant F'exigence d’un repos de 35
heures consécutives.
A défaut de ne pouvoir organiser la prise d'un repos quotidien strict des 11h au sein de chaque service, il est accordé,
afin de concilier la continuité du service public tout en garantissant les conditians de sécurité pour Tes agents un repos
de séeurité de la demi-journée suivant une intervention pendant I'astreinte d'une durée minimale d'1 heure entre 23h
et 6h. La reprise de 'agent d'astreinte s’effectue dans ce cas aprés la pause méridienne. Le temps de repos empiétant
sur 'horaire habituellement travaillé est inclus et comptabilisé dans la durée annuelle de travall des agents.

Pour les services techniques, les interventions dans le cadre de I'astreinte sont & mettre en lien avec le potentiel
déclenchement des horaires aménigés en cas de fortes chaleur :

Horaires normaux Déclenchement astreinte entre 23h00 et 6h00, avec au moins 1h00 d'intervention :
{hors période horaires | «  L'agent n'a pas pu bénéficier de 11h00 de repos avant le début d'intervention.
aménagés) +  L’agent sera en « repos de sécurité » le matin, comptabilisé en temps de travall effectif,

et prendra son poste aprés la pause méridienne
Horaires aménagésen | » L'agent terminant & 13h12, il bénéficie de 11h00 de repos entre 13h12 et 012 siln’y

période juin, juillet, pas de déclenchement d'astreinte sur cette période).

aolt » 1'agent est déclenché aprés Oh12: ayant bénéficié des 11h00 de repos avant le
{Horaires réalisés : déclenchement, il prendra son service selon les horaires aménagés (soit 6h00)

6h00 4 13012} e L'agent est déclenché en astreinte et termine son intervention avant 18h00: il

bénéficiera de 11h00 de repos entre 19h00 et 6h00 et pourra donc prendre son service
selon les horaires aménagés {soit 6h00)

| o 1’agent est déclenché entre 19h00 et Oh12, pendant au moins 1h00. Il w'2 pas pu
bénéficier de 11 heures de repos avant le début d'intervention. Il reprendra  10h00
{le temps de travail 6h00-10h00 étant comptabilisé comme temps. de travail effectif] et
ne bénéficiera pas de la pause obligatoire 3 11h00 {n'ayant pas 6h00 minimum de
travail consécutif)
L’agent terminant & 14h00, il bénéficie de 11h00 de repos entre 14h00 et 1h00 (s'il n'y

Horaires aménagés

hors période juin, pas de déclenchement d'astreinte sur cette période).
Juiltet, aolit
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Atemps | 28 heures hebdomadaires 5809_6'_ }, réparties sur une période 4 jours | 5x4jours = 20 jours |
partiel ou 3 | 17,5 heures hebdomadalres (50%), régarties sur une période de 2,5 jours | 5x 2,5 jours = 12,5 jours 1
tempsnon | 17,5 heures hebdomadaires (S0%) réparties sur une période de 2 jours 5x 2 jours = 10 jours
complet

| lexemgies)

Aux droits 3 congés annuels légaux, les agents peuvent bénéficier de jours de congés supplémentaires : si un agent
prend un nombre de jours précis sur ses 25 jours de congés annuels, entre le ler janvier et le 30 avril et entre le ler
novembre et le 31 décembre, il bénéficie de jours dits « de fractionnement 2.

Nombre de Jours de congés annuels pris en dehors de fa "
période du ler mai au 31 octobre Nombre de jours sup fres |
5,6 0u7 jours 1
Au moins 8 Jours = 2

Tout congé dait faire Fobjet d’une demande qui devra étre déposée aupres du responsable hiérarchique, aucun congé
ne peut étre pris sans accord préalable,
La demande doit &tre déposée :

- Aumoins 3 jours ouvrés avant la date de début pour les congés de moins d’une semaine,

. Aumoins 2 semaines avant la date de début pour les congés supérieurs ou égaux 3 une semaine,

- Aumoins 1 mois 2 Vavance pour les congés prévus dans les périodes de petites vacances scolaires,

- Avantla fin février de Fannée cansidérée pour les cangés prévus entre le ler juin et le 30 septembre de 'année
Les demandes ne respectant pas ces délais devront étre justifiées par 'agent auprés de son supérieur hiérarchique.
Le calendrier des congés est défini par Fautorité territoriale ou ses représentants (DGS, chefs de services ..) aprés
consultation des intéressés, compte tenu des fractionnements et échelonnements des congés que lintérét et la
continuité du service peuvent rendre nécessaire. Les congés peuvent étre refusés lorsque les nécessités du service le
justifient.
Un tableau prévisionnel de congss sera établl par service en début d'année, pour 'année 3 venir, avec une réponse
apportée par le responsable de service sous un délai raisonnable.

Les congés sont fractionnabies par demi-Journées au minimum.

Le nombre de congés annuels pris dans Fannée ne peut &tre inférieur 3 20 jours.

L'zbsence de service ne peut excéder 31 Jours consécutifs sauf cas particufier du personnel autorisé & bénéficier d’un
congé bonifié {personnel originaire d’outre-mer).

Les membres du personnel chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de congés annuels.

Les agents des écoles et du service sportives et péri: ires dolvent impér prendre leurs congés
sur les périodes hors scolaires sauf dispositions particuliéres ou ités de service {5 jours maximum non consécutifs
sur le temps seolaire).

Pour les agents annualisés avec différents cycles de travail, les dates des congés annuels et des périodes non travaillées
sont fixées en début d’année. Les demandes de congé devront &tre déposées sur limprimé prévu i cet effet, & ['autorité
hiérarchique.

Des exemples de pose de congés sont présentés en annexe 3.
Les congés dus pour une année ne peuvent se reporter sur Vannée suivante hormis une tolérance jusqu'a [a fin des

vacances scolaires de fin d’année ou sur autorisation exceptionnelle donnée par I'autorité territoriale. Cette autorisation
peut atre accordée lorsque I'agent n'a pu épuiser ses congés pour des raisons de service.
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L'agent en congé annuel qui fournit, dans les 48 heures aprés I'établissement, un certificat médical d’arrét maladie
interrompt son congé annuel. La fraction de congé ainsi annulée sera reportée ultérieurement 3 la demande de I'agent
et dans les mémes conditlons que tout autre congé. La date de retour de I'agent n'est pas systématiquement modifiée.
La demande de prolongation du congé dait étre faite dans les mémes conditions que pour tout autre congé.

1l est possible pour un agent public de faire don de jours, et notamment de jours de congé annuel, & un autre agent
public, dépendant du méme employeur et qui
. Assume la charge d¢’un enfant 3gé de mains de 20 ans atteint d’une maladie, d'un handicap ou victime d’un
accident d’une particuliére gravité rendant indi: bles une pi et des soins i
- Vienten aide & une personne proche atteinte d’'une perte d’atonomie d’une particuliére gravité ou présentant
un handicap (la liste des proches &tant définie par Iarticle L3142-16 du code du travail)
- Est parent d'un enfant qui décéde avant I'dge de 25 ans ou assume fa charge effective et permanente d'une
personne gui décéde avant cet 3ge
Ces jours de congés annuels ne peuvent &tre donnés qu'au-dela du 20éme jour pour un agent a temps plein, avec une
proratisation  effectuer pour les agents & temps partiel ou 3 temps non complet.
Paur les jours non épargnés sur un Compte Epargne Temps {CET), lls peuvent &tre donnés jusqu’au 31 décembre de
I'année au titre de laquelle fes jours de repos sont acquis.
Les jours de congés annuels épargnés sur CET peuvent faire Fobjet d’un don, en partie ou en totalité, et 4 tout moment.

1.2.2 Jours RTT (Récupération du Temps de Travail)
Les temps de récupération du temps de travail sont justifiés par un temps de travail effectué au-dela de 35 heures, en
moyenne hebdomadaire.

Au sein de la collectivité, les droits 3 RTT sont les suivants pour tes agents & temps complet :

| Nombre annuel de jours de RTT selon la durée hebdomadaire de travall
Durée de travall hebdomadaire Nombre de jours de RTT ]
35 heures 0
36 heures 6
39 heures 1 23

Les agents A temps partiel peuvent bénéficier de RTT :
Quotité de Durée de travail | Duréa de travail | Durée de travail
travail héBoradaires domadaire : | hebdomadaire :
35h00 36h00

Temps partiel & 0 jour 5,4 jours
90% Arrondi 3 5,5 Arrondi a 21
= Jours jours
Temps partie! & 0Jour 4,8 jours 18,4 jours
80% Arrondi 35 jours | Arrondi 3 18,5
| jours
Temps partiel 3 0jour 4,2 jours 16,1 jours
70% Arrondi 2 4,5 Arrondi 2 16,5
- frs __jours
Temps partiel 2 0jour 3,6 jours 13,8 jours
60% Arrondi 3 4 jours | Arrondi & 13,5
- jours
Temps partiel 3 0jour 3jours 11,5 jours
| 50%

21

Les retards réitérés non justifiés peuvent entrainer une sanction prévue par les textes réglementaires.

Les autorisations d'absence sont accordées aux agents titulaires, stagiaires, nen-titulaires, 3 temps complet, non-
complet ou partiel, ainsi qu’aux agents relevant du droit privé.

L*actroi d‘une autorisation d’absence est li& 3 I'exercice effectif de |'activité : I'autorisation d’absence n'a fieu d'étre
accordée que dans la mesure ol Pagent aurait dii exercer ses fonctions durant la circonstance justifiant son octroi. L'ASA
est donc 3 prendre lors de la survenance de I'événement pour lequet elle est accordée. Elle ne peut &tre reportée & une
autre date et n'est pas récupérable par I'agent si cetul-ci ne I'a pas utilisé en temps et en heure. Un congé annuel ne
peut étre interrompu par une autorisation d'absence. L'ASA doft faire l'objet d'une demande.

Une autorisation d'absence peut &tre refusée si les nécessités absolues du service l'exigent.

Toute absence non justifiée peut faire I'objet d’une retenue sur traitement pour service non fait, ainsi que d’une
procédure disciplinaire. 1l en est de méme pour toute sortie anticipée sans motif légitime ou autorisation et ce sous
réserve des dispositions légales qui permettent au salarié de se soustraire & une situation présentant un danger grave
et imminent.

En cas de maladie, les agents concernés doivent en avertir le responsable de service ou de I'établissement, par tout
moyen, et le service des ressources humaines le plus rapidement possible {numéro de téléphone direct du service des
ressources humaines : 02 43 38 18 04 + mail & i)
I"agent devra adresser au service des ressources humaines par courrier postal [ou déposé au service RH} dans les 48
heuras un certificat médical : ajout info par mail
- Pour les agents affiliés 3 la CNRACL : le volet destiné 3 employeur doit étre transmis, ddment complété, dans
le délai impératif de 48 heures au service des ressources humaines. Aucun volet de I'arrét ne doit étre envoyé
ala CPAM.
- Pour les agents du régime général donc non affiliés & la CNRACL : le volet destiné 2 I'employeur est Atransmettre
au service des ressources humaines dans le délai impératif de 48 heures ; les deux autres exemplaires devant
&tre adressés 4 la CPAM dans ce méme délai.

Aucune disposition statutaire ne prévoit I'octroi d’un congé de maladie ordinaire paur une demi-journée. L'agent est
alors placé en arrét maladie pour [2 journée et pourra récupérer les quelques heures travailiées le cas échéant.
Exemple : I'agent commence & travailler & 8h00. A 10h00, il quitte |a collectivité et fournit un arrét de travail pour fe
jour méme. Les heures réalisées de 8h00 & 10h00 pourront étre récupérées.

Un agent peut bénéficier des autorisations d’absence suivantes, si les nécessités de service le permettent : .
1 Conditions |
Dans la limite d'une heure par jour, sur avis du médecin
L — du travall ou & défaut du médecin traitant
Pour assister aux séances de préparation 3 | Accordées sur avis du médecin du travail au vu des
l'accouchement qui ne peuvent pas avoir lieu en dehors | justificatifs de rendez-vous

Apartir du 3*™ mots de grossesse

des heures de travail _
Pour se rendre aux examens médicaux obligatoires | U'agent devra présenter un certificat attestant de sa
i au p i 2 I'accouch t prévus par | présence 3 l'examen considéré et transmettre au
I'Assurance maladie [4 une de d d'absence 2 son
| ASA de droit supérieur hiérarchitue.

Dans Iz limite d'une heure par jour maximum, en fonction
de Ia proximité du liev oi se trouve 'enfant (créche ou
domicile voisin}

| Pour allaitement
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L'organe délibérant peut créer des postes 3 temps non complet. La durée de travall hebdomadaire des agents & temps
non complet étant inférieure & 35 heures, les agents 2 temps non complet ne bénéficient pas de jours de RTT.

Les agents de catégorie A et de catégorie B, dont les missions impliguent une durée de travail supérieure 41607 heures
par an, peuvent faire le choix d'étre « au forfait ». A ce titre, ils bénéficient alors de 18 jours de RTT et ne déclarent pas
d’heures supplémentaires.

Ce systéme du forfait vise les personnels chargés soit de fonctions d’'encadrement, soit de fonctions de conception
lorsqu'ils bénéficient d'une large autonomie dans V'organisation de leur travail ou sont soumis 3 de fréquents
déplacements de longue durée.

Les modalités d’attribution de ces jours de RTT sont identiques & celles des congés annuels.

Les congés de maladie, y compris les congés pour enfant malade, accident, maternité, adoption et événements
familiaux, bien que considérés comme services effectifs, ne sont pas des périodes au cours desquelles des heures
supplémentaires peuvent étre réalisées et ne peuvent donc ouvrir droit & ion. C'est le cas pour
certaines Autorisations Spéciales d’Absence (ASA).
Aussi ces absences déclenchent une diminution des jours RTT préalablement décomptés, de la fagon suivante : les
absences sont cumulées sur Fannée civile et [a diminution se fait dés que le total aboutit & une demi-journée de RTT.
Exemnple : un agent qui travaille 36 heures par semaine verra ses jours RTT diminués d'une demi-journée lorsqu'il
aura atteint quatre semaines cumulées d’absence pour les motifs sus indiqués.

1.2.3 Jours fériés
1.231  Jour férié et repos
Un jour de repos tombant un jour féri¢ ne donne droit & aucune récupération ni gratification.

1.2.3.2  Jour férib et travail
Le travail des jours fériés peut étre gratifié par une indemnité prévue par la réglementation, 2 appui d'une défibération
de V'organe délibérant.
Un agent peut &tre amené 3 travailler un jour férié si les besoins du service I'imposent.

La féte du ler mai doit étre abligateirement chémée et payée exception faite des établissements ou services gui en
raison de la nature de leur activité ne peuvent interrompre le travail. En conséquence, le travail du ler mai exercé dans
le cadre de ¥ obligation de [a continuité du service est obligatoi é:

- Soit les agents pergoivent des heures supplémentaires au taux des heures du dimanche et jours fériés

- Soit cette journée est récupérée

1.2.4 Journée de solidarité

La journée de solidarité {sept heures, calculées proportionnellement au temps de travail de 'agent pour les agents &
temps partiel et & temps non complet) est fixée au lundi de Pentecdte au sein de la collectivité.
Trois modalités s’offrent & 'agent pour cette journée de solidarité :

- Soit travailler un jour férié habituellement ch8m#, autre que le ler mai

- Soit poser un jour de récupération du temps de travail (RTT}

- Soit poser 7 heures, équivalentes & une journée entidre de travail, prises dans le compteur des heures

supplémentaires (i "agent en posséde).

1.2.5 Retards
Tout retard doit &tre justifié auprés de son responsable hiérarchique.
1l appartient 4 I'agent de prévenir sa hiérarchie de son absence.

2

Si I'agent regoit une assistance médicale & la procréation | Possibilité de bénéficier d'une autorisation dabsence |

{PMA) pour les actes médicaux nécessaires. La durée de
ASA de droit V'absence est proportionnelle 3 la durée de I'acte requ.

Agent conjoint, lié par un PACS ou vivant maritalement | Pour lui permettre de se rendre 3 3 des examens
avec sa partenaire enceinte ou bénéficiant d'une médicaux abligatoires ou des actes médicaux nécessaires

assistance médicale 3 la procréation (PMA)
| ASA de droit__
Congé de naissance

Congé pour |'arrivée d’un enfant placé en vue d’adoption

Agent engagé dans une procédure d'adoption
ASA de droit

Congé de paternité et d’accueil de l'enfant

| delenfant adouté

pour chaque protocole du parcours d'assistance
| médicale aumakimum |
Congé de naissance accordé A Fagent pére de I'enfant. I
peut également &tre accordé i I'agent conjoint de la
mére ou lié 3 elle par un PACS ou concubin.

3 jours consécutifs (3 prendre soft 3 compter du jour de
la naissance, soit & compter du 1er jour ouvrable qui suit).
La demande doit &tre accompagnée du certificat médical
attestant de F'état de grossesse et précisant la date
prévue de l'accouchement ou de tout document
justifiant la naissance de 'enfant et 5'il y a lieu, de tout
document justifiant que Fagent est le conjoint de fa meére
ou la personne lie 3 elle par un PCAS ou son concubin _|
Accordé A la demande de |'agent adoptant

3 Jours pouvant étre pris de maniére continue ou
fracti dans les 15 jours Varrivée au foyer

Pour se pré: aux i i ires nécessaires
4 lobtention de |'agrément prévu 3 Farticle 1.225-2 du
code de I'action sociale et des familles

Le nombre maximal d'autorisations d'absence est de 5

Jours par procédure d'agrément.

Peut étre accordé au conjoint aprés la naissance d’un
enfant au sein du foyer, indépendamment de son lien de
filiation avec I'enfant qui vient de naitre (pére, personne
marlée, personne liée par un PACS ou vivant en

concubinage avec Ia mere}

Congé patemnité et d'accueil de Penfant, dans le cas d'une
naissance unique

Congé patemité et d’accueil de I'enfant, dans le cas de
naissances multiples

| naissance.

le congé de paternité est de 25 jours calendaires
fractionnables, dont 4 jours doivent obligatoirement &tre
pris cansécutit etil i aprés le congé
de naissance de 3 jours. Lagent peut choisir de prendre
la période restante de 21 jours calendaires de maniére
continue ou fractionnée en 2 périodes maximum d’au
moins 5 jours chacune. Ces 21 jours doivent étre pris dans
les & mois suivant I3 naissance.

La durée du congé est fixée 3 32 jours calendaires |
maximum. Sur ces 32jours calendaires, 4 doivent
obiigatoirement  &tre  pris  consécutivement et
immédiatement aprés le congé de naissance de 3 jours.
La période restante de 28 jours calendaires peut étre
fractionnée en 2 péricdes d'au moins 5 jours chacune.
Ces 28 jours doivent étre pris dans les 6 mois suivent la

Hospitalisation du nouveau-né

| ressources humaines

Des spécificités existent lors de cette situation. Pour les
connaitre, I'agent doit se rapprocher du service des




['Maladie ou accident grave
du pare ou de la mére de
Pagent, ou du pére ou de la
mére du conjoint {ou du
pacsé ou du concubin} *

3 jours ouvrés non consécutifs

Fractionnement possible en demi-

journées

Compte tenu des déplacements, la durée de
Fabsence peut éventuellement é&tre
majorée de délais de route, dans la limite de
48 heures atler et retour.

En cas de famille recomposée et au regard

Autorisation Durée = Précisions {
| Pour donner des soins 3 un | Durée de Vabsence égale aux |e Sur présentation d'un justificatif
enfant malade ou en | obligations hebdomadaires plus 1 jour médical ou toute autre piéce justifiant fa
| assurer momentanément la | Exemple : pour un agent qui travaille 4 présence d'un des parents auprés de
garde jours % par semaing, son crédit sera Penfant
égalasjours %. » Enfant gé de moins de 16 ans, sauf s'il
s'agit d’un enfant handicapé (pas de
La durée est doublée {deux fois les limite d’age)
obligations hebdomadaires plus 2 [ = Le décompte est réalisé par année
jours) si I'agent apporte la preuve qu'il civile, sans report sur Fannée ultérieure
assume seul [a charge de I'enfent, ou | ¢  Le nombre de jours d’autorisations
que son conjoint est a la recherche d'un d'absence est accordé par famille, quel
emploi {certificat PSle Emploi), ou que que soit le nombre d’enfants et sous
son conjoint ne bénéficie pas d'une réserve des nécessités de service
telle autorisation (attestation de | e Pour lagent dont le conjoint est
Vemployeur du conjoint). également  agent  public: les
autorisations sont réparties entre eux a
Dans le cas ol un seul conjoint Jeur convenance, compte tenu de la
bénéficie de ces autarisations, la durée quOtié de temps de travail de chacun
peut étre portée 3 quinze jours lorsque d’eux ; un bilan est fait en fin dannée
les autorisations ne sont pas
fractionnées.

L'octroi d’une autorisation spéciale d’absence ne constitue pas un droit, elle est considérée comme une mesure de
bienveillance soumise 3 I'appréciation de Yautorité territoriale. Cette autorisation spéciale d'absence doit &tre prise
dans la période ol se produit.
Mokif Durée | Précisions |
Mariage ou PACS de I'agent | 5 jours ouvrés non consécutifs | Compte tenu des déplacements, |a |
durée de 'absence peut éventuellement
&tre majorée de délais de route, dans la
limite de 48 heures aller et retour. |
Les jours doivent &ire pris dans la
période S jours ouvrés avant — 5 jours
= ouvrés aprés entourant I'événement
Mariage ou PACS d'un | 2 jours ouvrés non consécutifs Compte tenu des déplacements, la durée de
enfant Pabsence peut éventuellement étre
majorée de délais de route, dans la limite de
48 heures aller et retour,
Les jours doivent &tre pris dans la période 5
| jours ouvrés avant — 5 jours ouvrés aprés
| entourant |’ N
Maladie ou accident grave | 5 jours ouvrés non consécutifs Compte tenu des déplacements, |a durée de
du conjoint {ou pacsé ou | Possibilité de fractionner en demi- | Fabsence peut éventuellement  &tre

de [a situation familiale, I'autorité
territoriale pourra accorder les mémes
autorisations d’absence pour les beaux-
parents que pour les parents.

Compte tenu des déplacements, |a durée de

Déces du oor;jofnt {ou pacsé | 5 jours ouvrés non consécutifs

ou concubin} Fractionnement possible en demi- | Fabsence peut éventuellement é&ire
journées majorée de délais de route, dans la limite de
48 heures aller et retour.

Les jours doivent &re pris dans les 20
- ouvrés suivant |a date de décts

Décés d’un enfant ou d’une | De droit, Fagent bénéficie de 12 jours | Compte tenu das déplacements, la durée de
personne &gée de moins de | ouvrables pour le décés d’un enfant de | absence  peut éventuellement  &tre
25 ans dont le fonctionnaire | plus de 25 ans, majorée de délais de route, dans la limite de
4 la charge effective La durée est portée 3 14 jours ouvrés | 48 heures afler et retour.

lorsque I"enfant est gé de moins de 25
ans ou si 'enfant décédé, quel que soft
son age, était lui-méme parent ou en
cas de décds d'une personne dgée de
moins de 25 ans dont I'agent public a la
charge effective et permanente.

Les agents publics concernés par les 14
jours bénéficient, dans les mémes
canditions, d’une autorisation spéciale
d'absence complémentaire de 8 jours,
qui peut étre fractlonnée et prise dans
un délai d'un an & compter du décés. |
Décés du pére ou de la mére | 3 jours ouvrés non consécutifs Camptetenu des déplacements, la durée de
de l'agent, ou du pire oude | Fractionnement possible en demi- | Iabsence peut éventuellement étre
la mére du conjoint de | journées majorée de délais de route, dans [a limite de
Fagent (ou du pacsé ou 48 heures aller et retour,

concubin) En cas de famille recomposée et au regard
de la shuation familiale, [autorité
territoriale pourra accorder les mémes
autorisations d’absence pour les beaux-
parents que pour les parents.

Les jours doivent étre pris dans fes 20 ouvrés

| |- | suivant la date déces |
Décaés d'un frére, d’une | 3 jours ouvrés non consécutifs Compte tenu des déplacements, la durée de
soeur Fractionnement possible en demi- | labsence peut éventuellement étre
journées majorée de délais de route, dans la limite de
48 heures aller et retour.

Les jours doivent &tre pris dans les 20
ouvrés suivant la date de décés

concubin)

journées

Maladie ou accident grave
d’un enfant de + 16 ans

S jours ouvrés non consécutifs
Possibilité de fractionner en demi-
journées

majorée de délais de route, dans la limite de
| 48 heures aller et retour. !
Pour un enfant de moins de 16 ans, se
reporter a 'autorisation d’absence « soins &
donner 3 un enfant malade ou pour en

Décés d'un  beau-frére,
d’une  belle-sceur, d’'un
grand-parent de I'agent ou
| de son conjoint

1 jour ouvré

Compte tenu des déplacements, Ia durée de
I'absence peut éventuellement é&tre
majorée de délais de route, dans la limite de
48 heures aller et retour.

assurer momentanément la garde »
25

Les jours doivent étre pris dans les 20
1 ouvrés suivant la date du déces

Décés d'un neveu, d'une | 1 jourouvré Compte tenu des déplacements, la durée de
nigce, d’'un oncle, d'une rabsence peut éventuellement étre
tante de Fagent majorée de délais de route, dans la limite de
48 heures aller et retour.

| Les jours doivent &tre pris dans les 20
| ouvrés suivant I3 date du décés 1
| Compte tenu des déplacements, la durée de
Fabsence peut éventuellement étre
majorée de délais de route, dans la limite de
48 heures aller et retour.

Les jours doivent étre pris dans les 20
ouvrés suivant le décés

Décés d'un petit-enfant 2 jours ouvrés non consécutifs

Annonce de la survenue | 2 jours ouvrés non consécutifs
d’'un handicap chez un

enfant

Don du sang, plasma et | Equivalent & 1 journée dans l'année

plaguettes civite {soit 2 demi-journées), le jour du
don, avec transmission d’un justificatif
|convocation}

Par année civile, avec transmission d'un |

lustificatif {convocation)

Bilan de santé IRSA 2 demi-journées

Concours et examens de la | Dans I2 limite de 2 jours par an: le(s)

fonction publique | jour(s) des épreuves

territoriale | . — |

Déménagement  domicile | 1 jour ouvré Dans la période 5 jours ouvrés avant — 5

principal jours cuvrés aprés entourant la date de
"événement

*En cas de fomille recomposée et ou regard de Ia situation familiole, 'autorité territoriale pourra accorder les mémes
autorisations d’absence pour les beaux-parents que pour les parents.

Des autorisations spéciales d'absence liées  des motifs civiques, & un mandat électif, 4 des sujétions personnelles, 3
des motifs religieux, aux parerts d’éléves, au droit syndical, peuvent &tre accordées al'agent (cf. annexes 4, 5, 6,7, 8 et
9).

La pause repas n'est en principe pas prise sur le temps de travail, sauf si agent est tenu de rester sur son lieu de travail
(agents de la restauration scolaire}. Dans ce dernier cas, ce temps est égal a 45 minutes, inclus dans le travail.
Pour tous les autres agents de la collectivité, le temps de repas est au minimum de 45 minutes.

Le temps de pause est considéré corme du travail effectif lorsque I'agent est 3 la disposition de Femployeur et doit se
conformer 3 ses directives sans pouveir vaguer |il ases {0
Une pause de 20 minutes est accordée au-dela de 6 heures de travail continu.

Pour des raisons particuliéres, il pourra tre accordé une autorisation d'absence temporaire, dont la durée ne devra pas
excéder deux heures ; au-dela, il devra étre posé une demi-joumée {récupération, congés annuels, RTT). Ces heures
seront décomptées sur les heures supplémentaires réalisées.

L"agent devra formuler sa de auprés de son ble de service par écrit. L'absence pourra &tre refusée pour
nécessité de service. Un temps de travail pourra &tre convenu dans la semaine.
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Les sorties pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles et doivent faire ' abjet d’une autorisation délivrée
par le supérieur hiérarchique, sauf cas de force majeure ou de danger, notamment pour couvrir Fagent en cas
d'accident.

Les représentants du personnel, qu'ils soient élus ou désignés, sont soumis  l2 méme demande d’autorisation lorsqu’ils
doivent intervenir en dehors de leur service de rattachement.

Des aménagements d'horsires sont accordés ponctuellement aux péres et méres de famille pour la rentrée scolaire des
enfants, jusqu’a la 6&me inclus. L'octroi reste 1é au bon fe des services. Ces facilités d’horaires
n’ont pas la nature d’autorisation d’absence mais celle d’un simple aménagement d’horaire.

1.2.7 Compte-Epargne Temps (CET)
1.2.71 Généralités

Le compte épargne temps (CET) est un dispositif qui donne aux agents des collectivités termtoriales qui le souhaitent, la
possibilité de conserver du temps sur plusieurs années pour t'utiliser ultérieurement de différentes fagons.
Un agent peut ouvrir un C.E.T. s'll remplit les conditions cumulatives suivantes :

- Etre agent titulaire ou non titulaire 4 temps complet ou 3 temps non complet,

- Exercer ses activités au sein de la collectivité,

- Etre employé de manidre continue,

- Avoir accompli au moins une année de service.
Sont exclus du dispositif : les agents stagiaires, les non titulaires sur contrat de moins d’un an, les agents sur contrats
aidés, les apprentis.

Conformément aux décrets en vigueur et aux délibérations du conseil municipal et du consell d’administration du CCAS,
les régles de gestion et de fanctionnement du C.E.T. sont les sulvantes :

- Nature des jours épargnés :

o Jours de récupération du temps de travail,

o Heures supplémentaires converties en jours (une journée étant égale 3 7 heures}

o Jours de congés annuels sans que le nombre de jours de congés pris dans I'année soit inférieur a 20
pour un agent travailiant & temps complet sur 5 jours par semaine.

o Les jours de fractionnement

- L'ouverture du C.ET. se fait 2 la demande expresse de I'agent, au plus tard le 31 janvier de 'année N+1.

- la demande annuelle d'alimentation du compte épargne-temps, qui reléve de la demande expresse et
individuelle de Fagent, doit étre déposée au plus tard le 31 janvier suivant 'année concernée au service des
ressources humaines

- L'utilisation du compte épargne-temps peut se faire de |a maniére suivante :

o Stle compte épargne-temps est inférieur ou égal 3 15 jours au terme de F'année, il ne peut &tre utilisé
que sous la forme de congés en formulant une demande de congés dans les mémes conditions que les
autres congés

o Sile compte épargne-temps est supérieur 15 jours au terme de I'année, I'agent titulaire peut, en plus,
opter avant le 31 janvier de F'année suivante, en ce qui concerne les jours au-deld des 15 premiers,
entre:

= Laprise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique selon un
calcul prévu 3 Farticle 6 du décret,

= Lindemnisation de ce jour, 3 hauteur du montant forfaitaire fixé par les textes en vigueur,

= Le maintien sur le compte épargne-temps dans la limite de 60 jours cumulés.

Seules ces deux derniéres options sont retenues pour les agents non affiliés 4 la CNRACL.

L'agent doit exercer son optien & Iaide de 'imprimé spécifique au plus tard le 31 janvier de I'année suivante au service
des ressources humaines dans les proportions qu'il souhaite. En Fabsence de choix dans ce délai, les jours excédant
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vingt jours sont maintenus sur le CET sont pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle de s fonction
publique pour les agents affiliés 3 la CNRACL, et pour les non affiliés, ces jours seront indemnisés.

L'agent est informé des droits és et
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- Parce qu'il a subi ou refusé de subir les faits de harcélement sexuel mentionnés au paragraphe ci-dessus

- Parce qu'il a formulé un recours auprés d’un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant &
faire cesser ces faits

- Qubien parce qu'il a témoigné de tels faits ou qu'il les a relatés.

Les agissements qualifiés de harcélement sexuel et de harcélement moral sont condamnés sur le plan disciplinaire et le
plan pénal.

Un dispositif de signalement de actes de violence, de discrimination, de har et d’agi sexistes est
accessible 3 tous les agents de Ja callectivité.

Ce dispositif a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires 3 leur
intégrité physique, d’un acte de viclence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d’aglssements sexistes,
de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d’accompagnement, de soutten et de protectian des victimes et de traitement des faits signalés.

Ce dispositif est mis en aeuvre par le Centre de Gestion de la Sarthe (cf. 2nnexe 10).

Un accompagnement psychologique est accessible aux agents de la collectivité, Il est mis en ceuvre par WTW, 7 jours
sur 7 et 24 heures sur 24. (Cf. annexe 11).

2.1.5 Droit 3 la formation

L du 1 de la collectivité bénéficie des moyens de formation du personnel des collectivités terrftoriales
selon la réglementation en vigueur, dans ta mesure de Ja continutté du service.
Un plan de formation annuel est établi par Vautorité territoriale.
Il comparte plusieurs volets :

- Laformation obligatoire d'intégration et de professionnalisation

- Lz formation de perfectionnement

- Laformation personnelle

- La préparation aux concours et examens d’accés & la fonction publique ou 3 un grade supérieur

- Les actions de lutte contre I'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise

- Laformation syndicale
Pour tout renseignement complémentaire, 'agent peut se reporter au réglement de formation (disponible auprés du
service des ressources humaines).

2.1.6 Drott dg gréve
li s’exerce dans le cadre des lois qui le réglementent.
Tout agent a le droit de cesser de manigre concertée le travail pour la défense d'intéréts professionnels.
L'exercice du droit de gréve implique 1a retenue sur la rémunération de I'agent gréviste & hauteur de la durée de
Pinterruption de travail, laquelle ne saurait étre considérée comme inférieure a une heure. La retenue porte sur le
traitement indiclalre ainsi que sur les primes et les indemnités.
Les jours de gréve ne peuvent en aucun cas tre considérés comme des jours de congés, ni &tre compensés par des
récupérations.

2.1.7 Droit 3 participation
Le fonctionnaire peut exercer son droit & participation dans les i
du personnel, groupe de travail

(comité social territarial, amicale

2.18 Droit d’accés A son dossier indlviduel
Tout fonctionnaire a droit 4 :
La communication de son dossier individue! dans le cadre d’une procédure disciplinaire
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DEUXIEME PARTIE : REGLES DE VIE DANS LA COLLECTIVITE

Les agents ont une mission de service public qui vise 3 servir I’mtérét général Cela lmpllque que I"agent a des devoirs
en contrepartie desquels, il bénéficie de droits fond: Ces s | aux agents non
titulaires, 4 Pexception du droit a un déroulement de carriére.

2.1 DROITS DES FONCTIONNAIRES
2.1.1 Liberté d’opinion

Aucune distinction ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions politiques, syndicales,
philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle, de leur 3ge, de leur patronyme, de leur état
de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie
ou supposée, & une ethnie ou une race.

La liberté d’opinion est différente de la liberté d’expression.

2.1.2 Drott syndical
Le droit syndical 5'applique dans Ja collectivi formé aux de la lol n*84-53 du 26 janvier 1984
modifide portant dispositions statutaires refatives 3 b fonction publique termttoriale et du décret n°85-397 du 3 avril
1985 modifié relatif 2 'exarcice du droit syndical dans ta fonction publique territoriale.
Sont ainsi rappetées les conditions générales d’exercice du droit syndical et la situation des représentants syndicaux en
matidre d’autorisations d'absence et de décharges d'activités notamment.

2.1.3 Droit 3 Ia protection juridique de la collectivité
Ls collectivité publique est tenue de protéger Pagent contre les menaces, violences, voies de fait, injures diffamatoires
ou outrages dont il pourrait &tre victime 3 V'occasion de ses fonctions et de réparer le cas échéant, le préjudice qui en
résulte.

2.1.4 Drolt 4 la protection cantre |e harcélement dans les relations du travail
Harcélement morpl
Aucun agent, qu'il soit titufaire ou non titulaire, ne doit subir les agissements répétés de harcglement moral qui ant
pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter attemte A sesdroits et 2 sa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de comp son avenir

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la discipline, la
promotion, I'affectation et la mutation ne peut &tre prise 4 I'égard d'un agent, qu'il soit titulaire ou non titulaire, en
prenant en considération :
- Le fait quril ait subi ou refusé de sublr les agissements de harcélement moral visés au paragraphe ci-dessus,
- Le falt qu'it ait exercé un recours auprs d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant &
faire cesser ces agissements,
- Oubien le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait refatés.

Aucun agent ne doit subir les faits :

- Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements & connotation sexuelle répétés qui,
soit portent atteinte 2 sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre
une situation intimidante, hostile ou offensante ;

- Soitassimilés au harcalement sexue), consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée, exercée
dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature sexueile, que celui-cl soit recherché au profit de
I'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la discipline, |3
pri ion, Iaffe ion et la ion ne peut &tre prise 3 'égard d'un fanctionnaire :
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L'acces 3 san dossxer individuel dans les conditions définies par a loi
G les i dicales, s'applique le principe de libre accés 3 la partie médicale du dossier individuel.
Sa communication est réservée au seul intéressé ou en cas de décds de celui-ci, 4 ses ayants droits. If conserve toutefois
la faculté de se faire assister par un médecin. Le droit d’accés s’exerce dans les conditions de {'article L.111-7 du code
de santé publique.

2.1.9 Droit & rémunération aprés service fait
Le fonctionnaire a droit 4 une rémunération aprés service fait.
Un régime indemnitaire a été institué dans la ¢ ivité aprés déli ion. Elle i les ¢
{critéres, modulations...) des indemnités qui seront versées aux personnels territoriaux en détermmant les cadres
d’smploi et les grades concernés. Un taux propre 3 chaque agent est déterminé par arrété individuel.

2.1.10 Droit 3 un déroulement de carriére
Le fonctionnaire a vocation & otcuper un ensemble d’emplois tout au long de sa carrigre. La carriere posséde un
caractére évolutif comprenant des avancements, des promotions, des changements de position et des mutations dans
d'autres ivités. Les ch 1

de positions et les ions s'effe alad de des agents.

Les avancements d’échelon sont de droit pour I"agent, sa durée est unique.

Pour d'autres éléments, tel I'avancement de grade ou la promotion interne, ils dépendent de la volonté de I'autorité
termitorizle.

2.1.11Llanceur d'alette
Un lanceur dalerte est un agent (fonctionnaire ou contractuel} qui signale ou divulgue, sans contrepartie financidre
directe et de bonne foi, des faits constitutifs d’une infraction.
Le signalement peut porter :
- Surdes faits constitutifs d’un délit ou d*un crime ou sur des faits pouvant étre qualifiés de conflit d'intérét
- Surdes faits constituant une menace ou un préjudice pour I'intérét général
- Surune violation ou une tentative de dissimulation d’une violation du droit eurapéen, de la loi ou du réglement
- Sur une violation ou une tentative de dissimulation d'une violation d'un engagement international ratifié ou
approuvé par la France ou d'un acte d'une isation internationale pris sur le d'un tel
engagement.
Le lanceur d‘alerte doit avoir eu connaissance des faits dans I'exercice de ses fonctions, ou lorsque Jes informations
n'ont pas été obtenues dans le cadre des activités professionnelles, le lanceur d'alerte doit en avoir eu personnellement
connaissance.
Le lanceur d'alerte peut étre un agent en fonction ou un ancien agent public lorsque les Informations ont été obtenues
dans le cadre de Pactivité professionnelle.
Le lanceur d’alerte ne peut pas faire I'objet d'une mesure discriminatoire ou disciplinaire en raison de son signalement,
ni de menaces ou de tentatives de recourir & une telle mesure.
Le lanceur d’alerte ne peut pas faire I'objet de mesures de représailles, ni de menaces ou de tentatives de recourir a ces
mesures, sous les formes suivantes :
- Préjudice, y compris atteintes a sa réputation, en particulier sur les réseaux sociaux, ou pertes financiéres, y
compris perte d'activité et perte de revenu
- Résiliation anticipée ou annulation d'un contrat pour des biens ou des services
- Annulation d'une licence ou d'un permis
- Orientation abusive vers un traitement psychiatrique ou médical

Le lanceur d'alerte ayant signalé ou divulgué publiquement des informations n'est pas civilement et pénalement
ble des ges causés par son s ‘il avait des motifs raisonnables de croire, lorsqu'ily a procédé,
que le signalement était nécessaire 4 la sauvegarde des intéréts en cause.

2.1.120roit 4 la déconnexion

Le droit 4 1a déconnexion est un droit pour tous les agents. Il s'entend comme le droit pour tout agent de ne pas étre
connecté en dehors de son temps de travail. Ce droit, qui s'inscrit dans une démarche d’amélioration des conditions de
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travail et d’'une meilleure conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle, a pour objectif le respect des
temps de repos et de congé.

Ainsi, ce droit permet aux agents publics de ne pas répondre aux sollicitations pr
de travail sans risque d'Btre sanctionnés.

en dehors des horaires

2.2 OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

2.2.1 Comportement professionnel
Les agents adoptent dans I'exercice de leurs fonctions, un comportement, une tenue et des attitudes qui respectent la
dignité de chacun.

2.2.2 Obligation de servir
Pendant le temps de travail, les membres du personnel ne peuvent en aucun cas et sous aucun prétexte :
£tre chargés ou se livrer 3 une occupation étrangére au servlce
- Quitter leur poste de travall sans une it le du ble de service,
- Recevoir des visiteurs personnels, donner des appels téléphoniques personnels sans Iautorisation préalable du
responsable de service

2.2.3 Obligation d’obélssance hiérarchique
Le fonctionnaire doit se confarmer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ol I'ordre donné est
manifestement illégat et de nature 3 comprometire gravement un intérdt public.
Le refus d'obéissance équivaut 4 une faute professionnelle.

La subordination hiérarchique impose égal de se au contrdle de lautorité supérieure
compétente et de faire preuve de loyauté dans I'exercice de ses fonctions.

Le devoir d'obéissance impose enfin au fonctionnaire de respecter les lois et réglements de toute nature.

2.2.4 Obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve, de neutralité
La discrétion professionnelle pour les faits, informations ou documents s'impose aux agents qui en ont connaissance 3
Ioccasion de Pexercice de leurs fonctions.
De méme, pour le secret professionnel qui s'impose pour toutes les informations confidentielles notamment toutes
informations 4 caractére médical, social, Familial ou financier, dont ils sont déposltalres
Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les cir iation de crimes ou délits,
sévices et privations infligés 4 un mineur de moins de 15 ans.
Le fonctionnaire respecte une certaine retenue dans les opinions qu'it exprime en public concernant sa collectivité

employeur, particub&rement dans I'exercice de ses it L deréserve itue le corollaire de la liberté
d’opinion.
Le foncti e est neutre dans la maniére d" lir ses. ions et impartial  I'égard des usagers du service public.

2.2.5 _Obligation de satisfaire aux demandes d’information du public
Toute personne a droit 3 communication des d S non 3 condition qu'ils existent et
gu'ils soient achevés {loi n*78-753 du 17 julllet 1978).

2.2.6 Loyauté envers 'employeur et son administration
Le fonctionnaire est loyal envers son employeur et son administration.

2.2.7 Otligation de non-ingérence
Un agent ne peut avoir des intéréts dans une entreprise qui est en relation avec sa collectivité.
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Il estinterdit, sans y &tre habilité et autorisé, o apparter des modifications ou méme de faire des réparations sans F'avis
des services compétents en raison des dangers qui peuvent résulter de travaux incontrélés et non homologués.

Il estinterdit d’'emporter des objets appartenant 3 la collectivité sans autorisation. Dans fe cadre de [a :essanon de son
contrat, I'agent doit, avant de quitter la collectivité, restituer tout matériel et d ensa 1 app

3 la collectivité.

2.43 Utilisation du matérel de la collectivité 3 des fins personnelles

|l est strictement interdit d'ctiliser le matériel p i | 3 des fins 5ans isation hiérarchigue. !l est
&galement interdit d’envoyer toute correspondance personnelle aux frais de la collectivité.
L'utilisation des infor et I'usage des moyens de communication ainsl que du réseau, ne sont

autorisés que dans le cadre exclusif de Pactivité professionnelle des utilisateurs conformément 2 la législation en
vigueur.

Tout abus manifeste au l'usage illicite de I'outi] informatique et du matériel & des fins personnelles pourra faire l'objet
de sanctions disciplinaires.

2.4.4 Utilisation du portable personnel au travail
Son utilisation est limitée aux cas d’urgences familiales.

2.4.5 Protection de I'environnement

La collectivité participe 3 la préservation de 'environnement en organisant le tri sélectif.
\l convient de déposer les papiers, emballages, dans les bacs et conteneurs appropriés situés dans les différents services.

Chacun veille 3 apporter un comportement éconamique par rapport aux moyens fournis :

- Limitation du chauffage 3 une température de 19°C dans les lieux de travail sauf pour les gymnases {limitation
3157}

- Eteindre I'éclairage lorsqu’on quitte une salle

- Utiliser du papier brovillon

- Imprimer en recto-verso, de préférence en noir et blanc, et uniquement si nécessaire

- Limiter les impressions A3

- Dans la mesure du possible, privilégier les déplacements 4 pied lorsque le lieu de rendez-vous est & proximité
immédiate.

2.5 UTILISATION DE VEHICULES ET DEPLACEMENTS
2.5.1 Utillsation des véhicules et parking

Seuls sont admis 3 utiliser les véhicules ou engins collectifs appartenant en propre & la collectivité oumis 3 sa dlsposmon
3 quelque titre que ce soit, les agents en possession d’un ordre de mission ou ire if,
précisant le cadre général des missions, les véhicules que Fagent sera amené & conduire et le périmétre ot il doit
intervenir.

L'agent est tenu de respecter les dispositions du Code de la Route. Toutes infractians commises & bord d'un véhicule
de service sont de la responsabilité du conducteur.

Il est strictement interdit d'utiliser le véhicule de service 3 des fins personnelles.

Tous les véhicules de service doivent impérativement regagner les garages communaux & I'heure de la débauche, sauf
nécessité de service et/ou accord spécifique. Au moins une clé de chaque véhicule doit étre déposée au sein du service
concerné.

Le carnet de bord sera comp!été 2 chague déplacement, par I'agent utilisateur.
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2.2.8 Cumul d'activités
Par principe, les fonctionnaires et les agents contractuels consacrent I'intégralité de leur activité professionnelle 4 leurs
taches ; ils ne peuvent exercer 4 titre prufessmnnel une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit.
Cette i iction s de 8
Peuvent ainsi &tre exercés librement :
- La production des ceuvres de l'esprit
- Ladétention de parts sociales et la perception de bénéficies qui s’y attachent. Les agents gérent librement leur
patrimoine personne! ou familial
- Uexercice d’une profession libérale découlant de |a nature des foncmns pour les membres du personnel
enseignant, technique ou scienti des i d' 1t et les p i des
activités A caractére artistique
Aprés autorisation, les agents peuvent exercer, 3 titre accessoire, une activité lucrative ou non, auprés d'une personne
ou d’un organisme public ou privé, dés lors que cette activité est compatible avec les fonctions confiées et qu'elle
n'affecte pas leur exercice.
La liste des activités qui peuvent étre autorisées figure dans le décret n°2020-69 du 30 janvier 2020.
Les agents employés 3 temps non complet pour une durée de travail inférieure & 24h30 peuvent &tre autorisés & exercer
une activité privée lucrative dans les limites et conditions précisées par le décret n*2020-69 du 30 janvier 2020. L'agent
doit en informer préalablement sa collectivité par écrit.

2.3 INFORMATION DU PERSONNEL
2.3.1 Panneaux d’affichage

Des d'affichage sont mis  la di: ion du | dans la plupart des lieux fréquentés par le personnel.
Toutefois, toute information concernant le personnel communat est portée 3 sa connaissance également par courrier
individuel, notes de service, transmis par les responsables hiérarchiques dans leurs services.

2.3.2 Réunions de personnels
Des réunions de | pauvent étre
du personnel.
Faus Jes membres du personnel concernés sont tenus d'assister 3 ces réunions, sauf autorisations particuliéres de
I'autorité territoriale.
Les heures de réunions hors temps de travail seront soit récupérées, soit rémunérées.

2.3.3 Supports d’mformation

Avec le bulletin de salaire de chague agent, une infolettre peut &tre transmise.

2.4 UTILISATION DES LOCAUX ET DU MATERIEL

2.4.1. Modalltés d'accés aux locaux
Le personnel n'a accés aux locaux de [a collectivité que pour I'exécution de son travail. lls sont réservés exclusivement
aux activités professionnelles des agents. Il n"a aucun droit d’entrée ou de se maintenir dans les locaux pour une autre
raison, sauf s'il peut se prévaloir d’une dit ition légale ou d’une donnée par 'autorité territoriale.
tlest interdit au personnel d'introduire dans I'enceinte de la collectivité des personnes étrangéres sans raison de service,
sauf dispositions légales particuliéres.
Dans Phypothése ou un agent a en sa possession une clef ou un badge de la collectivité, il devra fes restituer lorsqu'it
quitte la collectivité,

3 Pinttiative de Pautorité territoriale, ou 2 la demande de Fensemble

2.4.2 Régles d’utilisation du matériel professionnel
Chague agant est tenu de conserver en bon état, le matériel qui lui est confié, en vue de I'exécution de son travail. Il
devra se conformer, pour Futilisation de ces matériels, aux notices élaborées & cette fin.
Les agents sont tenus d'informer leur responsable hiérarchique ou le cas échéant la personne responsable désignée &

cet effet des ou au cours de I'utilisation du matériel.
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le transport de bolssons alwullsées dans ces véhicules est interdit sauf s’il est fzit dans un cadre professionnel pour
i ion de manil c

Le pare automobile faisant partie intégi du imoine ¢ et contribuant 2 'image de (3 collectivité, il est
rappelé & tous les utilisateurs d*étre attentifs au bon fanctionnement des véhicules, de relever tout dysfonctionnement
pour en faire part 3 son supériewr hiérarchique, de les maintenir en état de propreté, de respecter le code de la route
(les ions sont infligées au du véhicule, pas 3 son employeur).

Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est amené & conduire un véhicule ou engin spécialisé, doit étre titulaire
d’un permis de conduire valide correspondant 2 la catégorie du véhicule ou de 'engin qu'il conduit.
L'agent s'engage & prévenir immédiatement le service des ressources humaines ou san supérieur hiérarchigue de tout
changement qui interviendrait sur la validité de son permis de conduire, notamment en ce qui concerme les suspensions
de permis, sans qu'il ne puisse lui &étre demandé la raison de cette modification.

L’agent doit présenter un permis de conduire en cours de validité sur simple demande de la collectivité.

Avec accord de Fautorité territoriale, Pagent peut étre autorisé a remiser le véhicule de service A son domicile. Pour
cela, une autorisation de remisage 3 domicile sera établie par le service des ressources humaines et transmise 3 l'agent
concerné,

Lautorisation de remisage 3 domicile, sous réserve d'accord, peut étre autorisée pour [agent placier du
marché {marché hebdomadaire du samedi matin 3 Chiteau-du-Loir} : autorisation du remisage au domicile le vendredi
soir

Les bénéficiaires d’un véhicule de fonction peuvent utiliser ces véhicules pour les besoins du service mais également &
titre privé.

La mise 2 disposition d'un véhicule de fonction doit &tre justifiée par des nécessités de service.

La liste des bénéficiaires potentiels est définie par la loi.

La mise 3 disposition d’un véhicule de fonction constitue un avantage en nature et doit étre délibérée nominativement.
Toutes infractions commises 3 bord d‘un véhicule de service sont de ta responsabilité du conducteur.

Le véhicule personnel peut étre utilisé en cas d"absence ou d'indisponibilité du véhicule de service. L'agent sera alors
remboursé des frais occasionnés par I'utilisation de san véhicule sur la base du bareme URSSAF. L'agent devra fournir
fes justificatifs.
Les agents concernés sont :

Les agents titulaires et stagiaires en position d’activité ou détachés dans la collectivité ou mis 2 sa disposition,

- Les agents non-titulaires au sens de |2 loi n"84-53 du 26 janvier 1984,

- Les personnes qui, sans recevoir de la collectivité une rémunération au titre de leur activité principale, sont
appelées 3 effectuer des déplacements pour le compte de celie-ci. Sont notamment concernées les personnes
extérieures 3 "administration territoriale exergant une activité accessolre pour le compte de la collectivité,
comme les collaborateurs bénévoles.

- Les agents territoriaux et les autres p qui collab aux s, comités et autres organismes
consultatifs {lesquels apportent Ieur concours 3 la collectivité ou £l iun de ses Etablissements publics
administratifs} sous réserve que leur s0it exp

Pour information, la collectivité a contracté une assurance & auto collaborateurs » qui couvre I'usage des véhicules
personnels des agents ds lors que leur utilisation reléve de dépl. Js, fonctionnels, ainsi que dans
|e cadre de missions effectubes pour le compte de la collectivité,

Les agents doivent garer leur véhicule dans les parkings ou places de stationnement prévus & cet effet. Le Code de la
Route s’applique dans les parkings privés.
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2.5.2 Déplacement intra-muros

Ce paragraphe concerne les agents qui sont autorisés & se déplacer avec leur véhicule personnel & Vintérieur du
territoire de la nouvelle de Montval Loir, dans le cadre de feur fonction, pour se rendre d'un lieu de travail
5 unautre.

Un arrété sera établi pour autoriser I'agent & utiliser son véhicule personnel dans ce cadre.

Ce paragraphe concerne les agents qui sont autorisés & se déplacer avec leur véhicule personnel & Vintérieur du
territoire pour des réunions, stages...

Ces déplacements dofvent faire 'objet d’un accord préalable, un ordre de mission est établi par le service des ressources
humaines.

L'indemnisation des agents pour {'utilisation de leur véhicule persannel dans le cadre de ces déplacements intra-muros
se fait sur la base du remboursement kilométrique selon le taux en vigueur fixé par arrété ministérlel.

2.5.3 Déplacement extra-muros
Tout déplacement en dehors de |a collectivité {rendez-vous, réunion, stage, congrés, journge d'information...) doit faire
I'objet d'un accord préalable.
A cet effet, un ordre de mission est établi par le service des ressources ines méme si le n’engend
pas de remboursement de frais.

Est en mission, 'agent qui se déplace pour I'exécution du service, hors de sa résidence administrative (territoire de la
commune sur lequel se situe le service oii I'agent est affecté) et hors de sa résidence familiale (territoire de la commune
de domicile de |'agent).

Esten stage, l'agent qui se déplace pour sulvre une action de formation organisée par I'administration ou ason initiative
envue de la farmation professionnelle (y compris la remise 3 niveau ou de lutte contre 'illettrisme), hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale.

Est concerné, Fagent qui se présente aux ép d'admissibilité et d’admission d’'un concours ou examen
p i | organisé par I’ ion, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.
& 2 [a régh ion, "agent ne peut p dre 3 I y que d'un seul ou examen
prufessmnnex par année civile, sur présentation de son attestation de présence aux épreuves.

é é la ion, sont exclues de toute indemnisation {transport, y compris prét de véhicule de
service, repas, h ) fes pi i 3ux et examens i Is {dont les journées tests de

positionnement) ainsi que la formation personnelle, lesquelles sont sollicitées par les agents.

L isation des frais de temporaires est fixée comme suit :
- Les frais occasionnés par les de ires du | sont, 50US ¢ itions et dans certaines
limites, 4 la charge de la collectivité pour le compte de laquelle le déplacement est effectué :
- Les frais de transport {frais kilométriques, péage, stationnement...)
Les frais de repas
- Les frais d’hébergement {soit nuit + petit-déjeuner}
L*agent sallicitant une prise en charge devra compléter Fimprimé prévu a cet effet.
A SAVOIR
Lindemnisation effectuée ne peut étre cumulée aver aucune autre indemnisation ayant le méme objet d'autres
organismes méme si celle-ci est partielle,
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TROISIEME PARTIE : HYGIENE ET SECURITE

3.1 PREVENTION DES RISQUES GENERAUX LIES AU TRAVAIL
3.1.1 Objet et champ d’application

La séeurité est Paffaire de tous
- autorité territoriale doit mettre en ceuvre toutes les mesures de prévention nécessaires pour garantir
I'intégrité physique et mentale des agents,
- Chaque agent est responsable de sa sécurité et de celle de ceux qui I'entourent, collégues de travail et usagers
du service public.

La prévention et la sécurité dans le travail doivent devenir un état d’esprit, un engagement de chacun des acteurs
(employeurs, employés). Pour atteindre cet objectif, nous devens agir ensemble, chacun & son niveau. C'est en effet
dans [a confiance, la vigilance, le dialogue et la solidarité que ces valeurs peuvent progressar.

3.1.2 Dispositions générales
'autorité territoriale est tenue de garantir la santé et I'intégrité physique et mentale des agents sur les lieux de travail
en appliquant et en faisant respecter |a réglementation en hygiéne et sécurité.

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de sa bilité hidr ique, les consignes gt
et particuliéres de sécurité.
Chagque agent doit veiller 4 sa propre sécurité, & |2 sécurité de ses collégues ainsi qu'a celle des tiers.

Il est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité.

Chague agent est tenu de veiller au maintien en bon état d'utilisation et d'entretien des matériels, équipements de
travail et véhicules, ainsi qu'au bon ordre et état de propreté des locaux de travail et sanitaires.

Le rangement des ateliers et de F'outillage sera réalisé de fagon 2 éviter tout accident. De méme, un soin particulier
devra &tre apporté au stockage des produits toxiques et dangereux.

Les matériels et équipements devront faire Fobjet des contréles et vérifications obligatoires.

Tout agent ayant tonstaté une i e ou une ie dans les install le fonctionnement des machines et
dans les systémes de protection, est tenu d’en informer, son supérieur hiérarchique.

3.1.3 Acteurs

L'autorité territoriale 3 désigné des assistants et conseiller de prévention. La mission des assistants de prévention de fa
collectivité est coordonnée par le fller en pr i

Leur mission est d’assister et de conseiller I'autarité territariale {aupres de laguelle ils sont placés) dans la démarche
d'évaluation des risques et dans la mise en ceuvre des ragles d’hygidne et de sécurité au travail.

ls devront &tre infarmés de toute anomalie relative & I'hygidne et 3 I sécurité constatée par un agent. Pour cela, un
registre de suggestion en matiere d hvgléne et de sécurité est a la disposition des agents paur noter tous les
dans la ¢ i

Les assi! et iller de p: ion auront la charge d’en aviser Fautorité territoriale et le Comité Social et
Territorial, st nécessaire.

La liste des assistants et conseiller de prévention de la collectivité est di ible sur auprés du iller de
prévention et est affichée dans les locaux de la collectivité.
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Le centre de formation ne devra pas étre sollicité pour une indemnisation de frais de transport lorsque I'agent se
déplace avec un véhicule appartenant & la collectivité.

L’assemblée délibérante peut fixer des régles d ires au taux des di dans la fimite des frais
réels, pour une durée limitée, lorsque Vintérét du service I'exige et pour tenir compte de situations particulidres.

Le moyen de transpart utilisé sera au choix de I'agent entre son véhicule personnel et un transport en commun.

Sous certaines conditions un véhicule de service pourra étre mis 4 di en cas de covoil dans
ce cas aucune indemnisation des frais de transport ne sera versée.

L'indemnisation pour frais de transport se fera sur la base du « tarif kilométrique SNCF 2éme classe . Lindemnisation
du transport par le train se fera sur la base du tarif SNCF 22me classe en TER. Pour un gain de temps, 'agent pourra étre
autorisé par fe service du personnel & utiliser le TGV. Dans ce cas, il sera rembaursé sur présentation de son billet de
train, d'un montant au maximum égal au tarif SNCF 2&¢me classe TGV Lolsirs.

L'application des « indemnités kilométriques », systéme plus avantageux, sera maintenue dans les cas de covoiturage
entre agents, et Jorsque le lieu de déplacement n’est desservi par aucun transport en cemmun.

Sur autorisation, 'agent peut étre remboursé des frais annexes tels qu'utilisation de parcs de stati de péages
d’autoroute, de transports en commun.
Lorsque l'intérét du service Pexige et sur isation, |'agent peut dtrer des frais d'utitisation de

taxi ou de location de véhicule.

L'indemnité des frais ires de repas est forfaitaire et est fixée par arrété ministériel,

Le taux maximal de r des frais d'h ¢ est fixé par arrété ministériel, Ce remboursement couvre
les frais d’hébergement effectivement engagés jusqu'a ce taux maximal pour la nuit et le petit-déjeuner.

2.5.4 Forfalt mobilités durables
Afin d"encourager le recours 3 des modes de transports alternatifs et durables, les agents publics qui font le chaix d'un
mode de transport alternatif et dusable peuvent bénéficier d’un forfait « mobifités durables ».
Le versement de ce farfait a vocation 3 assurer 1a prise en charge des frais engagés par les agents au titre de leurs
déplacements entre leur résidence habituefle et leur lieu de travail a 'aide d’un mode de transport alternatif et durable.

|l vient indemniser Putilisation d"au moins 30 Jours par an de ce mode de transport ou du covoiturage pour effectuer
les déplacements domicile-travail, y compris si I'agent est le conducteur.

L'agent dépose une attestation sur Fhonneur de I'utilisation de ce made de transport auprés du service des ressources
humaines, attestation qui pourra faire 'objet d'un contrdle a posteriori de I'employeur.
L'agent bénéficiera du versement d’une indemnité forfaitaire.

Les agents fonctionnaires ainsi que les agents contractuels peuvent y prétendre.
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L'autorité territoriale a obligation de nommer un ACFI aprés avis du Comité Social Tesritorial.
Ses missions principales sont les suivantes :
Contraler les conditions d’application des régles d'hygiéne et sécurité
- Proposer & Fautorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature & améliorer 'hygiéne et la sécurité du
travail et |a prévention des risques professionnels
- En cas de droit de retrait d’'un agent, intervenir pour proposer des solutions et pour faire cesser la situation
dangereuse.

La collectivité a conventionné avec le Centre de Gestion de la Sarthe pour la mission ACFI.

Les assi: et iller de Pré ion et FAgent Chargé de la Fonction d'Inspection sont des personnes différentes
qui ont chacune leurs propres missions.

3.1.4 Respect des consignes de sécurité
En lication des di ires, 'autorité territoriale doit mettre en ceuvre toutes fes mesures de
prévention appropriées, pour assurer des conditions d’hygigne et de sécurité de nature 2 préserver la santé et l'intégrité
physique des agents, durant leur travail.
Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses bilités hiérarchiques, les
et particuliéres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour 'application des prescriptions prévues par la
réglementation relative a I'hygigne et a la sécurité.
Siun agent refuse de respecter une consigne de sécurité du réglement intérieur de sécurité, il pourra étre sanctionné
disciplinairement en fonction de son refus.

3.1.5 Utilisation des moyens de protection individuels et collectifs

|l est mis & disposition des agents les vétements et &équipements de travail nécessaires 2 Fexercice de leur fonction. Le
renouvellement est assuré par (a collectivité en fonction de I'usage.
Les agents sont tenus d'utiliser selon les régles appropriées, les moyens de protection collectifs ou individuels mis a leur
disposition qui sont adaptés aux risques {blouses, chaussures de sécurité, gants, coiffes des cuisines, gilets
réfléchissants, harnais...) afin de prévenir leur santé et assurer leur sécurité.
En cas d'impossibilité, confirmé par le médecin de prévention, de port de ‘équipement de protection individuelle
(chaussures, casgues anti-bruit...), d'autres modéles devront &tre essayés.
Chague agent doit veiller 4 sa sécurité personnelle, 3 celle de ses coflégues et du public.
Le refus ou I'oubli répété d'un agent de porter des équi de,. i divid

et d'assurer sa sécurité peut iner des Jiscipli

fle destinés 3 préserver sa santé

3.1.6 Vestialres et sanitaires
Les vestiaires et les samtalres sont mamtenus en état de propreté et d’hygiéne permanent.
Les armoires individ ver mises & di ition des agents, pour y déposer vétements et affaires
personnelies ne daivent étre utilisées que pour cet usage. Il est interdit d’y déposer des substances répréhensibles par

la loi, préparations dangereuses, alcool, ni d'y afficher des photos contraires 412 bonne moralité.

L"autorité territoriale pourra faire procéder au contréle de I'état et du contenu du vestiaire ot armoire individuelle, en
présence des intéressés, sauf cas d'empéchement exceptionnel, si ce contréle est justifié par les nécessités d'hygiene
ou de sécurité.

Des douches sont 3 |a disposition des agents des travaux i et

3.1.7 Malntien en état de fonctionnement et de profireté
Les locaux, matériaux et véhicules de travail doivent &tre maintenus en bon état de fonctionnement et dans un état de
propreté satisfaisant. Les agents ne doivent pas utiliser le matériel 3 des fins autres que professionnelles.
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Chaque personne individuellement doit veiller 2 ce que les vestiaires, les sanitaires et les douches saient dans un état
constant de propreté et d’hygiéne.

3.1.8 Repas
Pour des raisons d'hygiéne et de sécurité il est interdit de prendre ses repas dans les locaux affectés au travail direct
{exemple : bureay, atelier...) si une salle prévue 3 cet effet est installée. Ces locaux dolvent étre maintenus en état de
parfaite propreté.
Les agents éloignés de plus de 50km aller et retour de leur domicile peuvent prendre leur repas au restaurant scolaire
mayennant le tarif en viguaur. Le nombre de places est limité 4 15.

3.1.9 Stockage de prodults dangereux
Les produits dangereux (phytasanitaires, ..} sont remisés dans des lacaux fermés aclé et ventlles, tout en respectant
les régles de sécurité en matiére de stockage des produits dang instil dans la coll

3.1.10Autorisations et habilitations
Tout conducteur d'équipement de travail mobites automoteurs {engins de chantler ..) ou d'un équlpement de travail
servant au levage (grues...) doit avoir regu obli irement une formation adé Ces ne
peuvent &tre utilisés que par des agents ayant regu une autorisation de conduite, wsée par autorité territoriale.

Dans tous les véhicules équipés de la ¢ le port de la ceinture de sécurité est obligatoire, quelle gue soit la
longueur du trajet.

Pour des raisons de sécurité, I'utilisation du téléphone portable n’est pas autorisée pendant la conduite du véhicule.
Tous les agents qui ne seraient plus titulaires du permis de conduire adapté & I'vtilisation du véhicule quils doivent

conduire, daivent en avertir immédiatement Fautorité territoriale.

3.1.11Accldents de service

C’est un événement extérieur, soudain, brutal et non prévisible.
La jurisprudence a fixé que trois éléments sont 3 prendre en compte pour caractériser un accident de service :

- Lelieude d'accident

- Son heure

- Uactivité exercée par I'agent 3u moment de l'accident
L'accident de service provoque au cours du travail, d'une mission {formation etc.} ou du trajet, une iésion sur le corps
humain. Pour &tre reconnu comme tel, il doit avoir eu lieu au temps et au lieu du service au moment ol I'agent exergait
une mission en lien avec son poste.
Tout accident de service doit étre signalé a Fautorité territoriale ou son rep déssa e.
1| doit faire 'objet d’une dédaration de Fagent signé par son i ique, indi fes ci de
I'accident ainsi que les témoins éventuels.
En cas d'accident, aprés avoir déclenché les secours appropriés, une déclaration immédiate doit &tre faite auprés de la
collectivité quelle que soit sa gravité,
Un rapport devra étre établi par le chef de service, en liaisan éventuelle avec un assistant ou conseiller de prévention,
afin de mettre en place les mesures de prévention appropriées et nécessaires.

Le Comité Social Territorial pourra réaliser des enquétes, auprés des agents, sur les accidents de service, de travail et
les maladies professionnelles ou & caractére professionnel.
Ces enquétes ont lieu abligatoirement :
- En cas d'accident de service ou de travail grave ou de maladie professionnelle ou & caractére professionnel
grave ayant entrainé mort d’homme ou paraissant devair entrainer une incapacité permanente ou ayant révélé
I'existence d’un danger grave, méme si les conséquences ont pu étre évitées
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Les trousses de secours sont disponibles :
- Dans chaque véhicule de la collectivité
- Dans chague bitiment de la collectivité
3.3 REGISTRES
3.3.1 Reglstre de santé et de sécurité
Ce registre est 3 la disposition des agents dans les biti o afind'y i toutes les observations et

suggestions relatives & la prévention des risques et & 'amélioration des conditions de travail.
Le conseiller de prévention avise |'autorité territoriale des remarques formulées. L'autorité tei rritoriale mettra en ceuvre
les mesures nécessaires.

3.3.2 Registre de signalement des dangers graves et imminents
Aprés en avoir informé son supérieur hiérarchique, tout agent ayant un motif raisonnable de penser que sa situation
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, peut se retirer de son poste apras s'étre assuré que ce
retrait ne crée pas pour autrui une nouvelle situation de danger. Cet avis doit étre consigné dans le registre de
signalement des dangers graves et imminents.

Tout avis figurant sur fe registre doit étre daté et signé et comporter Findicatior: des postes de travail concernés, de la
nature du danger et de sa cause, du nom de la ou des personnes exposées. Les mesures prises par I'autorité territoriale
y sont également consignées.

3.4 CONDUITES ADDICTIVES
3.4.1 Tabac et vapotage

Il est interdit de fumer et de vapoter dans tous tes feux fermés et couverts accueillant du public ou qui constituent les
lieux de travail. Cette interdiction s’étend aux espaces non couverts des écoles et dans les établissements destinés &
Yaccueil, 4 la formation ou 2 I'hébergement des mineurs. Il est également interdit de fumer dans les véhicules de service.
Une signalisation apparente rappelle le principe de linterdiction de fumer dans les fieux constituant des locaux de
travail.

Les temps de pause tolérés pour les agents désirant fumer sur leur temps de travail doivent étre limités et sont autorisés
4 condition de ne pas perturber le fonctionnement du service.

3.4.2 Préventton delalcoolémie
En certaines occasions, des moments de convivialité peuvent &tre organisés par le personnel sur accord préalable de
I'autorité territoriale, au cours desquels une consommation d'alcool en dose bl i 1l

sera

autorisée, sous la surveillance de I'agent 3 qui a été délivrée I'autorisation. Aucune boisson alcoolisée autre que le vin,
13 bitre, le cidre, le poiré n‘est autorisée. Ii devra obligatoirement étre proposé des boissons sans 2icool autres que de
Teau.

Néanmosins, il est formellement interdit & tout agent d'introduire des boissons alcoolisées, de pénétrer ou de demeurer
en état d'ébriété dans |'enceinte des de la ¢ ivité, dans les véhicules ou sur les lieux de travail de la
collectivité. La consommation de boissons alcoolisées sur les lieux de travail est interdite.

Pour des raisons de sécurité, en cas de suspicion d’état anormal, "autorité territoriale pourra procéder & des contréles
d'alcoolémie par éthylotest pendant le temps de service.

Afin de préserver sa santé, sa sécurité et celle d'autrui, tout agent en état d’ébriété constaté sur un poste de sécurité,
devra étre retiré de son poste de travail.
En cas de refus de se soumettre 3 un contrile d’alcoolémie, I'agent s’expose 3 une sanction disciplinaire du ler groupe.

La liste des postes 3 risques ainsi la conduite & tenir en cas de suspicion d'état anormal sont présentées en annexe 12.
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- Encasd'accident de service ou de travail ou de maladie professionnelle ou & caractére professionnel présentant
un caractire répété 3 un méme poste de travail ou 3 des postes de travail similaires ou dans une méme fonction
ou des fonctions similaires.

L'autorité territoriale saisira la commission de réforme placée auprés du centre de gestion en cas de non-reconnaissance
d'imputabilité au service.

3.1.12Droit d’alerte et de retrait en cas de situation de travail présentant un danger

grave et imminent
Aprés en avair Informé son supérieur hiérarchique, tout agent ayant un motif raisonnable de penser qu’une situation
de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, peut se retirer de son poste apres s'étre assuré
que ce retrait ne crée pas pour autrui une nouvelle situation de danger.

3.2 SURVEILLANCE MEDICALE
3.2.1 Visite médicale

Les agents sont tenus de se présenter aux visites médicales d’ aux visites
{si nécessaire) ou de vérification d’aptitude, aux examens fixés par le médecin de prévention.

Aprés un congé de maladie, Fautorité territariale peut, en raison de la nature de I'arrét de travail, demander une visite
de reprise du travail auprés du service de la médecine préventive, pour vérifier la compatibilité au poste de travail.

Les déplacements et Visites sont considérés comme du temps de travail effectif.

de reprise

Les convacations & ces visites ayant un caractére obligatoire, tout empéchement dolt &tre signalé dés que possible &
I'encadrement et au service de médecine professionnelle.

3.2.2 Vaccinations
Tout agent exposé & des risques spécifiques, est tenu de se aux de ination prévues par la loi
et notamment I'arrété du 15 mars 1991 modifié par I'arrété du 29 mars 2005 fixant la liste des établissements ou
organismes publics ou privés de prévention ou de soins dans lesquels le personnet exposé doit étre vacciné.
Tout agent qui s'abstient ou refuse de se soumettre aux obligations de vaccination, devra apporter un certificat médical
précisant incompatibilité médicate. L'agent ne rempiira plus les conditions d‘aptitude aux fonctions.

3.2.3 Trousses de secours
La trousse de premiers secaurs est destinée A tous les agents de la collectivité pour prodiguer les premiers soins sur soi-
méme ou sur un collégue de travail dans le cas de blessure trés légére ou de malaise trés léger.

Dans chaque trausse de secours, un fegistre de i et de soins est di ible et doit &tre rempli 3 chague
utilisation. Les 50ins appartés 3 un agent de la ivité doivent étre iement notés dans ce registre. Ces
informations sont utiles pour améliorer la prévermon des rlsques professionnels dans la collectivité. Elles permettent
également au conseiller de p i du des trousses de premiers secours, de
réapprovisionner régulidrement le contenu.

Linscription des soins dans le registre ne vaut pas déclaration d'accident de service, Si 'agent est victime d'une blessure
ou d'un malaise, et & chaque fois qu'il le juge nécessaire, il doit s'adresser au service des ressources humaines de la
mairie pour établir une déclaration d'accident de service. En cas de suites médicales, cette déclaration sera
indispensable pour une prise en charge.

L'agent doit également informer son référent ou son chef de service de la survenue d’un accident ou d’un malaise.

La trousse de premiers secours doit &tre accessible en permanence 2 tout agent qui a besain de premiers soins. Elle ne
doit pas étre mise sous clé ou rangée dans un vestiaire personnel, mais mise en vue & la disposition des agents. Son
contenu est validé par la médecine du travail et ne doit pas comporter de médicaments, De plus, son usage est collectif;
c’est pourquoi il est interdit d'y ranger des médicaments ou effets personnels,
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3.4.3 Substances illicites

Il est formellement interdit de pénétrer ou de demeurer dans la collectivité sous I'emprise de substances classées
illicites, mais aussi d'intraduire, de distribuer ou de consommer de fa drogue ou toute forme de substances 1llicites au
sein de la collectivité.

Pour des raisons de sécurité, en cas de suspicion d’un état anormal, 'autorité territoriale pourra procéder 2 un contréle.
Tout conducteur doit respecter le Code de la route concernant la possession ou F'usage des substances ou plantes
classées comme stupéfiantes. La liste des postes 4 risques ainsi la conduite 3 tenir en cas de suspicion d'état anormal
sont présentées en annexe 12.

3.4.4 Formation

Des formations d’accueil 4 Phygigne et a la sécurité et des formations spécifiques au poste de travail doivent étre
réalisées pour chaque agent de la collectivité,

Chaque agent doit assister 3 une formation pratique et apprapriée, sur les risques liés 3 'exécution du travail et 3 la
circulation dans fa collectivité. Cette formation est organisée lors de son entrée en fonction, & fa suite d'un changement
de fonction, 3 la suite d'un changement de technique ou de locaux, au retour d'un accident grave ou d'une maladie
professionnelle, et, 3 la demande du service de médecine professionnelle et préventive ou du service hygiéne et sécurité
du Centre de Gestion.

3.4.5 Autorisations et habilitations
Certaines activités nécessitent des autorisations de conduite ou des habilitations délivrées par I'autorité territoriale au
vu de I'aptitude professionnelle, médicale et d’une formation spécifique.
Les agents conduisant des véhicules, tracteurs, engins... doivent tre titulaires du permis de conduire exigé par le code
de la route. A cet effet, 'agent s'engage  faire savoir & son emp Ir tout ¢ qui pourrait i ir sur son
permis de conduire.




QUATRIEME PARTIE : DISCIPLINE

Le aux obligati détaillées ci-dessus, toute faute commise par un agent public dans I'exercice de ses
fonctions ou certains faits commis en dehors du service peuvent engendrer le prononcé d’une sanction disciplinalre
I'encontre de ceat agent public, sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par le Code pénal.

Tout agent, & I'encontre duguel une procédure disciplinaire est engagée, a droit au respect des droits de la défense.
Ainsi, il a droit  la communication de Pintégralité de san dossier et 3 Fassistance du ou des défenseur(s) de son choix.

4.1 SANCTIONS APPLICABLES AUX AGENTS TITULAIRES
Les sanctions, applicables aux titulaires, sont réparties en quatre groupes et aucune autre sanction ne peut &tre prise.

Les sanctions du 1er groupe ne nécessitent pas la réunion du conseil de discipline contrairement aux 2éme, 3éme et
4éme groupes :

Groupe | i Sanction
1er groupe s Avertissement
« Blime
® Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours
2&me groupe . diation du tableau d'; de grade {; ble avec une autre

sanction du 2&me ou 3éme groupe}
Abaissement d’échelon 3 I'échelon immédiatement inférieur
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre 3 quinze jours

3&me groupe »  Rétrogradation au grade immédiatement inférieur
» Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours & deux ans
4éme groupe e Mise & laretraite d’office

*  Révocation

Les sanctions des 2&me et 3&me groupes peuvent étre contestées devant le consell de discipline de recours seulement
si Fautorité territoriale a prononcé une sanction plus sévére que celle proposée par le conseil de discipline de premier
degré.

Les sanctions du 4&éme groupe peuvent &tre contestées devant le conseil de discipline de recours.

4.2 SANCTIONS APPLICABLES AUX AGENTS STAGIAIRES
Les trois premiéres sanctions peuvent &tre prononcées par Fautorité territoriale :
1-Favertissement
2-le biime
3— Yexchusion temporalre de fonctions pour une durée maximum de trois Jours {cette sanction a pour effet de
reculer d'autant la date de titularisation).
Les deux autres sanctions suivantes peuvent étre prononcées qu’aprés avis du conseil de discipline et selon la procédure
prévue par le décret n°89-677 du 18 septembre 1989 :
4 — Pexclusion temporalre de fonction pour une durée de 4 & 15 Jours {cette sanction a pour effet de reculer
d’autant la date de titularisation).
5 — Pexcluslon définitive du service. Elle constitue la sanction prononcée en cas de licenciement pour faute
disciplinaire prévu par Farticle £327 du code de la fonction publique (cette procédure peut intervenir & tout moment au
cours du stage}

4.3 SANCTIONS APPLICABLES AUX AGENTS CONTRACTUELS
Les sanctlons disciplinaires susceptibles de leur &tre infligées sont :
1- L'avertissement
2-Le blame
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CINQUIEME PARTIE : MISE EN (EUVRE DU REGLEMENT

5.1 SANCTIONS DISCIPLINAIRES
Tout agent qui ne se conformera pas aux dispositions du présent réglement s’exposera 3 des sanctions disciplinaires de
la part de Pautorité territoriale.

5.2 DROIT DE DEFENSE
Quelque soit 1a sanction disciplinaire, I'agent dispose d'un délai suffisant pendant lequel il prend cornaissance de son
dossier individuel et peut organiser sa défense.

5.3 DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement a 6té présenté en Comité Social Territorial, le 18 février 2026.
1l a été adopté par le conseil d'administration du CCAS le 24 février 2026

il a été adopté par le conseil municipal le 2 mars 2026

Ce réglement entrera en vigueur le 3 mars 2026

Un exemplaire du réglement est remis 3 chaque agent employé par la collectivité qui en accuse réception et lecture. La
diffusion du réglement intérieur auprés de chaque agent est réalisée par {e service des ressources humaines.

5.4 MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumnis & I'avis préalable du Comité Social Territorial.

Fait 3 Montval-sur-Loir, le 03 mars 2026

Hervé RONCIERE Dominique LANGEVIN
Le Maire de Montval-sur-Loir, Le Président gu CCAS de Montval-sur-Loir,
QOu son représentant
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3 - L'exclusion temporalre de fonctions pour une durée maximale de trols jours ;

4 - "exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre Jours 3 shx mols pour les agents recrutés pour
une durée déterminée et de quatre jours 3 un an pour les agents recrutés pour une durée indéterminée ;

S-Le sans préavis ni i ité de li i
Toute décision individuelle relative aux sanctions disciplinaires autre que l'avertissement, le blime et Fexclusion
temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours est soumise & consultation de la commission
consultative paritaire. Ls décision pronongant une sanction disciplinaire doit étre motivée.
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GLOSSAIRE
ACFl  Agent Chargé de la Fonction d’Inspection
ASA  Autcrisation Spéciale d’Absence
CCAS  Centre Communal d'Action Saciale
CET Compte Epargne Temps
CST  Comité Social Territorial
CTM  Centre Technique Municipal
DGS  Directeur Général des Services
RTT  Récupération Temps de Travail
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LISTES DES ANNEXES

Logig de des horaires (période de fortes chaleurs) au CTM
Charte du télétravall

Exemples de pose de congés

ASA motifs civiques

ASA liées 3 un mandat électif

ASA sujétions personnelles

ASA motifs refigleux

ASA accordées aux parents d'éléves

ASA droit syndical

Disposition de signalement du Centre de Gestion de la Sarthe
Dispositif d"écoute WTW

Suspiclon d’état anormal : définttions et conduite 3 tenir

Accusé de récepbon - Minisidre de Mntéciaur

[72-200063196-20260302-CM2041-02032026-DE|

Accusd cerbifié sxécutoro

RECoplon par 1o prélel (372025
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TABLEAU DES EFFECTIFS

Délibération du lundi 2 mars 2026 — n° CM2-042b

Le Maire informe Fassemblée :

Conformément & Particle L313-1 du Code Général de la Fonction Publigue susvisé, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Yeffectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services, dans le cadre des avancements de grade pour I'année 2026,

Le Maire propose a I'assemblée :

Nombre Postes a ouvrir Date d’ouverture
1 Sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux 01/06/2026
2 Sur le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 04/03/2026
Aprds en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, & Funanimité,

ADOPTE ces propositions dans le cadre des avancements de grade pour I’année 2026 ainsi que la modification
du tableau des emplois et des effectifs.

FIXE les crédits nécessaires qui seront inscrits au budget 2026 de la collectivité.

CHARGE Monsieur le Maire ou son représentant de signer tous les documents relatifs & ce dossier et de
procéder au recrutement,

,,,,,,

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur
|072-200063196-20260302—CM2042b02032026-DE
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 11/03/2026)

CM2-042b-02-03-2026



DEMANDE DE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE
COMICE AGRICOLE

Délibération du lundi 2 mars 2026 - n° CM2-043

L’association du Comice Montabonalis, répertoriée a la préfecture, sous le numéro W72 1006578, est
mobilisée depuis plusieurs semaines pour I'organisation du Comice agricole qui se tiendra en 2026 a
Montabon.

Elle sollicite auprés de la commune une subvention exceptionnelle de 10 000 € pour financer les
animations prévues dans ce cadre.

Madame Delphine FOURMY, présidente de I'association du Comice agricole Montabonais, ayant
quitté la séance

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a Vunanimité,

DECIDE de verser une participation financiére de la commune de 10000 € a I'association Comice
agricole Montabonais, au titre de I'année 2026

= n
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME POuR EXTRA!IT CERTIFIE CONFORME
LA SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE

Accusé de réception - Ministére de Fintérieur
]072-200063196-20260302-CM2043-02032026-DE
Accuseé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 09/03/2026]

CM2-043-02-03-2026



